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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел дополнительного образования (далее также - ОДО) Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Межрегиональный открытый 
социальный институт» (далее - АНО ВО МОСИ, институт) является структурным 
подразделением Института.

1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность ОДО, определяет его 
структуру, основные задачи, функции, ответственность, взаимодействия отдела.

1.3. ОДО подчиняется непосредственно начальнику учебно-методического 
управления МОСИ.

1.4. В своей деятельности ОДО руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации". Федеральным законом от 29.12.2010 № 436 - ФЗ «О защите детей 
от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», Федеральным законом от 
21.11.2011 №323-Ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 
Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Трудовым 
кодексом, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 599 "О мерах по 
реализации государственной политики в области образования и науки", Уставом МОСИ, 
локальными нормативными актами МОСИ, а также настоящим Положением.

1.5. Отдел дополнительного образования создается, ликвидируется, 
реорганизуется и переименовывается приказом ректора АНО ВО МОСИ в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. СТРУКТУРА
2.1. Структура и штатная численность ОДО определяется штатным расписанием 

АНО ВО МОСИ, которое утверждается приказом ректора Института. Отдел не имеет в 
своем составе структурных подразделений.

2.2. ОДО возглавляет начальник отдела дополнительного образования, 
назначаемым приказом ректора МОСИ.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Деятельность направлена на достижение следующих задач:
- организация и развитие системы дополнительного образования в АНО ВО 
МОСИ;
- создание условий для гармоничной интеграции института в существующий 
рынок образовательных услуг и международную систему непрерывного образования.

4. ФУНКЦИИ
4.1. На Отдел дополнительного образования возложено выполнение следующих 

функций:



4.1.1. Реализация программ дополнительного образования:
1) дополнительное образование детей и взрослых:
- дополнительные общеобразовательные программы
- дополнительные общеразвивающие программы
2) дополнительное профессиональное образование:
- программы повышения квалификации
- программы профессиональной переподготовки.

4.1.2. Формирование и разработка новых программ дополнительного образования, 
имеющих спрос на рынке образовательных услуг.

В рамках этой деятельности Отдел дополнительного образования:
- совместно с кафедрами и другими учебными подразделениями создает учебные 

программы и программы учебных курсов, предназначенные для системы 
дополнительного образования:

- организует временные творческие коллективы для разработки и реализации 
образовательных программ и услуг, в том числе инновационных и 
информационных, и привлекает для осуществления преподавательской 
деятельности на договорной основе профессорско-преподавательский состав 
института и других учебных и научно-исследовательских учреждений;

- формирует контингент слушателей образовательных программ и услуг в 
соответствии с требованиями Устава института и Положениями о 
дополнительном образовании.

4.1.3. Проведение исследовательских работ научного и методического характера, 
направленных на развитие системы дополнительного образования в институте.

В рамках этой деятельности Отдел дополнительного образования:
- проводит мониторинг и осуществляет прогнозирование рынка образовательных 

услуг;
- создает постоянные и временные исследовательские коллективы для изучения 

научно-методических проблем дополнительного образования.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Сотрудники ОДО несут ответственность за надлежащее выполнение 

должностных обязанностей в соответствии с положениями Трудового кодекса российской 
Федерации и в соответствии с должностным^ инструкциями.

5.2. Ответственность за разглашение ставших известными в ходе выполнения 
должностных обязанностей персональных данных других сотрудников МОСИ несут 
работники ОДО, допущенные к указанным данным, в пределах, установленных 
действующим трудовым и гражданским законодательством.

5.3. Ответственность за причинение вреда имуществу Института несут работники 
ОДО, причинившие вред, в пределах, установленных действующим законодательством.

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
Отдел дополнительного образования взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями вуза, преподавателями, студентами по вопросам организации 
дополнительного образования в институте.
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