
Автономна» некоммерческая организация 
высшего образования 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ОТКРЫТЫЙ 
СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ

11 Р И К А 3

г. Йошкар-Ола

Об утверждении Положения
о порядке проведения аттестации лиц, 
претендующих на должность 
руководителей и специалистов 
высшего образования и 
дополнительного профессионального 
образования

П Р И К А 3 Ы В А Ю :

1. Утвердить с 03.10.2015 года Положение о порядке проведения аттестации 
лиц. претендующих на должность руководителей и специалистов высшего 
образования и дополнительного профессионального образования.
2. Признать утратившим силу приказ об утверждении Положения о порядке 
проведения аттестации лиц, претендующих на должность руководителей и 
специалистов высшего образования и дополнительного профессионального 
образования от 11.11.2013 года №13/11/11-05 с 03.10.2015 года.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа ос тавляю за собой.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ЛИЦ, 

ПРЕТЕНДУЮЩИХ НА НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТЬ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И ДОПОЛНИТЕЛЬОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации лиц, претендующих 
на назначение на должность руководителей и специалистов высшего образования 
и дополнительного профессионального образования (далее -Положение), определяет 
порядок проведения аттестации указанных лиц в АНО ВО МОСИ.

1.2. Аттестация проводится в целях дачи рекомендации для назначения на 
соответствующие должности лицам, не имеющим специальной подготовки и стажа 
работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" приказа 
Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. №1н «Об утверждении 
квалификационного справочника руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 
высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», 
но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно 
и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности 
и претендующим на назначение на должность руководителей и специалистов 
высшего образования и дополнительного профессионального образования (далее - 
претенденты) согласно пункту 11 указанного приказа.

1.3. При проведении аттестации претендентов должны объективно оцениваться:
- способность качественно и в полном объеме выполнять должностные 

обязанности;
- наличие практического опыта.
1.4. Порядок формирования и регламент деятельности аттестационной комиссии 

определены Положением о порядке формирования и регламенте деятельности 
аттестационной комиссии для аттестации лиц, претендующих на назначение 
на должность руководителей и специалистов высшего образования 
и дополнительного профессионального образования в АНО ВО МОСИ.
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