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Положение
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о конкурсной комиссии АНО ВО «Межрегиональный открытый социальный 
институт» по проведению конкурса на замещение должностей научных работников 
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок формирования и работу 

конкурсной комиссии АНО ВО "Межрегиональный открытый социальный институт" (далее 
- АНО ВО МОСИ) по проведению конкурса на замещение должностей научных работников 
(далее - Конкурсная комиссия).

1.2. Конкурсная комиссия создается в соответствии с приказом Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2021г. №715 «Об утверждении 
перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка 
проведения указанного конкурса».

1.3. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и действует 
на постоянной основе.

1.4. В своей деятельности Конкурсная комиссия руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами. 
Уставом АНО ВО МОСИ, а также настоящим Положением.

2. Задачи и функции Конкурсной комиссии
2.1. Задачами Конкурсной комиссии являются:
проведение конкурса на замещение должностей научных работников АНО ВО МОСИ 

(далее - конкурс) в соответствии с Порядком проведения конкурса на замещение 
должностей научных работников, утвержденным приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 05.08.2021г. №7 15 (далее - Порядок проведения 
конкурса);

обеспечение равного доступа научных работников (далее - претенденты) для участия 
в конкурсе, а также реализации их права на должностной рост на конкурсной основе;

отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового 
состава научных работников АНО ВО МОСИ;

совершенствование работы по подбору и расстановке научных кадров.
2.2. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:
оценка профессионального уровня претендентов на основании представленных 

на конкурс документов;
составление рейтинга претендентов на основе их оценки, исходя из представленных 

на конкурс материалов и результатов собеседования (по решению Конкурсной комиссии 
с претендентами может быть проведено собеседование по проблематике научного 
направления (проекта), для реализации которого объявлен конкурс);

определение победителя конкурса, которым считается претендент, занявший первое 
место в рейтинге (далее - победитель).

Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, выставленной членами 
Конкурсной комиссии каждому претенденту. Оценка претендентов проводится на основании 
утвержденных критериев (Приложение 1) в соответствии с 10-балльной шкалой.



Баллы (от 0,5 до 10) выставляются по всем критериям и суммируются по каждому 
претенденту. Члены Конкурсной комиссии оценивают каждого претендента путем 
проставления баллов в бюллетене для голосования (Приложение 2).

Решение по определению победителя принимается открытым голосованием простым 
большинством голосов членов Конкурсной комиссии, присутствующих на заседании, 
и должно включать указание на претендента, занявшего второе место в рейтинге. В случае 
равенства суммы баллов у претендентов, занявших первые два места в рейтинге, победитель 
также определяется открытым голосованием простым большинством голосов членов 
Конкурсной комиссии.

Если на замещение должности имеется только один претендент, решение также 
принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов Конкурсной 
комиссии, присутствующих на заседании. В этом случае сумма балльной оценки 
претендента не подсчитывается.

При равенстве голосов в результате проведения открытого голосования решающим 
является голос председательствующего на заседании Конкурсной комиссии.

2.3. Конкурсная комиссия имеет право перед составлением рейтинга претендентов 
отклонить кандидатуру претендента от дальнейшего участия в конкурсе в случае, если 
квалификационные характеристики претендента (научная специальность, наличие ученой 
степени, научных трудов и т.п.) не соответствуют квалификационным требованиям, 
установленным к соответствующей должности в конкурсном объявлении.

2.4. Решение Конкурсной комиссии о признании претендента победителем является 
основанием для назначения его на соответствующую должность научного работника.

3. Организация деятельности Конкурсной комиссии
3.1. Состав Конкурсной комиссии утверждаются приказом АНО ВО МОСИ.
3.2. Состав Конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на 
принимаемые Конкурсной комиссией решения.

3.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 
секретаря комиссии (без права голоса), членов комиссии и приглашенных членов комиссии 
(с правом голоса) в количестве не менее 7 человек.

3.4. В состав конкурсной комиссии включаются ректор АНО ВО МОСИ, 
представители некоммерческих организаций, являющихся получателями и (или) 
заинтересованными в результатах работы АНО ВО МОСИ, а также ведущие ученые, 
приглашенные из других организаций, осуществляющих научную, научно-техническую, 
инновационную деятельность сходного профиля.

3.5. Конкурсная комиссия реализует следующие процедуры:
ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;
осуществляет проверку сведений и документов, представленных научными 

работниками для участия в конкурсе в соответствии с перечнем, опубликованным при 
объявлении конкурса, а также пунктом 9 Порядка проведения конкурса;

организует проведение конкурса;
рассматривает обращения научных работников, связанные с подготовкой и 

проведением конкурса, принимает по ним решения;
подводит итоги конкурса в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения; 
осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурса.

4. Организация заседания Конкурсной комиссии
4.1. Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель Конкурсной комиссии, 

а в его отсутствие (или по его поручению) - заместитель председателя Конкурсной 
комиссии.
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4.2. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

4.3. Члены Конкурсной комиссии участвуют в ее заседаниях без права замены.
4.4. Председатель Конкурсной комиссии:
осуществляет общее руководство деятельностью Конкурсной комиссии;
утверждает повестку заседания Конкурсной комиссии;
организует работу Конкурсной комиссии;
председательствует на заседании Конкурсной комиссии;
дает поручения членам Конкурсной комиссии и контролирует их исполнение;
подписывает протокол заседания Конкурсной комиссии.
4.5. Секретарь Конкурсной комиссии:
формирует повестку заседания Конкурсной комиссии;
оповещает членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения 

очередного заседания Конкурсной комиссии;
обеспечивает подготовку материалов к заседанию Конкурсной комиссии;
ведет протокол заседания Конкурсной комиссии;
оформляет протокол заседания в соответствии с решениями Конкурсной комиссии:
в течение 3 рабочих дней после принятия решения о победителе конкурса 

обеспечивает размещение этого решения в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" на официальном сайте АНО ВО МОСИ по адресу "http://mosi.ru" и на портале 
вакансий.

контролирует выполнение решений Конкурсной комиссии;
осуществляет подготовку и передачу решений Конкурсной комиссии в отдел кадров 

и научный отдел АНО ВО МОСИ.
4.6. Конкурсная комиссия принимает решение в отсутствие претендентов.
4.7. Результаты работы Конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса 

и решение Конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии.
4.8. Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается председателем 

Конкурсной комиссии и секретарем Конкурсной комиссии.
4.9. Секретарем комиссии составляется выписка из протокола, которая подшивается 

в личное дело сотрудника.

5. Заключительные положения
5.1. Претендент вправе обжаловать решение Конкурсной комиссии в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.

РАЗРАБОТАНО:
Начальник отдела кадров

СОГЛАСОВАНО:
Проректор по научной
и проектной деятельности 
Начальник
учебно-методического управления 
Главный юрист

Федяева

Купцова

Н.Е. Губина
Ю. Матвеева

СОГЛАСОВАНО: 
Студенческий совет 
Председателе-^

СОГЛАСОВАНО:
Совет родителей (ваконных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся
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Приложение 1
к Положению о конкурсной комиссии по проведению 
конкурса на замещение должностей научных 
работников и порядок ее работы

Критерии соответствия претендентов научным должностям (по квалификационным группам)

Дополнительные квалификационные 
требования для претендентов, 
участвующих в конкурсе на 

замещения вакантной должности

Публикационная 
активность

Научно-исследовательская и 
опытно-конструкторская 

деятельность 
(НИОКР)

Руководство диссертациями

РУКОВОДИТЕЛЬ 
НАУЧНОГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
/ ЗАВЕДУЮЩИЙ 
ЛАБОРАТОРИЕЙ

Ученая степень доктора или кандидата 
наук по специальности,
соответствующей профилю научных 
исследований.
Повышение квалификации
(краткосрочное, среднесрочное,
стажировка, профессиональная
переподготовка) - 1 за последние 3 года.

Число публикаций
претендента по
соответствующему профилю 
научных исследований,
индексируемых в Scopus / 
Web of Science или ВАК - не 
менее 6 за последние 3 года

Общее количество
опубликованных научных
произведений по
соответствующему профилю 
научных исследований - не 
менее 12

Число научных конференций 
с международным участием, в 
организации которых принял 
участие претендент - не менее 

1
Количество созданных
результатов интеллектуальной 
деятельности, учтенных в 
государстве иных 
информационных системах — 
не менее I

Численность лиц, освоивших 
образовательную программу 
высшего образования
программу магистратуры,
успешно защитивших
выпускную 
квалификационную работу
(магистерскую диссертацию) 
- не менее 5 защитившихся 
Численность лиц, защитивших 
под руководством
претендента научно­
квалификационную работу
(диссертацию) на соискание 
ученой степени кандидата 
наук — не менее 1

ГЛАВНЫЙ 
НАУЧНЫЙ 
СОТРУДНИК

Ученая степень доктора наук по 
специальности, соответствующей
профилю научных исследований.

Число публикаций
претендента по
соответствующему профилю 
научных исследований,
индексируемых в Scopus / 
Web of Science или ВАК - не 
менее 8 за последние 3 года

Общее количество
опубликованных научных
произведений - не менее 20

Организация выпуска
научных журналов
должность редактора как 
минимум в 1 журнале, 
входящем в базу Scopus / Web 
of Science или ВАК
Количество созданных
результатов интеллектуальной 
деятельности, учтенных в 
государстве н н ы х 
информационных системах 
не менее 3
Количество принятых на 
постоянную работу в
организацию кадров высшей 
квалификации, участвующих

Численность лиц. освоивших 
образовательную программу 
высшего образования
программу магистратуры,
успешно защитивших
выпускную 
квалификационную работу
(магистерскую диссертацию) 
- не менее 7 защитившихся 
Численность лиц, защитивших 
под руководством
претендента научно­
квалификационную работу
(диссертацию) на соискание 
ученой степени кандидата 
наук не менее 2



в научных проектах, 
руководство которыми 
осуществлял претендент - не 
менее 2

ВЕДУЩИЙ 
НАУЧНЫЙ 
СОТРУДНИК

Ученая степень доктора или кандидата 
наук по специальности,
соответствующей профилю научных 
исследований.

Число публикаций
претендента по
соответствующему профилю 
научных исследований,
индексируемых в Scopus / 
Web of Science или ВАК - не 
менее 6 за последние 3 года

Общее количество
опубликованных научных
произведений - не менее 12

Организация выпуска
научных журналов
должность рецензента как 
минимум в 1 журнале, 
входящем в базу Scopus / Web 
of Science
Количество созданных
результатов интеллектуальной 
деятельности, учтенных в 
государстве иных 
информационных системах - 
не менее 2
Количество принятых на 
постоянную работу в
организацию кадров высшей 
квалификации, участвующих 
в научных проектах,
руководство которыми
осуществлял претендент - не 
менее 1

Численность лиц, освоивших 
образовательную программу 
высшего образования
программу магистратуры,
успешно защитивших
выпускную 
квалификационную работу
(магистерскую диссертацию) 
— не менее 5 защитившихся
Численность лиц, защитивших 
под руководством
претендента научно­
квалификационную работу
(диссертацию) на соискание 
ученой степени кандидата 
наук — не менее 1
защитившихся

СТАРШИЙ 
НАУЧНЫЙ 
СОТРУДНИК

Квалификация специалиста или ученая 
степень кандидата наук по
специальности, соответствующей
профилю научных исследований.

Число публикаций
претендента по
соответствующему профилю 
научных исследований,
индексируемых в Scopus / 
Web of Science или ВАК - не 
менее 4 за последние 3 года 
Общее количество
опубликованных научных
произведений - не менее 8

Количество созданных
результатов интеллектуальной 
деятельности, учтенных в 
государственных 
информационных системах - 
не менее 1

Численность лиц, освоивших 
образовательную программу 
высшего образования
программу магисгразуры,
успешно защитивших
выпускную 
квалификационную работу
(магистерскую диссертацию) 
- не менее 1 защитившихся

НАУЧНЫЙ
СОТРУДНИК

Квалификация специалиста или ученая 
степень кандидата наук по
специальности, соответствующей
профилю научных исследований.

Число публикаций
претендента по
соответствующему профилю 
научных исследований,
индексируемых в Scopus / 
Web of Science или ВАК - не 
менее 2 за последние 3 года



Общее количество
опубликованных научных
произведений - 3

МЛАДШИЙ 
НАУЧНЫЙ 
СОТРУДНИК

Квалификация специалиста или ученая 
степень кандидата наук по 
специальности, соответствующей 
профилю научных исследований.

Число публикаций
претендента по
соответствующему профилю 
научных исследований,
индексируемых в Scopus / 
Web of Science или ВАК - не 
менее 1 за последние 3 года 
Общее количество
опубликованных научных
произведений 2



Приложение 2

Критерии оценки соответствия претендента научной должности при проведении конкурса

к Положению о конкурсной комиссии 
по проведению конкурса на замещение 
должностей научных работников и 
порядок ее работы

Критерий Инструкция по осуществлению бальной оценки
Ученая степень или 
квалификация

Квалификация специалиста - 2 балла 
Степень кандидата наук - 5 баллов 
Степень доктора наук -10 баллов

Повышение квалификации краткосрочное, среднесрочное - 0.5 балла
стажировка, профессиональная переподготовка - 1 балл

Impact-фактор журналов, 
индексируемых в Scopus / 
Web of Science или ВАК, с 
публикациями претендента за 
последние 3 года

По каждому претенденту суммируются все 1трас1-факторы, в которых выходили его публикации за 
последние 3 года. Каждая статья вносит свой вклад в общую сумму (даже если в одном журнале издано 
несколько статей).
Затем максимальное рассчитанное значение среди претендентов принимается соответствующим 10 баллам. 
Баллы остальных участников рассчитываются, исходя из нормировки по максимальному значению, по 
следующей формуле:

1п X 10
Х = I‘тах
где:
X- итоговый балл претендента, для которого производится расчет;
1„ - суммарное значение 1трасЬфактора претендента, для которого производится расчет; 
1тах ~ максимальное суммарное значение 1трасЬфактора среди претендентов.

Количество научно- 
популярных публикаций, 
п од готовлен н ых 
претендентом, в том числе 
материалов, комментариев по 
актуальным вопросам науки и 
техники в средствах массовой 
информации федерального 
уровня

По 1 баллу за каждую публикацию

Суммарная цитируемость ста­
тей по данным Scopus или 
Web of Sceince.

Максимальное значение суммарной цитируемости среди претендентов принимается соответствующим 10 
баллам. Баллы остальных участников рассчитываются, исходя из нормировки по максимальному значению, 
по следующей формуле:



Сп х 10 
х = С̂тах
где:
X - итоговый балл претендента, для которого производится расчет;
С„-значение индекса цитируемости претендента, для которого производится расчет;
Стах - максимальное значение индекса цитируемости среди претендентов.

Число научных конференций 
с международным участием, в 
организации которых принял 
участие претендент

Только для претендентов на должность руководителя научного подразделения / заведующего лабораторией! 
По 1 баллу за каждую организованную конференцию за последние 3 года

Общее количество 
комплектов выпущенной 
конструкторской и 
технологической 
документации

По 0,5 балла за каждый комплект выпущенной конструкторской и технологической документации.

Количество проведенных 
экспертиз с выдачей 
соответствующих экспертных 
заключений

По 0.5 балла за каждую проведенную экспертизу с выдачей соответствующих экспертных заключений

Организация выпуска 
научных журналов

За каждое издательство, в котором претендент занимает должность, баллы начисляются в следующем 
соответствии:
- 3 балла - за должность главного редактора журнала.
- 2 балла - за должность редактора журнала
1 - балл - за должность рецензента журнала.

Количество созданных 
результатов и н геллектуальной 
деятельности, учтенных в 
государственных 
информационных системах

По 1 баллу за каждый РИД

Количество принятых на 
постоянную работу в 
организацию кадров высшей 
квалификации, участвующих 
в научных проектах, 
руководство которыми 
осуществлял претендент

По 2 балла за каждого приглашенного доктора наук.
По 1 баллу за приглашенного кандидата наук.



Влияние претендента на 
привлечение финансовых 
ресурсов в организацию

Баллы по данному критерию рассчитываются по следующей формуле:
Sum

где:
X - итоговый балл претендента, для которого производится расчет;
Sum - суммарное значение привлеченных в организацию финансовых ресурсов претендентом, для которого 
производится расчет, млн. руб.

Объем услуг (в стоимостном 
выражении), оказанных 
центрами коллективного 
пользования научным 
оборудованием, уникальными 
научными установками при 
участии претендента

Баллы по данному критерию рассчитываются по следующей формуле:
Sum

Х~ 100
где:
X- итоговый балл претендента, для которого производится расчет;
Sum - суммарное значение объемы услуг (в стоимостном выражении), оказанных при участии претендента, 
для которого производится расчет, тыс. Руб.


