
Автономная некоммерческая организация 
высшего образования «Межрегиональный 

открытый социальный институт»

Положение
о разработке рабочих программ учебных дисциплин/ профессиональных 

модулей при реализации образовательных программ среднего профессионального 
образования в АНО ВО «Межрегиональный открытый социальный институт»

1. Общие положения
1.1 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин/ 

профессиональных модулей при реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования в АНО ВО «Межрегиональный открытый социальный 
институт» (далее - Положение, Институт) разработано в соответствии с:

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

приказом Минобрнауки России № 885, приказом Минпросвещения РФ № 390 
от 5.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»;

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования по реализуемым специальностям в Институте;

Уставом АНО ВО «Межрегиональный открытый социальный институт» 
локальными нормативными актами Института.
1.2 Рабочая программа учебных дисциплин/ профессиональных модулей (далее - 

РП УД/ПМ) - документ, являющийся частью программы подготовки специалистов 
среднего звена (далее по тексту - ППССЗ) Института и предназначенный для реализации 
требований федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (далее - ФГОС СПО).

1.3 РП УД/ПМ является единой для всех форм обучения: очной, очно-заочной, 
заочной.

2. Разработка и утверждение РП УД/ПМ
2.1 РП УД/ПМ разрабатываются по каждой учебной дисциплине/ 

профессиональному модулю учебного плана соответствующей специальности.
2.2 Ответственность за разработку РП УД/ПМ несет методический отдел.
2.3 Непосредственный исполнитель разработки (переработки) РП УД/ПМ 

назначается проректором по образовательной деятельности из числа ведущих 
преподавателей Института. РП УД/ПМ может разрабатываться коллективом авторов.

2.4 При составлении, согласовании и утверждении РП УД/ПМ должно быть 
обеспечено ее соответствие следующим документам:

ФГОС СОО/ФГОС СПО по соответствующей специальности;
учебному плану по соответствующей специальности; 
соответствующей примерной ППССЗ (при её наличии).
2.5 РП УД/ПМ обновляются ежегодно с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
2.6 РП УД/ПМ оформляются согласно макету, представленному в Приложении А.
2.7 Рецензирование РП УД/ПМ осуществляется при ее разработке или пересмотре.
Рецензентами РП УД/ПМ рекомендуется назначать ведущих специалистов 

потенциальных работодателей, ведущих специалистов отрасли по профилю 
специальности, ведущих преподавателей аналогичных по профилю кафедр 



образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего 
и среднего профессионального образования. Рецензент представляет свой отзыв в 
письменном виде и отражает в нем соответствие содержания РП УД/ПМ требованиям 
ФГОС СОО/ФГОС СПО соответствующей специальности, современному уровню 
и тенденциям развития науки и производства, оценивает оптимальность содержания 
разделов, целесообразность распределения по видам занятий и трудоемкости в часах, 
вносит предложения по улучшению программы и дает заключение о возможности ее 
использования в учебном процессе. Подписывая свой отзыв, рецензент указывает Ф.И.О., 
занимаемую должность, организацию. Подпись рецензента заверяется, ставится печать.

Рецензия прилагается к РП УД/ПМ и хранится в методическом отделе.
2.8 Проект РП УД/ПМ рассматривается на заседании Ученого совета. При 

наличии замечаний программа возвращается на доработку непосредственным 
исполнителям. После устранения замечаний РП УД/ПМ проходит процедуру 
согласования на очередном заседании Ученого совета.

2.9 После согласования с Ученым советом РП УД/ПМ утверждается проректором 
по образовательной деятельности не позднее 1 сентября текущего учебного года.

3. Структура и содержание РП УД/ПМ
3.1. РП УД/ПМ должна содержать:
титульный лист;
содержание;
общую характеристику РП УД/ПМ; 
структуру и содержание УД/ПМ; 
условия реализации УД/ПМ;
кон троль и оценку результатов освоения УД/ПМ. 
приложение к РП УД/ПМ, содержащее Фонд оценочных средств.
3.2. Титульный лист должен содержать: 
наименование 00;
гриф согласования и утверждения РП УД/ПМ;
наименование РП УД/ПМ;
указания по принадлежности РП УД/ПМ специальности; 
квалификацию выпускника;
форму обучения;
срок обучения;
место и год разработки.
3.3. Раздел 1. «Общая характеристика РП УД/ПМ »должен включать в себя: 
область применения программы;
место учебной дисциплины/профессионального модуля в структуре основной 

образовательной программы
цели и планируемые результаты освоения УД/ПМ;
область применения программы;
профессиональные компетенции (ПК) в рамках освоения вида деятельности (ВД); 
возможность использования программы в дополнительном профессиональном 

образовании с указанием направленности программ профессиональной переподготовки 
и повышения квалификации;

цели и планируемые результаты освоения УД/ПМ;
требования к результатам освоения модуля в практическом опыте, умениях, 

знаниях, определенных ФГОС СПО (таблица «Структура программы подготовки 
специалистов среднего звена»);

включение дополнительного практического опыта, умений и знаний, реализуемых 
за счет часов вариативной части, с учетом требований работодателей и обучающихся;

результаты освоения УД/ПМ (таблица, в которую вносятся наименования 
результатов обучения, представленные профессиональными и общими компетенциями, 



определенными ФГОС СПО с соответствующими кодами; если в рамках модуля за счет 
часов вариативной части предполагается освоение дополнительных профессиональных 
компетенций, то они также вносятся в таблицу).

3.4. Раздел 2. «Структура и содержание учебной дисциплины/профессионального 
модуля» должен содержать таблицы:

объём учебной дисциплины/профессионального модуля и виды учебной работы; 
тематический план и содержание УД/ПМ
Объём УД/ПМ и виды учебной работы включают часы обязательной и вариативной 

частей ППССЗ:
лекционные занятия;
практические занятия;
курсовая работа (проект) (если предусмотрена);
самостоятельная работа;
промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета/зачета/ экзамена; 
учебная и производственная практики.
При разработке тематического плана УД/ПМ необходимо учитывать, что 

наименование раздела должно отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений, 
показывать распределение учебных часов обязательной и вариативной частей ППССЗ 
по разделам и темам из расчета аудиторных занятий.

Содержание обучения по профессиональному модулю включает в себя сведения о 
наименовании разделов учебной дисциплины/междисциплинарных курсов, тем, 
содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся, объем 
часов, коды компетенций и личностных результатов, формированию которых 
способствуют элементы программы.

По каждой учебной теме учебной дисциплины/междисциплинарных курсов 
приводятся:

содержание учебного материала;
практические занятия;
самостоятельная работа обучающихся.
3.5. Раздел 3. «Условия реализации УД/ПМ» должен включать в себя: 
требования к минимальному материально-техническому обеспечению; 
информационное обеспечение реализации программы;
При определении требований к минимальному материально-техническому 

обеспечению учебные кабинеты, лаборатории, необходимые для реализации программы 
профессионального модуля, определяются в соответствии с ФГОС СПО. Институт имеет 
право этот перечень расширять и дополнять.

Перечень оборудования и технических средств обучения кабинетов, лабораторий 
даются по каждому кабинету, лаборатории в отдельности.

Информационное обеспечение обучения содержит перечень основной и 
дополнительной учебной литературы, Интернет-ресурсов.

3.6. Раздел 4. «Контроль и оценка результатов освоения УД/ПМ» отражает 
освоение профессиональных и общих компетенций.

В программе профессионального модуля по каждой компетенции раскрываются 
критерии оценки и методы оценки.

РАЗРАБОАНО:
Юрист

СОГЛАСОВАНО:
Проректор по образовательной деятельности
Главный юрист

А.А. Бартов

О.Е. Баланчук
С.Ю. Матвеева



Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Межрегиональный открытый социальный институт»

УТВЕРЖДАЮ
Проректор по образовательной
деятельности
_______________/____________  
«___»__________ 202 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ/ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  
МОДУЛЯ

(код и наименование)

Специальность ___________________________
(код и наименование)

Квалификация выпускника ___________________________

Форма обучения _________________очная_____

Срок обучения _________________________

Йошкар-Ола
202 г.



СОДЕРЖАНИЕ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ/
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ.........................................................................................................7
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ/ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ.........................................................................................................................................................7
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ/ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ.........................................................................................................................................................9
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ/
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ............... Г...................................................................................... 10



1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ/ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ

1.1 Область применения программы
Программа учебной дисциплины/профессионального модуля «__________»

является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии 
с ФГОС СПО по специальности______________________________________ .

Рабочая программа может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров.

1.2 Место учебной дисциплины/профессионального модуля в структуре
основной образовательной программы: Учебная дисциплина/профессиональный 
модуль «______________ » является обязательной частью общепрофессионального
цикла/профессионального цикла ОП СПО в соответствии с ФГОС СПО по специальности

1.3 Цели и планируемые результаты освоения учебной 
дисциплины/профессионального модуля:

В рамках программы учебной дисциплины/профессионального модуля 
обучающимися осваиваются умения и знания, профессиональный опыт:

Код ПК,ОК Умения Знания

2.СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная
Вид учебной работы Объём 

часов
Объем образовательной программы учебной дисциплины/профессионального 
модуля
в г.ч. в форме практической подготовки
в том числе:
лекционные занятия
практические занятия
курсовая работа (проект) (если предусмотрена, если нет-удалить)
Самостоятельная работа
Промежуточная аттестация в форме экзамена



2.2 Тематический план и содержание учебной дисцнплины/профессионального модуля

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся

Объем, акад, ч / в том 
числе в форме 
практической 

подготовки, акад ч

Коды 
компетенций и 

личностных 
результатов, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы

1 2 3 4
Раздел I.

Гема 1.1. Содержание учебного материала

<Практическое занятие

Самостоятельная работа обучающихся

Промежуточная 
аттестация

Дифференцированный зачет/экзамен

Всего: Курсовая работа (если предусмотрена учебным 
планом)
Учебная практика (если предусмотрено учебным 
планом)
Производственная практика (если предусмотрено 
учебным планом)



З.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ/ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:
Реализация программы учебной дисциплины/профессионального модуля требует 

наличия учебного кабинета (наименование кабинета)
Оборудование учебного кабинета №___:
Специализированная учебная мебель:
Технические средства обучения:
Мультимедийный проектор стационарный
Экран проекционный (размер не менее 1200 см)
Переносной ноутбук
Печатные ламинированные наглядные пособия:

Специализированное оборудование:

3.2. Информационное обеспечение реализации учебной 
дисцинлины/профессионального модуля

3.2.1. Основная литература

3.2.2. Дополнительная литература

3.2.3. Интернет-ресурсы

Образец оформления
1. Митрофаненко В.П., Основы патологии [Электронный ресурс] : учебник / 

Митрофаненко В.П., Алабин И.В. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 272 с. - ISBN 978-5-9704- 
3770-4 - Режим доступа: http://www. medcollegelib. ru/book/ISBN9785970437704. html 
(Электронная библиотека медицинского Институт «Консультант обучающийсяа»)

2. Федорина, Т.А. Основы патологии : учебник / Федорина Т.А. — Москва : КноРус, 
2019. — 277 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06572-3. — Режим доступа: 
https://book.ru/book/929610(ЭБС BOOK.RU)

3. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации
Режим доступа - https://minpros.gov.ru/



4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ/ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результаты 
(освоенные умения, 
усвоенные знания)

Критерии оценки Методы оценки

Уметь:

•у

Оценка результатов 
выполнения практических 

занятий, текущий контроль в 
форме тестирования, 

экзамен/дифференцированный 
зачет/квалификационный 

экзамен
Знать: Оценка результатов 

выполнения практических 
занятий, текущий контроль в 

форме тестирования, 
экзамен/дифференцированный 

зачет/квалификационный 
экзамен

Иметь практический опыт



Приложение к РП УД

Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Межрегиональный открытый социальный институт»

Специальность

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
по дисциплине

(код и наименование)

Йошкар-Ола
202



1. Паспорт фонда оценочных средств
1.1 Область применения
Фонд оценочных средств (далее - ФОС) для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации предназначен для оценивания знаний, умений, уровня 
сформированное™ компетенций обучающихся по специальности
___________________________________ , по дисциплине____________________________ .

ФОС составлен на основе ФГОС СОО/СПО, рабочей программы 
дисциплины_________________________ .

Промежуточная аттестация по дисциплине предусмотрена в форме 
зачета/дифференцированного зачета/экзамена.

1.2 Планируемые результаты освоения учебной дисциплины.
ФОС позволяет оценить результаты освоения учебной дисциплины в соответствии 

с требованиями рабочей программы.
Для общеобразовательных предметов.
Личностные:
Матапредментые:
Предметные:

Для учебных дисциплин общегуманитарного, естественно-научного цикла, 
общепрофессиональных дисциплин, профессиональных модулей.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:
Общие:
Профессиональные:

1.3 Виды контроля и методы оценки
Предметом оценки служат умения, знания, сформированность общих и 

профессиональных компетенций
Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам

Наименование 
тем

Виды и методы оценивания
Текущий контроль Промежуточная аттестация
Методы 
оценки

Проверяемые 
компетенции, 
умения, знания

Методы оценки Проверяемые 
компетенции, 
умения, знания

2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости 
2.1 Вопросы для устного опроса (собеседования) по темам
1.
2.
3.
Критерии оценивания:



- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он не только глубоко и 
прочно усвоил весь программный материал, но и проявил знания, выходящие за его 
пределы, почерпнутые из дополнительных источников (учебная литература, научно- 
популярная литература, научные статьи и монографии, сборники научных трудов и 
интернет-ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно обобщать программный материал, не 
допуская ошибок, проанализировать его с точки зрения различных школ и взглядов; 
увязывает знания с практикой; приводит примеры, демонстрирующие глубокое 
понимание материала или проблемы;

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает 
программный материал, грамотно и последовательно его излагает, увязывает с практикой, 
не допуская существенных неточностей в ответе на вопросы;

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он усвоил 
только основной программный материал, но не знает отдельных положений, в ответе 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не знает 
значительной части основного программного материала, в ответе допускает существенные 
ошибки, неправильные формулировки.

2.2 Тематика рефератов
1.
2.
3.
Критерии оценивания:
Шкала оценивания:
Реферат оценивается по 100-балльной шкале.
Баллы переводятся в оценки успеваемости следующим образом:
86-100 баллов - «отлично»;
70- 85 баллов - «хорошо»;
51 -69 баллов - «удовлетворительно;
менее 51 балла - «неудовлетворительно».

Критерии Показатели
1. Новизна реферированного текста. 
Максимальная оценка - 20 баллов

- актуальность проблемы и темы;
- новизна и самостоятельность в 
постановке проблемы, в формулировании 
нового аспекта выбранной для анализа 
проблемы;
- наличие авторской позиции, 
самостоятельность суждений.

2. Степень раскрытия сущности проблемы. 
Максимальная оценка - 30 баллов

- соответствие плана теме реферата;
- соответствие содержания теме и плану 
реферата;
- полнота и глубина раскрытия основных 
понятий проблемы;
- обоснованность способов и методов 
работы с материалом;
- умение работать с историческими 
источниками и литературой, 
систематизировать и структурировать 
материал;
- умение обобщать, сопоставлять 
различные точки зрения по



рассматриваемому вопросу, 
аргументировать основные положения и 
выводы.

3. Обоснованность выбора источников и 
литературы.
Максимальная оценка - 20 баллов.

т

- круг, полнота использования 
исторических источников и литературы по 
проблеме;
- привлечение новейших работ по проблеме 
(журнальные публикации, материалы 
сборников научных трудов, интернет- 
ресурсов и т. д.).

4. Соблюдение требований к оформлению. 
Максимальная оценка - 15 баллов.

- правильное оформление ссылок на 
использованные источники и литературу;
- грамотность и культура изложения;
- использование рекомендованного 
количества исторических источников и 
литературы;
- владение терминологией и понятийным 
аппаратом проблемы;
- соблюдение требований к объему 
реферата;
- культура оформления: выделение абзацев, 
глав и параграфов.

5. Грамотность.
Максимальная оценка - 15 баллов.

- отсутствие орфографических и 
синтаксических ошибок, стилистических 
погрешностей;
- отсутствие опечаток, сокращений слов, 
кроме общепринятых;
- литературный стиль.

2.3 Тематика эссе
1.
2.
3.
Критерии оценивания:
Оценка «отлично»:
- содержание работы полностью соответствует теме;
- глубоко и аргументировано раскрывается тема, что свидетельствует об отличном 

знании проблемы и дополнительных материалов, необходимых для ее освещения, умение 
делать выводы и обобщения;

- стройное по композиции, логическое и последовательное изложение мыслей;
- четко сформулирована проблема эссе, связно и полно доказывается выдвинутый 

тезис;
- написано правильным литературным языком и стилистически соответствует 

содержанию;
- фактические ошибки отсутствуют;
- достигнуто смысловое единство текста, дополнительно использующегося 

материала.
- заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания основной 

части.
Оценка «хорошо»:
- достаточно полно и убедительно раскрывается тема с незначительными 

отклонениями от нее;
- обнаруживаются хорошие знания литературного материала, и других источников 



по теме сочинения и умение пользоваться ими для обоснования своих мыслей, а также 
делать выводы и обобщения;

- логическое и последовательное изложение текста работы;
- четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе;
- в основной части логично, связно, но недостаточно полно доказывается 

выдвинутый тезис;
- написано правильным литературным языком, стилистически соответствует 

содержанию;
- имеются единичные фактические неточности;
- имеются незначительные нарушения последовательности в изложении мыслей;
- заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания основной 

части.
Оценка «удовлетворительно»
- в основном раскрывается тема;
- дан верный, но односторонний или недостаточно полный ответ на тему;
- допущены отклонения от нее или отдельные ошибки в изложении фактического 

материала;
- обнаруживается недостаточное умение делать выводы и обобщения;
- материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения 

последовательности выражения мыслей;
- выводы не полностью соответствуют содержанию основной части.
Оценка «неудовлетворительно»:
- тема полностью нераскрыта, что свидетельствует о поверхностном знании;
- состоит из путаного пересказа отдельных событий, без вывода и обобщений;
- характеризуется случайным расположением материала, отсутствием связи между 

частями;
- выводы не вытекают из основной части;
- многочисленные(60-100%) заимствования текста из других источников;
- отличается наличием грубых речевых ошибок.
2.4 Тематика докладов
1.
2.
Критерии оценивания:
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если:
- автор представил демонстрационный материал и уверенно в нем ориентировался;
- автор отвечает на уточняющие вопросы аудитории;
- показано владение понятиями и категориями дисциплины;
- выводы полностью отражают поставленные цели и содержание работы.
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если:
-демонстрационный материал использовался в докладе, но есть неточности;
- докладчик смог ответить на 2-3 уточняющих вопроса;
-докладчик уверенно использовал понятия и категории дисциплины;
- выводы докладчика не полностью отражают поставленные цели.
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если:
- доклад зачитывается (докладчик затрудняется воспроизвести информацию 

самостоятельно);
- представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком или 
был оформлен с ошибками по содержанию темы доклада;
- докладчик не может ответить на 1 и более уточняющих вопроса аудитории;
- выводы представлены, но не отражают поставленные цели и содержание работы. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если:
Доклад не соответствует критериям оценки удовлетворительно.
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