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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке разработки и утверждения образовательных программ 

высшего образования - программ бакалавриата, программ специалитета
и программ магистратуры

в АНО ВО «Межрегиональный открытый социальный институт»

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке разработки и утверждения образовательных программ 

высшего образования - программ бакалавриата, программ специалитета. программ 
магистратуры в АНО ВО «Межрегиональный открытый социальный институт» 
разработано на основании:

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;

приказа Министерства образования и науки РФ от 6 апреля 2021 г. №24 5 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»;

федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 
(далее — ФГОС);

профессиональных стандартов, утвержденных приказами Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации:

Устава АНО ВО «Межрегиональный открытый социальный институт» (далее - 
институт, АНО ВО МОСИ);

иных локальных нормативных актов института.
1.1. Положение устанавливает единые требования к структуре, содержанию, 

порядку разработки, процедурам согласования, утверждения, обновления и хранения 
образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата, программ 
специалитета и программ магистратуры.

1.2. Образовательная программа представляет собой комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 
организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), рабочих 
программ практик, иных компонентов, оценочных и методических материалов, рабочей 
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

По решению Института в состав образовательной программы могут быть включены 
иные материалы.

1.3. Образовательная программа (далее - ОП) регламентирует цели, ожидаемые 
результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, 
материально-техническое, кадровое и информационное обеспечение программы, оценку 
качества подготовки выпускников.

1.4. Институт вправе реализовывать:
по направлению подготовки или специальности одну программу бакалавриата, или 

программу магистратуры, или программу специалитета;
по направлению подготовки или специальности соответственно несколько 

программ бакалавриата, или несколько программ магистратуры, или несколько программ 
специалитета, имеющих различную направленность (профиль);



по нескольким направлениям подготовки одну программу бакалавриата или 
программу магистратуры;

по нескольким специальностям одну программу специалитета.
1.6. Ответственность за организацию деятельности по проектированию, 

реализации и совершенствованию качества ОП несет выпускающая кафедра.
1.7. Содержание высшего образования по ОП и условия организации обучения для 

инвалидов определяются в том числе в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида (при наличии), для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья — на основе адаптированных образовательных программ, при 
необходимости для обучения указанных обучающихся.

2. Структура образовательной программы
2.1 Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования, который представлен в виде следующих компонентов:
а) общая характеристика ОП;
б) матрица компетенций;
в) учебный план;
г) календарный учебный график (календарные учебные графики);
д) рабочие программы дисциплин (модулей);
е) программы практик;
ж) фонд оценочных средств итоговой (государственной итоговой) аттестации 

(далее - ГПА);
з) рабочая программа воспитания
и) календарный план воспитательной работы.
2.2. В образовательной программе определяются:
планируемые результаты освоения образовательной программы - компетенциями 

выпускников, установленными ФГОС, и компетенциями выпускников, установленными 
институтом;

планируемые результатами обучения по каждой дисциплине (модулю), иному 
компоненту, в том числе практике, обеспечивающими достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы.

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике Институт 
определяет показатели и критерии оценивания сформированное™ компетенций 
на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания.

2.3. Формы обучения по ОП устанавливаются институтом в соответствии с ФГОС.
2.4. Трудоемкость образовательной программы (ее части) в зачетных единицах 

характеризует объем образовательной программы (ее части). Объем образовательной 
программы, а также годовой объем образовательной программы устанавливается 
в соответствии с ФГОС.

В институте величина зачетной единицы для образовательных программ, 
эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности академического часа 
45 минут).

Установленная величина зачетной единицы является единой в рамках учебного 
плана.

В объем (годовой объем) образовательной программы не включаются 
факультативные дисциплины (модули).

2.5. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 
ускоренном обучении, годовой объем образовательной программы, без учета объема 
отдельных дисциплин (модулей) и (или) отдельных практик, по которым результаты 
обучения были зачтены, не может превышать объема, установленного ФГОС.

2.6. Каждый компонент образовательной программы разрабатывается в форме 
единого документа или комплекта документов.
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Характеристика (описание) ОП состоит из двух разделов:
а) общих положений с указанием направления подготовки и направленности 

(профиля) ОП и перечня нормативных правовых документов, необходимых для 
разработки ОП;

б) общей характеристики ОП, в которой указываются:
цель и задачи ОП;
сроки, трудоемкость освоения ОП, квалификация, присваиваемая выпускника.м
язык реализации ОП;
использование сетевой формы реализации ОП;
требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП;
характеристика профессиональной деятельности выпускника ОП;
виды профессиональной деятельности выпускника;
планируемые результаты освоения ОП (перечень компетенций);
документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОП;
ресурсное обеспечение ОП;
характеристика среды института, обеспечивающая развитие универсальных 

компетенций выпускника;
нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОП;
другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся.
2.7. Характеристика ОП формируется в виде отдельного документа в соответствии 

с настоящим Положением.
2.8. Матрица компетенций определяет взаимосвязь компетенций с дисциплинами 

(модулями), практиками, иными компонентами ОП.
Матрица компетенций должна содержать все установленные ОП компетенции.
2.9. В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, иных 

компонентов, формы промежуточной аттестации обучающихся, итоговой 
(государственной итоговой) аттестации, других видов учебной деятельности с указанием 
их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам 
обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии 
с преподавателем (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся.

Учебные планы разрабатываются в виде отдельного документа по каждой 
образовательной программе по реализуемым формам обучения.

2.10. В рамках ОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая 
участниками образовательных отношений.

К обязательной части ОП относятся дисциплины (модули) и практики, 
обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых 
ФГОС, а также дисциплины (модули), установленные ФГОС в качестве обязательных 
(при наличии).

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 
универсальных компетенций, определяемых ФГОС, а также профессиональных 
компетенций, определяемых институтом, могут включаться в обязательную часть ОП 
и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений.

2.11. В календарном учебно*м графике указываются периоды осуществления 
различных видов учебной деятельности и периоды каникул.

При расчете продолжительности обучения и каникул в указанную 
продолжительность не входят нерабочие праздничные дни. Осуществление 
ооразовательной деятельности по образовательной программе в нерабочие праздничные 
дни не проводится.

Календарный учебный график разрабатывается в виде отдельного документа, 
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утверждается ректором и является частью ОП.
2.12. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:
наименование дисциплины (модуля);
перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;
указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы;
объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 
(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся;

содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий;

перечень учебно-методического и информационного обеспечения, необходимого 
для освоения дисциплины (модуля);

описание материально-технического обеспечения дисциплины (модуля); 
методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля);
оценочные средства (фонд оценочных средств) для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации.
Рабочие программы формируются отдельными документами, разрабатываются 

и утверждаются в соответствии с Положением о рабочей программе учебной дисциплины 
(модуля) института.

2.13. Рабочие программы практик включают в себя:
цели и задачи практики;
указание типа практики, способы и формы (форм) ее проведения;
указание места практики в структуре образовательной программы;
указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях либо в академических часах;
требования к результатам прохождения практики;
структура и содержание практики;
указание форм отчетности по практике;
оценочные средства (фонд оценочных средств) для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике;
учебно-методическое и информационное обеспечение практики;
описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.
Рабочие программы практик разрабатываются и утверждаются по каждой ОП 

в виде отдельных документов в соответствии с Положением о практической подготовке 
в форме практики обучающихся в АНО ВО МОСИ.

2.14. Оценочные материалы (далее -фонды оценочных средств) по дисциплинам 
(модулям) включаются в рабочие программы учебной дисциплины (модуля), оценочные 
материалы по практикам включены в рабочие программы практик, оценочные средства по 
итоговой (государственной итоговой) аттестации формируются отдельными документами, 
являющимися приложением к программе государственной итоговой аттестации.

Для выполнения курсовых и контрольных работ разрабатываются методические 
указания в виде отдельных документов.

2.15. Рабочая программа воспитания разрабатывается для осуществления 
воспитания обучающихся при освоении ими основных образовательных программ на 
основе рабочей программы воспитания института.

2.16. Календарный план воспитательной работы разрабатывается в соответствии 
с календарным планом воспитательной работы института.

3. Содержание характеристики (описания) образовательной программы
3.1. Раздел «Общие положения» включает в себя:
направленность (профиль) образовательной программы;
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нормативные документы для разработки образовательной программы;
общая характеристика образовательной программы высшего образования; 
требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП.
3.2. Раздел «Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

образовательной программы по направлению подготовки» описывает:
область профессиональной деятельности выпускника;
объекты профессиональной деятельности выпускника;
виды профессиональной деятельности выпускника;
профессиональные задачи.
3.3. В разделе «Планируемые результаты освоения образовательной программы» 

указывается перечень компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате 
освоения данной образовательной программы и индикаторы их достижения.

3.4. В раздел «Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации ОП» включится описание календарного 
учебного графика, учебных планов по каждой реатизуемой форме обучения, практик, 
итоговой (государственной итоговой) аттестации, описание общих характеристик рабочих 
программ учебных дисциплин (модулей).

3.5. Раздел «Ресурсное обеспечение ОП» содержит сведения:
о кадровом обеспечении;
материально-техническом, учебно-методическом и информационно-библиотечном 

обеспечение учебного процесса.
3.6. Раздел «Характеристика среды института, обеспечивающая развитие 

универсальных компетенций выпускников» отражает принципы и методы организации 
воспитательной работы с обучающимися, согласно рабочей программе воспитания 
и календарному плану воспитательной работы.

3.7. Раздел «Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 
освоения обучающимися ОП» отражает контроль качества освоения образовательных 
программ включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию 
обучающихся и итоговую (государственную итоговую) аттестацию обучающихся.

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся 
в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся в АНО ВО МОСИ.

Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускников института является 
обязательной.

Порядок и условия проведения государственной итоговой аттестации 
определяются Положениями об итоговой (государственной итоговой) аттестации 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры.

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации должна определять 
требования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных работ, 
а также требования к содержанию и процедуре проведения итогового (государственного 
итогового) экзамена (при наличии).

4. Порядок разработки, утверждения и публикации ОП
4.1. Проектирование ОП осуществляется коллективом разработчиков из числа 

ведущих преподавателей кафедр института, участвующих в реализации соответствующей 
ОП.

4.2. На уровне выпускающей кафедры разрабатываются следующие разделы: 
общая характеристика ОП;
характеристика профессиональной деятельности выпускника; 
компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОП; 
матрица компетенций, составных частей ОП;
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учебный план;
календарный учебный график;
программы практик и научно-исследовательской работы;
программа итоговой (государственной итоговой) аттестации выпускников;
ресурсное обеспечение; характеристики среды института, обеспечивающие 

развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников.
На уровне кафедр, участвующих в разработке ОП разрабатываются:
рабочие программы учебных дисциплин (модулей);
материалы для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой (государственной итоговой) аттестации;
нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОП.
4.3. Проект ОП согласовывается с деканом соответствующего факультета, 

начальником учебно-методического управления, начальником отдела планирования 
учебного процесса, рассматривается на заседании Ученого совета института и 
утверждается ректором.

4.4. Разработанная ОП подлежит рецензированию. В качестве рецензентов могут 
быть привлечены руководители и ведущие специалисты организаций, деятельность 
которых соответствует направленности (профилю) ОП, либо высококвалифицированные 
научно-педагогические кадры.

4.5. ОП ежегодно обновляется в части состава дисциплин (модулей), учебного 
плана и содержания рабочих программ учебных курсов, программ практик, методических 
материалов, оценочных материалов (фондов оценочных средств), литературы, 
программного лицензионного обеспечения с учетом развития науки, культуры, 
экономики, техники, технологий и социальной сферы. ОП подлежит обновлению также 
в случае перехода на обучение с использованием сетевой формы реализации ОП. 
Актуализированная ОП подлежит утверждению согласно п.4.3 настоящего Положения.

4.6. На официальном сайте института публикуются компоненты ОП: 
характеристика (описание) ОП;
календарные учебные графики;
учебные планы,
матрица компетенций;
рабочие программы дисциплин (модулей), включая оценочные материалы (фонды 

оценочных средств);
программы практик и итоговой (государственной итоговой) аттестации;
методические указания по выполнению курсовых и контрольных работ (при 

наличии);
рабочая программа воспитания;
календарный план воспитательной работы.
4.6. Оценочные материалы (фонды оценочных средств) на бумажном носителе 

хранятся на кафедре, реализующей дисциплину (модуль) и организующей проведение 
практики и итоговой (государственной итоговой) аттестации.

4.7. ОП на бумажном носителе хранится в методическом отделе института.
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