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1. Общие положения
1.1. Положение об аттестационной комиссии (далее - Положение) регламентирует 

формирование, состав и полномочия аттестационной комиссии АНО ВО «Межрегиональный 
открытый социальный институт» по аттестации педагогических работников, реализующих 
образовательные программы среднего профессионального образования, в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности.

1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 49 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении 
порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность», Положением об аттестации педагогических работников, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности в АНО ВО «Межрегиональный 
открытый социальный институт» (далее - Институт), Уставом Института.

1.3. Основными принципами работы аттестационной комиссии (далее - Комиссия) 
являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение 
к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.4. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет 
на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 
самостоятельно формируемой Институтом.

1.5. Комиссия также дает рекомендации работодателю о возможности назначения 
на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной 
подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» 
раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 
и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом 
и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности.

2. Состав и полномочия Комиссии
2.1. Комиссия формируется из числа работников Института.
2.2. Персональный и количественный состав Комиссии утверждается приказом 

Института на один учебный год.
2.3. В состав Комиссии входят председатель и его заместитель, секретарь, члены 

Комиссии, но не менее чем из 5 человек. В обязательном порядке включается представитель 
Общего собрания работников Института.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух 
третей от общего числа ее членов.

2.4. Ректор Института в состав Комиссии не входит.



2.5. Председатель Комиссии:
руководит деятельностью Комиссии;
проводит заседания Комиссии;
организует работу по разработке нормативной базы по аттестации педагогических 

работников;
распределяет обязанности между членами Комиссии;
рассматривает обращения педагогических работников, связанные с вопросами 

аттестации;
подписывает протоколы заседаний Комиссии и аттестационные листы;
дает консультации по вопросам организации и проведения аттестации педагогических 

работников.
2.6. Заместитель председателя Комиссии:
участвует в разработке нормативной базы по аттестации педагогических работников;
исполняет обязанности председателя Комиссии в его отсутствие.
3.6. Секретарь Комиссии:
формирует совместно с начальником отдела кадров Института список и график 

прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
педагогических работников;

контролирует своевременное внесение в Комиссию представления на аттестуемого 
педагогического работника;

сообщает членам Комиссии о дате и повестке дня ее заседания;
ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии;
подписывает протоколы заседаний Комиссии;
не позднее двух рабочих дней со дня проведения аттестации готовит выписку 

из протокола заседания Комиссии;
в течение трех рабочих дней после составления выписки знакомит с ней педагогического 

работника под подпись;
передает в отдел кадров Института протоколы заседания Комиссии вместе 

с представлениями и дополнительными материалам (при наличии).
2.7. Члены Комиссии:
участвуют в работе Комиссии в рабочее время без дополнительной оплаты;
сохраняют конфиденциальность по вопросам аттестации педагогических работников.
2.8. Члены Комиссии имеют право:
запрашивать у аттестуемого педагогического работника документацию и статистические 

данные его деятельности (в случае необходимости);
задавать вопросы аттестуемому педагогическому работнику;
вносить предложения по совершенствованию деятельности Комиссии.
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