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ПОЛОЖЕНИЕ
о соотношении учебной (преподавательской)

и другой педагогической работы при реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования 

в АНО ВО «Межрегиональный открытый социальный институт»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует нормирование учебной (преподавательской) 

и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 
педагогических работников, реализующих образовательные программы среднего 
профессионального образования в АНО ВО «Межрегиональный открытый социальный 
институт».

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 
Министерства образования и науки от И мая 2016 года № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом 
Министерства образования и науки от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре», Уставом АНО ВО «Межрегиональный 
открытый социальный институт» (далее - Институт).

1.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 
научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа ио 
проведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых с обучающимися.

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 
определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.

2. Нормы часов учебной (педагогической) работы педагогических работников
2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы на 

ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается исходя из 
сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

2.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 
(нормируемая часть педагогической работы) 720 часов в год, верхний предел учебной 
нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году.

2.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 
преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 
работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и 



особенностям режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников Института.

2.4. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 
заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для 
преподавателей, педагогов дополнительного образования норма часов преподавательской 
работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) 
независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.

2.5. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия 
педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной 
платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставки 
заработной платы в одинарном размере.

2.6. Преподавателям Института, у которых по не зависящим от них причинам 
в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной 
нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также 
в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым 
отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается 
заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.

2.7. Продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 
предусматривается расписанием учебных занятий.

2.8. Выполнение учебной (преподавательской) работы регулируется расписанием 
учебных занятий Института.

3. Другие виды педагогической работы
3.1. Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не 

должно быть более, чем 1 к 1.
3.2. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

3.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 
работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов, определяется и регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка 
Института, квалификационными характеристиками, установленными в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 
утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от И января 2011 г. №1н, должностными инструкциями, 
графиками и планами работы, в т.ч. индивидуальными планами работы преподавателей.

3.4. Другая педагогическая работа педагогических работников включает в себя:
• учебно-методическую работу: разработку учебно-методической

документации, обеспечивающей выполнение всех видов учебной (преподавательской) 
работы, учебно-методических пособий, методических рекомендаций, разработок; 
составление конспектов лекций, подготовку по всем видам учебных занятий, 
методических материалов по выполнению курсовых, расчетно-графических работ; 
разработку методических рекомендаций по обеспечению и организации самостоятельной 
работы студентов по отдельной дисциплине, профессиональному модулю; разработку 
ситуационных, проблемных задач и тестов для самостоятельной работы студентов; 
разработку контрольно-измерительных материалов по дисциплине, контрольно - 
оценочных средств по профессиональным модулям; переработку рабочих программ и 
учебно-методических комплексов по учебным дисциплинам, профессиональным модулям;

• организационно-методическую работу: участие в работе аттестационной 
комиссии Института, Ученом совете и иных советах, выборных органах, комиссиях 
Института, посещение учебных занятий преподавателей;

• воспитательную работу: исполнение обязанностей куратора учебной



группы, организация и проведение культурно-массовых, оздоровительных, спортивных 
и других воспитательных мероприятий с обучающимися;

• научную работу: подготовка и представление докладов и сообщений 
на научных конференциях, симпозиумах, «круглых столах» и семинарах различного
уровня; подготовку печатных статей, монографий; рецензирование монографий,
учебников, сборников, статей; руководство подготовкой студенческих работ и 
публикаций для участия в конференциях, конкурсах, олимпиадах;

• творческую работу: организация творческих выставок, конкурсов и (или)
участие в них;

• профориентационную работу: организация и проведение
профориентационных мероприятий (экскурсий, лекций).

3.5. Дни недели, свободные от проведения учебных занятий по расписанию, 
от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 
педагогический работник может использовать для повышения квалификации,
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