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1. Пояснительная записка 

Цель изучения дисциплины: дать студентам целостное представление об этико-

аксиологических основаниях работы психолога, сущности и содержании 

профессиональной морали, способствовать формированию этического сознания 

специалиста и профессионально значимых нравственных качеств его личности, 

формирование образа психолога-профессионала (когнитивная и ценностно-смысловая 

составляющая), развитие мотивации к освоению профессии «психолог». 

Место дисциплины в учебном плане: 

Предлагаемый курс относится к дисциплинам базовой части образовательной 

программы 37.03.01 Психология. Социальная психология. 

Дисциплина «Профессиональная этика» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

начинает формирование общекультурной компетенции: 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6) – 1 этап.  

 

Этапы формирования компетенции  

(заочная форма обучения) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Учебная дисциплина Семестр Этап 

ОК-6 способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Профессиональная 

этика 

4 1 

Психология 

личности 

5 2 

Социология 5 2 

Культурология и 

религиоведение 

4, 6 3 

Психология труда, 

инженерная 

психология и 

эргономика 

6 3 

Основы 

консультативной 

психологии 

6 3 

Дифференциальная 

психология 

7 4 

Психология 

социального и 

межличностного 

конфликта 

8 5 

Психология 

межличностных 

коммуникаций 

8 5 

Гендерные 

исследования в 

социальной 

психологии 

10 6 

Кросс-культурные 

исследования в 

социальной 

психологии 

10 6 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

ОК-6 Знать:  
- содержание, особенности и функции профессиональной морали; основные 

принципы профессиональной этики; основные психологические типы 

личности; требования современного этикета в деловом мире. 

Уметь: 

- использовать полученные знания в профессиональной коммуникации, 

межличностном общении;  

- демонстрировать уважение к людям, толерантность восприятия социальных, 

этнических, конфессиональных и культурных различий, готовность к 

поддержанию партнерских отношений. 

Владеть:  
- способностью к деловой коммуникации в профессиональной сфере на основе 

моральных и этических норм, социальных стандартов;  

- навыками делового этикета; технологиями делового общения. 

Формы текущего контроля успеваемости студентов: опрос по темам занятий, 

подготовка рефератов/ докладов. 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 
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2. Структура и содержания дисциплины 

Трудоемкость 4 зачетные единицы, 144 часа, из них:  

заочная форма обучения: 4 лекционных, 10 практических, 121 самостоятельной 

работы, 9 часов на контроль. 

 

2.1 Тематический план учебной дисциплины 

(заочная форма обучения) 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

 

Наименование 

разделов и тем 

Количество часов по  

учебному плану 

В
се

г
о

 

 

Виды учебной работы 

Аудиторная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

а
р

ск
и

е)
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Понятие этики 28 - 2 - 26 

2.  Понятие профессиональной этики 26 2 2 - 22 

3.  Профессиональная этика психолога 29 2 2 - 25 

4.  Профессионально-этические нормы в 

психологических исследованиях 
28 - 2 - 26 

5.  Профессионально-этические нормы в 

психологическом консультировании 
24 - 2 - 22 

 Контроль  9     

 Итого по курсу 144 4 10 - 121 

 

2.2. Тематический план лекций: 

№
 п

/п
 

р
а
зд

ел
а

 

 Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

1 2 3 

2 Понятие профессиональной этики 2 

3 Профессиональная этика психолога 2 

 Итого  4 

 

Содержание лекционных занятий 

 

Тема 2. Понятие профессиональной этики  

План: 

1. Происхождение профессиональной этики 

2. Основные принципы профессиональной этики 

3. Профессия и специальность 

 

Тема 3. Профессиональная этика психолога  

План: 

1. Принцип профессиональной компетентности. 

2. Принцип ненанесения ущерба человеку. 
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3. Принцип объективности. 

 

2.3. Тематический план практических (семинарских) занятий 
№

 п
/п

 

р
а
зд

ел
а

 

 Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

1 2 3 

1 Понятие этики 2 

2 Понятие профессиональной этики 2 

3 Профессиональная этика психолога 2 

4 
Профессионально-этические нормы в психологических 

исследованиях 
2 

5 
Профессионально-этические нормы в психологическом 

консультировании 
2 

 Итого  10 

 

Семинарские занятия по темам 

Тема 1. Понятие этики 

План: 

1. Основные понятия этики. 

2. Этика и мораль как предмет этики. 

3. Этические ценности. 

 

Тема 2. Понятие профессиональной этики  

План: 

1. Профессионализм как нравственная черта личности 

2. Виды профессиональной этики 

3. Кодексы профессиональной этики. 

 

Тема 3. Профессиональная этика психолога  

План: 

1. Принцип уважения клиента. 

2. Соблюдение профессиональной конфиденциональности. 

 

Тема 4. Профессионально-этические нормы в психологических исследованиях 

План: 

1. Этические проблемы в работе психолога. 

2. Этические принципы проведения исследования на человеке. 

3. Понятие добровольного информационного согласия.  

 

Тема 5. Профессионально-этические нормы в психологическом консультировании 

План: 

1. Доброжелательное и безоценочное отношение к клиенту. 

2. Ориентация на нормы и ценности клиента. 

3. Анонимность и запрет давать советы. 

4. Разграничение личных и профессиональных отношений.  

5. Включенность клиента в процесс консультирования.  

 

2.4. Тематический план для самостоятельной работы  
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№
 п

/п
 

р
а
зд

ел
а

 

 Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

1 2 3 

1 Понятие этики 26 

2 Понятие профессиональной этики 22 

3 Профессиональная этика психолога 25 

4 
Профессионально-этические нормы в психологических 

исследованиях 
26 

5 
Профессионально-этические нормы в психологическом 

консультировании 
22 

 Итого  121 

 

Вопросы для самостоятельной работы 

Тема 1. Понятие этики 

Вопросы для самоконтроля 

1. Что такое этика? 

2. Дайте определения морали и нравственности. Есть ли различия между этими 

понятиями? 

 

Тема 2. Понятие профессиональной этики 

Вопросы для самоконтроля 

1. Что такое профессия? 

2. Что такое профессионализм? 

3. Какие виды профессиональной этики бывают? 

 

Тема 3. Профессиональная этика психолога 

Вопросы для самоконтроля 

1. Что такое профессиональная этика психолога? 

2. Что такое нормативно-правовой уровень регуляции деятельности психолога? 

3. Какие основные нормативно-правовые документы регулируют деятельность 

психолога с несовершеннолетними? 

4. Чем характеризуется моральный уровень регуляции деятельности психолога? 

5. Перечислите традиционные этические принципы деятельности психолога. 

6. В чем заключается смысл нравственного уровня регуляции деятельности 

психолога? 

7. Какими качествами должен обладать психолог? 

8. Что такое этический кодекс психолога? Каково его содержание? 

9. Какими морально-нравственными качествами должен обладать психолог? 

 

Тема 4. Профессионально-этические нормы в психологических исследованиях 

Вопросы для самоконтроля 

1. Перечислите общие этические принципы психодиагностического 

обследования. 

2. Какие существуют требования к разработчикам тестов? 

 

Тема 5. Профессионально-этические нормы в психологическом консультировании 

Вопросы для самоконтроля 

1. Какова роль психолога в психологическом консультировании? 
2. Какие бывают этические дилеммы в процессе психологического  

консультирования? Приведите примеры. 
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3. Раскройте особенности общения психолога с детьми дошкольного возраста. 
4. Раскройте особенности работы психолога с детьми подросткового возраста. 
5. Назовите основную проблематику психологических запросов к психологу со 

стороны подростков. 
6. Как с точки зрения этики необходимо работать психологу со школьниками и 

студентами? 
7. Каковы особенности работы психолога с безработными, пенсионерами, 

инвалидами? 
 

Перечень тем рефератов, докладов по дисциплине «Профессиональная этика» 

1. Нормативные документы, регламентирующие работу психолога. 

2. Этические стандарты и их проекты в России и за рубежом. 

3. Этические проблемы при работе с основными клиентскими запросами. 

4. Учет этических проблем при работе с родственниками. 

5. Перенос и контрперенос. Анализ клинических ситуаций. 

6. Консультирование детей. Особенности семьи. Этические аспекты в 

консультировании детей. 

7. Невербальные формы общения. Возможные ошибки. 

8. Терминальные состояния и особенности работы психолога. 

9. Критерии эффективности психотерапии. 

10. Соотношение понятий личностного и профессионального роста. 

11. На основе самоанализа определите, какие элемент профессиональной 

компетенции психолога свойственны вам. 

12. Нравственный уровень регуляции деятельности психолога. 

13. Проблема общечеловеческих ценностей в работе психолога. 

14. Проблема насилия над ребенком. 
 

Средство оценивания: реферат  

Шкала оценивания:  

Реферат оценивается по 100-балльной шкале.  

Баллы переводятся в оценки успеваемости следующим образом:  

86-100 баллов – «отлично»;  

70- 85 баллов – «хорошо»;  

51-69 баллов – «удовлетворительно;  

менее 51 балла – «неудовлетворительно». 

 

Критерии Показатели 

1. Новизна реферированного текста.  

Максимальная оценка – 20 

баллов 

– актуальность проблемы и темы; 

 – новизна и самостоятельность в 

постановке проблемы, в формулировании 

нового аспекта выбранной для анализа 

проблемы;  

– наличие авторской позиции, 

самостоятельность суждений. 

2. Степень раскрытия сущности проблемы. 

Максимальная оценка – 30 баллов 

– соответствие плана теме реферата;  

– соответствие содержания теме и плану 

реферата;  

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы;  

– обоснованность способов и методов 

работы с материалом;  

– умение работать с историческими 

источниками и литературой, 
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систематизировать и структурировать 

материал;  

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы. 

3. Обоснованность выбора источников и 

литературы.  

Максимальная оценка – 20 баллов. 

–круг, полнота использования исторических 

источников и литературы по проблеме;  

– привлечение новейших работ по проблеме 

(журнальные публикации, материалы 

сборников научных трудов, интернет- 

ресурсов и т. д.). 

4. Соблюдение требований к оформлению. 

Максимальная оценка – 15 баллов. 

– правильное оформление ссылок на 

использованные источники и литературу; 

 – грамотность и культура изложения;  

– использование рекомендованного 

количества исторических источников и 

литературы; – владение терминологией и 

понятийным аппаратом проблемы;  

– соблюдение требований к объему 

реферата; 

 – культура оформления: выделение 

абзацев, глав и параграфов 

5. Грамотность.  

Максимальная оценка – 15 баллов. 

– отсутствие орфографических и 

синтаксических ошибок, стилистических 

погрешностей; 

 – отсутствие опечаток, сокращений слов, 

кроме общепринятых;  

– литературный стиль. 

 

Средство оценивания: доклад 

Шкала оценивания: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если:  

– доклад производит выдающееся впечатление, сопровождается иллюстративным 

материалом;  

– автор представил демонстрационный материал и прекрасно в нем 

ориентировался;  

– автор отвечает на вопросы аудитории; 

– показано владение специальным аппаратом; 

– выводы полностью отражают поставленные цели и содержание работу. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если: 

– доклад четко выстроен; 

– демонстрационный материал использовался в докладе, хорошо оформлен, но есть 

неточности; 

– докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 

– докладчик уверенно использовал общенаучные и специальные термины; 

– выводы докладчика не являются четкими. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: 

– доклад зачитывается; 

– представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком или 

был оформлен плохо, неграмотно; 
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– докладчик не может четко ответить на вопросы аудитории; 

– показано неполное владение базовым научным и профессиональным аппаратом; 

– выводы имеются, но они не доказаны. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если: 

– содержание доклада не соответствует теме; 

– отсутствует демонстрационный материал; 

– докладчик не может ответить на вопросы; 

– докладчик не понимает специальную терминологию, связанную с темой доклада; 

– отсутствуют выводы. 

 

Распределение трудоемкости СРС при изучении дисциплины 

Вид самостоятельной работы Трудоемкость (час) 

Подготовка к экзамену 30 

Проработка конспекта лекций 9 

Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 26 

Проработка учебной литературы 26 

Написание рефератов 30 
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3. Оценочные средства и методические рекомендации по проведению 

промежуточной аттестации 

 

При проведении экзамена по дисциплине «Профессиональная этика» может 

использоваться устная или письменная форма проведения.  

 

Примерная структура экзамена по дисциплине «Профессиональная этика»: 

1. устный ответ на вопросы  

Студенту на экзамене дается время на подготовку вопросов теоретического 

характера. 

2. выполнение тестовых заданий  

Тестовые задания выполняются в течение 30 минут и состоят из 25 вопросов 

разных типов. Преподаватель готовит несколько вариантов тестовых заданий. 

3. выполнение практических заданий 

Практических задания выполняются в течение 30 минут. Бланки с задачами 

готовит и выдает преподаватель. 

 

Устный ответ студента на экзамене должен отвечать следующим 

требованиям: 

 научность, знание и умение пользоваться понятийным аппаратом; 

 изложение вопросов в методологическом аспектах, аргументация основных 

положений ответа примерами из современной практики, а также из личного опыта работы;  

 осведомленность в важнейших современных проблемах психологии, знание 

классической и современной литературы. 

Выполнение практического задания должно отвечать следующим 

требованиям: 

 Владение профессиональной терминологией; 

 Последовательное и аргументированное изложение решения. 

 

Критерии оценивания ответов 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Формулировка требований к степени 

сформированности компетенций 

Шкала оценивания 

Высокий  Владеет способностью к деловой 

коммуникации в профессиональной сфере на 

основе моральных и этических норм, 

социальных стандартов. Обладает навыками 

делового этикета; технологиями делового 

общения. 

Отлично 

Продвинутый Использует полученные знания в 

профессиональной коммуникации, 

межличностном общении. Демонстрирует 

уважение к людям, толерантность 

восприятия социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных различий, 

готовность к поддержанию партнерских 

отношений. 

Хорошо 

Базовый Имеет представление о содержании, 

особенностях и функциях 

профессиональной морали; основных 

принципах профессиональной этики. 

Демонстрирует знание основных 

Удовлетворительно 



12 

 

психологических типов личности; 

требований современного этикета в деловом 

мире. 

Компетенции не 

сформированы 

Не соответствует критериям оценки 

удовлетворительно 

Неудовлетворительно 

 

Рекомендации по проведению экзамена 

1. Студенты должны быть заранее ознакомлены с Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся АНО ВО МОСИ.  

2. По результатам экзамена преподаватель обязан разъяснить студенту правила 

выставления экзаменационной оценки. 

3. Преподаватель в ходе экзамена проверяет уровень полученных в течение 

изучения дисциплины знаний, умений и навыков и сформированность компетенции. 

4. Тестирование по дисциплине проводится либо в компьютерном классе, либо в 

аудитории на бланке с тестовыми заданиями. 

 

Перечень вопросов к экзамену 

1. Основные этические принципы в работе психолога. 

2. Нормативно-правовая база организации работы психолога. 

3. Основные этические проблемы в деятельности психолога.  

4. Проблема ответственности психолога. 

5. Этические проблемы в научно-исследовательской деятельности психолога. 

6. Этические проблемы в деятельности психолога-консультанта. 

7. Основные этические регуляторы деятельности практического психолога. 

8. Российский этический кодекс психолога. 

9. Международные этические кодексы психолога. 

10. Профессиональная этика психолога-консультанта. 

11. Профессиональная этика психолога-исследователя. 

12. Квалификационные требования к психологам различного профиля. 

13. Психологические ассоциации в России и за рубежом. 

14. Сущность современной профессиональной этики.  

15. Гуманистическая и авторитарная этика.  

16. Ценности в современной профессиональной этике.  

17. Профессиональная этика и организационная культура.  

18. Проявление агрессивного поведения в профессиональной деятельности.  

19. Управление агрессией. Когнитивные методы контроля агрессии.  

20. Этические критерии оценки деятельности психолога-консультанта.  

 

Тест по дисциплине «Профессиональная этика» 

0 вариант 

1. Система принципов и правил, регулирующая поведение и общение людей в 

обществе - это: 

1) эстетика 

2) философия 

3) идеология 

4) этика 

2. Мораль – формы общественного сознания и поведения в обществе: 

1) должное в поведении людей 

2) сформированные культурой жизни людей по критерию “добро-зло” 

3) особое философское учение о бытии человека 

4) форма «коллективного бессознательного» 
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3. Психологию и биоэтику объединяет: 

1) научный интерес 

2) человек как предмет профессионального воздействия на него 

3) приемы преодоления конфликтов в человеческих отношениях 

4) достижение финансового благополучия человека 

4. Определите структуру нравственности: 

1) нравственная практика 

2) нравственные отношения 

3) нравственное сознание 

4) нравственные обычаи 

5. ____________ – интегрированный процесс, представляет собой суммарную 

активность психолога и саморегулирования клиента 

1) Обобщение 

2) Сложность работы 

3) Продуктивность работы 

4) Анализ 

6. По определению мораль – это: 

1) нормы, которые регулируют отношения между людьми 

2) внешняя форма поведения 

3) совокупность установившихся в данном обществе неписаных норм поведения 

4) совокупность правил поведения, установленных в коллективе 

7. Психологам запрещается предлагать свои услуги клиентам без 

1) согласования с коллегами 

2) согласования с заказчиком 

3) получения гонорара 

4) просьбы клиента 

8. Разрешение, выдаваемое компетентным государственным органом на 

осуществление определенной деятельности – это 

1) стандарт 

2) соглашение 

3) лицензия 

4) договор 

9. Запрещающие моральные нормы: 

1) будь честен 

2) береги честь смолоду 

3) не укради 

4) не убий 

10. Повышение профессионализма работника включает в себя: 

1) все выше перечисленное 

2) повышение нравственной культуры 

3) повышение научной квалификации 

4) совершенствование практических навыков и умений 

11. Принцип ответственности в работе психолога предполагает, что: 

1) психолог несет ответственность за последствия своей работы 

2) психолог воздерживается от каких-либо действий или заявлений, угрожающих 

неприкосновенности любого лица 

3) деятельность и знания психолога никогда не используются в целях подавления 

4) все вышеперечисленное верно 

12. Принцип конфиденциальности в работе психолога соблюдается: 

1) всегда, при любых обстоятельствах 

2) в зависимости от состояния и проблемы клиента 

3) до тех пор, пока клиент считает нужным его соблюдать 
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4) верно все названное 

13. К самым важным моральным качествам личности психолога-

консультанта относятся: 

1) общительность и эмпатия 

2) уважение и искренность 

3) конгруэнтность и аутентичность 

4) все вышеперечисленное 

14. Наличие личных проблем у психолога: 

1) требует необходимой проработки 

2) снижает эффективность его работы с клиентом 

3) никак не отражается на отношениях с клиентом 

4) помогает лучше понять проблемы клиента 

15. Возможным условием в работе практического психолога с детьми 

является: 

1) создание атмосферы доверия и поддержки и заинтересованность в получении 

надежного достоверного результата 

2) принятие личности ребенка, признания его ценности, уникальности 

3) признание права отказа от обследования 

4) все названное верно 

16. При составлении психологического заключения практический психолог 

руководствуется, в первую очередь, следующим принципом: 

1) доступности 

2) корректности 

3) компактности 

4) все названное верно 

17. Этические принципы психолога сформулированы с целью: 

1) помочь психологам определить свою позицию в вопросах этики 

2) защитить клиентов и испытуемых от неправильного или вредного 

взаимодействия 

3) служить основой для сохранения доверия к психологической практике и 

исследованиях 

4) все вышеперечисленное верно 

18. Для решения многих профессиональных задач жизненно важное значение 

имеет соблюдение психологом не только формальных правил, но и…. 

1) этическая сознательность психолога 

2) чувство ответственности психолога 

3) профессиональная компетентность 

4) все вышеперечисленное верно 

19. Принцип обязательства по отношению к клиентам предполагает, что: 

1) психолог уважает личную неприкосновенность человека и заботится о том, 

чтобы защитить право клиента на самоопределение 

2) психолог информирует клиента о планируемых мероприятиях наиболее 

понятным способом 

3) психолог не извлекает преимущества из профессиональных отношений с целью 

получения недозволенной или необоснованной выгоды 

4) все вышеперечисленное верно 

20. Принцип конфиденциальности в работе психолога необходимо нарушить, 

если: 

1) существует явная опасность, исходящая от клиента, для него самого и для 

других людей 

2) информация передана конкретным людям или учреждениям 

3) психолог, работающий в одной группе, передает информацию другим членам 
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этой группы и делает это в интересах клиента 

4) все верно 

21. Этика взаимодействия психолога-диагноста с обследуемым предполагает, в 

первую очередь: 

1) недопустимость нравственных оценок моральных личностных качеств 

обследуемого 

2) искренность, безусловное принятие и уважение его личности 

3) недопустимость использования обследуемых лиц для решения собственных 

проблем, бытовых услуг 

4) все вышеперечисленное верно 

22. _____________ согласие означает, что обследуемый осведомлен о цели 

обследования и характере возможных данных, которые могут быть получены, а 

также о дальнейшем способе их употребления 

1) предварительное 

2) осведомленное 

3) информационное 

4) информированное 

23. ___________ этика – особая стадия развития и морали, и этики, которая 

знаменует собой одновременно новую, более глубокую и конкретную форму их 

синтеза; особая форма теоретического осмысления практических действий 

1) специфическая 

2) осмысленная 

3) теоретическая 

4) прикладная 

24. ____________ – интегрированный процесс, представляет собой суммарную 

активность психолога и саморегулирования клиента 

1) продуктивность работы 

2) анализ 

3) обобщение 

4) сложность работы 

25. _____________ – конгломерат знаний, языковых и неязыковых умений и 

навыков общения, приобретаемых в ходе естественной социализации, обучения и 

воспитания, практики профессиональной деятельности 

1) коммуникативная компетентность 

2) эмпатия 

3) общение 

4) конгруэнтность 

26. ______________ – междисциплинарная область знания и практической 

деятельности, имеющая своим предметом этические проблемы, связанные с 

медициной, экспериментами на человеке, отношением к живому 

1) биоэтика 

2) этика философии жизни 

3) эволюционная этика 

4) метаэтика 

27. _______________ – основные руководящие положения, нормы и правила 

деятельности 

1) закономерности 

2) принципы 

3) методы 

4) способы 

28. ____________ – полное осознание настоящего момента, выбор способа 

жизни в данный момент, принятие ответственности за свой выбор 
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1) идентификация 

2) аттракция 

3) аутентичность 

4) стереотипизация 

29.____________ – совокупность, система норм нравственного поведения 

отдельной личности, общественной или профессиональной группы 

1) мораль 

2) этика 

3) установка 

4) нравственность 

30. _____________ – способность контролировать свои чувства и поведение 

1) рефлексия 

2) саморегуляция 

3) аттракция 

4) идентификация 

 

Перечень практических заданий 

 

СИТУАЦИОННАЯ ЗАДАЧА № 1 

К психологу на прием приходит женщина, ждущая ребенка, по словам клиентки, 

это не желанный ребенок, так как отношения с мужем разладились и она собирается от 

него уйти, Клиентка хочет, чтобы психолог помог ей принять решение, оставлять ребенка 

либо делать аборт. Психолог по своим убеждениям является верующим человеком и 

считает аборт недопустимым. 

Вопросы: 

1. Должен ли психолог работать с данным клиентом? 

2. Как психолог должен строить свою работу с клиентом, чтобы помочь ей принять 

верное для нее решение? 

 

СИТУАЦИОННАЯ ЗАДАЧА № 2 

Психолог работает с несовершеннолетним подростком 14 лет. В процессе 

консультирования подросток делится с психологом информацией, которую не хочет 

рассказывать родителям, но по закону ее следует сообщить родителям (у подростка 

имеется инфекция, передающаяся половым путем). 

Вопрос: Следует ли психологу сообщать эти сведения родителям? 

 

СИТУАЦИОННАЯ ЗАДАЧА № 3 

К психологу обратились родители подростка. Сын стал неуправляемым, не 

успевает в школе, часто прогуливает уроки. Психолог просит привести на прием 

подростка. Консультация проходит успешно, и через несколько приемов подросток 

сообщает психологу-консультанту, что он распространяет наркотики в школе и получает 

за это деньги. Психолог обратился к директору школы и рассказал об этом случае. 

Вопросы: 

1.Правильно ли сделал психолог, что обратился не к родителям подростка, а к 

директору школы? 

2.Нарушил ли психолог правило конфиденциальности? 
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4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

Основная литература 

1. Александрова, З.А. Профессиональная этика : учебное пособие / З.А. 

Александрова, С.Б. Кондратьева ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации. - Москва : МПГУ, 2016. - 136 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-0462-

8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469398 

 

Дополнительная литература 

1. Афашагова, А.А. Профессиональная этика в психолого-педагогической 

деятельности : учебное пособие / А.А. Афашагова ; Адыгейский государственный 

университет. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 187 с. : ил. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-4475-1570-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253720 

2. Козловская, Т.Н. Профессиональная этика : учебно-методическое пособие / Т.Н. 

Козловская, Г.А. Епанчинцева, Л.В. Зубова ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Оренбургский государственный 

университет». - Оренбург : ОГУ, 2015. - 218 с.: табл. - ISBN 978-5-7410-1196-6 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439222  

3. Ежова, Н.Н. Рабочая книга практического психолога / Н.Н. Ежова. - 10-е изд. - 

Ростов : Издательство «Феникс», 2013. - 316 с. : табл. - (Психологический практикум). - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-222-20442-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271552 

 

Информационно-справочные системы, профессиональные базы данных и 

интернет-ресурсы 
1.  Национальная энциклопедическая служба России [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://terme.ru/about.html 

2.  Словари и энциклопедии ON-Line [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://dic.academic.ru/ 

3.  Тематический словарь Глоссарий. Ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.glossary.ru/ 

4. Архив журнала ``Логос``[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.ruthenia.ru/logos/number/arc.html  

5. Библиотека учебной и научной литературы[Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://sbiblio.com/biblio  

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам[Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://window.edu.ru  

7. Российское психологическое общество [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://рпо.рф 

8. Профессиональная психотерапевтическая лига [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.oppl.ru 

9. Свободная энциклопедия «Википедия» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://ru.wikipedia.org/ 

10. Профессиональная база данных для психологов [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа:  https://psyguru.com/database/knowledge 

11. Профессиональная база данных для психологов [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://psyera.ru/articles 

12. СПС «Консультант Плюс», СПС «Гарант» (договор о сотрудничестве от 

23.09.2013 г. с ЗАО «Компьютерные технологии» (ПС Гарант)), регистрационный лист 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469398
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253720
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439222
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271552
http://www.glossary.ru/
http://sbiblio.com/biblio
http://window.edu.ru/
https://ru.wikipedia.org/
https://psyguru.com/database/knowledge
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зарегистрированного пользователя ЭПС «Система ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-40272-

000944; договоры с ООО «КонсультантПлюс Марий Эл» №2017-СВ-4 от 28.12.2016 г 
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5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Материально-техническую базу для проведения лекционных и практических 

занятий по дисциплине составляют: 
Наименование 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий лекционного 

типа, занятий 

семинарского типа, 

курсового 

проектирования, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, каб.208 

Основное учебное 

оборудование: 

специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя, учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: переносной 

ноутбук, мультимедийный 

проектор, экран. 
 

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные технологии» 

(ПС Гарант)), регистрационный 

лист зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016 г., 

Windows 10 Education, Windows 8, 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License), Office Standart 2007, 

2010 (Microsoft Open License), 

Office Professional Plus 2016 

(Microsoft Open License), 

Kaspersky Endpoint Security 

(Лицензия №17Е0-171117-092646-

487-711, договор №Tr000171440 от 

17.07.2017 г.). 

Помещение для 

самостоятельной 

работы  

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, каб.407, 408 

Основное учебное 

оборудование: 

специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя, учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: 

автоматизированные 

рабочие места, с 

возможностью 

подключения к сети 

«Интернет» и 

обеспечением доступа в 

электронную 

информационную 

образовательную среду 

организации  

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные технологии» 

(ПС Гарант)), регистрационный 

лист зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016 г. 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License) Office Standart 2010 

(Microsoft Open License) 
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6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Методические указания для подготовки к лекционным занятиям 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные 

для понимания темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, 

дает рекомендации на семинарское занятие и указания на самостоятельную работу. 

 В ходе лекционных занятий необходимо:  

 вести конспектирование учебного материала, обращать внимание на категории, 

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. 

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из 

рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 

подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.  

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений, разрешения спорных ситуаций. 

 дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой – 

в ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с 

дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях 

журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования 

учебной программы.  

 подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на 

семинар. Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической 

помощью к преподавателю, составить план-конспект своего выступления, продумать 

примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью. 

 своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы базируется 

на соблюдении настоящих рекомендаций и изучении рекомендованной литературы. 

Студент может дополнить список использованной литературы современными 

источниками, не представленными в списке рекомендованной литературы, и в 

дальнейшем использовать собственные подготовленные учебные материалы при 

написании контрольных (РГР), курсовых и выпускных квалификационных работ. 

 

Методические указания для подготовки к практическим (семинарским) занятиям 

Начиная подготовку к семинарскому занятию, необходимо, прежде всего, обратить 

внимание на конспект лекций, разделы учебников и учебных пособий, которые 

способствуют общему представлению о месте и значении темы в изучаемом курсе. Затем 

следует поработать с дополнительной литературой, сделать записи по рекомендованным 

источникам. Подготовка к семинарскому занятию включает 2 этапа: 

- 1й этап - организационный;  

- 2й этап - закрепление и углубление теоретических знаний. На первом этапе 

студент планирует свою самостоятельную работу, которая включает: 

 - уяснение задания, выданного на самостоятельную работу:  

- подбор рекомендованной литературы;  

- составление плана работы, в котором определяются основные пункты 

предстоящей подготовки. 

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. 

Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать надо с 

изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно 

рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная её часть восполняется в 

процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литературой 

обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных 

положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения 
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рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен 

стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, 

примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. Заканчивать 

подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). 

Это позволяет составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым 

вопросам. В процессе подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение 

материала, во время которого закрепляются знания, а также приобретается практика в 

изложении и разъяснении полученных знаний, развивается речь. При необходимости 

следует обращаться за консультацией к преподавателю. Готовясь к консультации, 

необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения. 

 В начале занятия студенты под руководством преподавателя более глубоко 

осмысливают теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют 

основные положения выступления.  

Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы 

обучающихся. Они помогают понять построение изучаемого материала, выделить 

основные положения и проследить их логику. Ведение записей способствует 

превращению чтения в активный процесс, мобилизует, наряду со зрительной, и моторную 

память, Следует помнить: у студента, систематически ведущего записи, создается свой 

индивидуальный фонд подсобных материалов для быстрого повторения прочитанного, 

для мобилизации накопленных знаний. Особенно важны и полезны записи тогда, когда в 

них находят отражение мысли, возникшие при самостоятельной работе. Важно развивать 

умение сопоставлять источники, продумывать изучаемый материал.  

Большое значение имеет совершенствование навыков конспектирования. 

Преподаватель может рекомендовать студентам следующие основные формы записи план 

(простой и развернутый), выписки, тезисы. Результаты конспектирования могут быть 

представлены в различных формах.  

План - это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень 

вопросов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно 

составленный план вполне заменяет конспект. 

Конспект - это систематизированное, логичное изложение материала источника. 

Различаются четыре типа конспектов.  

План-конспект - это развернутый детализированный план, в котором достаточно 

подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и 

фактов источника.  

Свободный конспект - это четко и кратко сформулированные (изложенные) 

основные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут 

присутствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена 

планом. 

 Тематический конспект составляется на основе изучения ряда источников и дает 

более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу).  

Ввиду трудоемкости подготовки к семинару следует продумать алгоритм действий, 

еще раз внимательно прочитать записи лекций и уже готовый конспект по теме семинара, 

тщательно продумать свое устное выступление.  

На семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению по всем 

поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их 

рассмотрении Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано 

Необходимо следить, чтобы выступление не сводилось к репродуктивному уровню 

(простому воспроизведению текста), не допускать и простое чтение конспекта. 

Необходимо, чтобы выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он 

говорит, высказывал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать 

правильные выводы из сказанного. 
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Выступления других обучающихся необходимо внимательно и критически 

слушать, подмечать особенное в суждениях обучающихся, улавливать недостатки и 

ошибки. При этом обратить внимание на то, что еще не было сказано, или поддержать и 

развить интересную мысль, высказанную выступающим студентом. Изучение студентами 

фактического материала по теме практического занятия должно осуществляться 

заблаговременно. Под фактическим материалом следует понимать специальную 

литературу по теме занятия, систему нормативных правовых актов, а также арбитражную 

практику по рассматриваемым проблемам. Особое внимание следует обратить на 

дискуссионные теоретические вопросы в системе изучаемого вопроса: изучить различные 

точки зрения ведущих ученых, обозначить противоречия современного законодательства. 

Для систематизации основных положений по теме занятия рекомендуется составление 

конспектов.  

Обратить внимание на:  

- составление списка нормативных правовых актов и учебной и научной 

литературы по изучаемой теме;  

- изучение и анализ выбранных источников;  

- изучение и анализ арбитражной практики по данной теме, представленной в 

информационно- справочных правовых электронных системах и др.; 

 - выполнение предусмотренных программой заданий в соответствии с 

тематическим планом;  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях; 

 - проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов, 

написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы;  

Семинарские занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 

навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных 

выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а 

также для контроля преподавателем степени подготовленности обучающихся по 

изучаемой дисциплине.  

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины для 

самостоятельной работы 

 Методика организации самостоятельной работы студентов зависит от структуры, 

характера и особенностей изучаемой дисциплины, объема часов на ее изучение, вида 

заданий для самостоятельной работы студентов, индивидуальных особенностей студентов 

и условий учебной деятельности.  

При этом преподаватель назначает студентам варианты выполнения 

самостоятельной работы, осуществляет систематический контроль выполнения 

студентами графика самостоятельной работы, проводит анализ и дает оценку 

выполненной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в аудиторной и 

внеаудиторной формах. Самостоятельная работа обучающихся в аудиторное время может 

включать: 

 - конспектирование (составление тезисов) лекций, выполнение контрольных работ; 

- решение задач;  

- работу со справочной и методической литературой;  

- работу с нормативными правовыми актами; 

 - выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях;  

- защиту выполненных работ;  
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- участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой 

дисциплины;  

- участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, 

конференциях;  

- участие в тестировании и др. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время может состоять из: 

- повторение лекционного материала; 

 - подготовки к семинарам (практическим занятиям);  

- изучения учебной и научной литературы;  

- изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных);  

- решения задач, выданных на практических занятиях;  

- подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.;  

- подготовки к семинарам устных докладов (сообщений);  

- подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;  

- выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях;  

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов;  

- написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 

- подготовки к семинарам устных докладов (сообщений); 

 - подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;  

- выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;  

- выполнения выпускных квалификационных работ и др.  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях;  

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов;  

- написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 

 



 


