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1. Пояснительная записка 

Цель изучения дисциплины: изучить психологические процессы, состояний и 

свойства индивидов, которые проявляются в результате их включения в отношения с 

другими людьми, в различные социальные группы (семью, учебные и трудовые группы) и 

в систему социальных отношений (экономических, политических, управленческих, 

правовых) в целом. 

Место дисциплины в учебном плане:  

Предлагаемый курс относится к обязательным дисциплинам вариативной части 

образовательной программы 37.03.01 Психология. Социальная психология. 

Формируемые компетенции: 

Продолжает/начинает формирование профессиональных компетенций: 

способность к реализации стандартных программ, направленных на 

предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, 

профессиональных рисков в различных видах деятельности (ПК-1) – 3 этап; 

способность к выявлению специфики психического функционирования человека с 

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным 

группам (ПК-4) – 2 этап; 

способность к постановке профессиональных задач в области научно-

исследовательской и практической деятельности (ПК-6) – 1 этап; 

способность к проведению стандартного прикладного исследования в 

определенной области психологии (ПК-8) – 4 этап; 

способность к реализации базовых процедур анализа проблем человека, 

социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, 

функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при 

различных заболеваниях (ПК-9) – 1 этап. 

 

Этапы формирования компетенции 

(заочная форма обучения) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Учебная дисциплина Семестр Этап 

 

ПК-1 способностью к 

реализации 

стандартных 

программ, 

направленных на 

предупреждение 

отклонений в 

социальном и 

личностном статусе и 

развитии, 

профессиональных 

рисков в различных 

видах деятельности 

Социальная педагогика 1 1 

Психология личности 5 2 

Социальная психология 6 3 

Психология социального и 

межличностного конфликта 

8 4 

Психология межличностных 

коммуникаций 

8 4 

Социально-психологическая 

адаптации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью 

8 4 

Психология девиантного и 

аддиктивного поведения 

10 5 

Деятельность психолога в 

кризисных и экстремальных 

ситуациях 

10 5 

Работа психолога в социальных 

учреждениях 

10 5 

Организация деятельности 

психологической службы в 

10 5 
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образовательной организации 

ПК-4 способность к 

выявлению 

специфики 

психического 

функционирования 

человека с учетом 

особенностей 

возрастных этапов, 

кризисов развития и 

факторов риска, его 

принадлежности к 

гендерной, 

этнической, 

профессиональной и 

другим социальным 

группам 

Зоопсихология и сравнительная 

психология 

5 1 

Психология развития и 

возрастная психология 

5 1 

Социальная психология 6 2 

Дифференциальная психология 7 3 

Психология малой социальной 

группы 

7 3 

Методы семейного 

консультирования и терапии 

7 3 

Психология социального и 

межличностного конфликта 

8 4 

Психология межличностных 

коммуникаций 

8 4 

Психология большой социальной  

группы 

9 5 

Этнопсихология 10 6 

Гендерные исследования в 

социальной психологии 

10 6 

Кросс-культурные исследования 

в социальной психологии 

10 6 

ПК-6 способностью к 

постановке 

профессиональных 

задач в области 

научно-

исследовательской и 

практической 

деятельности 

Социальная психология 6 1 

Зарубежная социальная 

психология 

7 2 

Методы социально-

психологического исследования 

7 2 

Методы семейного 

консультирования и терапии 

7 2 

ПК-8 способностью к 

проведению 

стандартного 

прикладного 

исследования в 

определенной 

области психологии 

Microsoft Office (Word) в 

профессиоальной деятельности 

2 1 

Microsoft Office (Power Point) в 

профессиоальной деятельности 

3 2 

Microsoft Office (Excel) в 

профессиоальной деятельности 

4 3 

Социальная психология 6 4 

Методы социально-

психологического исследования 

7 5 

Этнопсихология 10 6 

Гендерные исследования в 

социальной психологии 

10 6 

Кросс-культурные исследования 

в социальной психологии 

10 6 

ПК-9 способность к 

реализации базовых 

процедур анализа 

Социальная психология 6 1 

Зарубежная социальная 

психология 

7 2 
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проблем человека, 

социализации 

индивида, 

профессиональной и 

образовательной 

деятельности, 

функционированию 

людей с 

ограниченными 

возможностями, в 

том числе и при 

различных 

заболеваниях 

Методы семейного 

консультирования и терапии 

7 2 

Основы групповой психотерапии 8 3 

Гештальт-терапия в группах 8 3 

Экзистенциальная терапия в 

группах 

8 3 

Методика социально-

психологического тренинга 

8 3 

Тренинг личностно-

ориентированного роста в 

социальной группе 

8 3 

Социально-психологическая 

адаптации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью 

8 3 

Поведенческая терапия в 

группах 

9 4 

Арт-терапия в социальной 

группе 

9 4 

Работа психолога в социальных 

учреждениях 

10 5 

Организация деятельности 

психологической службы в 

образовательной организации 

10 5 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

ПК-1 Знать: 

- проблемы личности в социальной психологии;  

- основные виды отклонений в социальном и личностном статусе и развитии;  

- виды профессиональных рисков в различных видах деятельности;  

- психологические закономерности формирования и развития личности в 

социуме. 

Уметь: 

- использовать стандартные программы, направленные на предупреждение 

отклонений в социальном и личностном статусе и развитии;  

- диагностировать социально-психологические характеристики человека как 

представителя определенной социальной группы и общности; 

- соблюдать необходимые организационно-методические и морально-этические 

требования и нормы, при планировании и психологическом изучении личности. 

Владеть: 

- навыками реализации стандартных программ, направленных на 

предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развитии;  

- основными приёмами диагностики, профилактики, экспертизы, коррекции 

психологических  свойств и состояний, характеристик психических процессов, 

различных видов деятельности индивидов и групп. 

ПК-4 Знать: 

- основные направления, проблемы, теории и методы социальной психологии; 

- закономерности поведения и деятельности людей, обусловленных фактом 

включения их в социальные группы; 

- специфические особенности разных видов социально-психологического 
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воздействия. 

Уметь: 

- использовать понятия социальной психологии для оценивания и анализа 

различных социальных фактов и явлений; 

– проводить социально-психологическую диагностику личности и группы. 

Владеть:  
- социометрией, навыками анализа диалогов, полилогов; 

– основными методами изучения возрастных, гендерных, полоролевых 

особенностей общения; 

– основными методами изучения социально-психологической природы 

личности. 

ПК-6 Знать: 

- актуальные теоретические и прикладные проблемы современной психологии;  

- основные методологические принципы, актуальные проблемы построения 

психологического исследования.  

Уметь: 

- определять цели и задачи в области научно-исследовательской и 

практической деятельности;  

− разрабатывать дизайн психологического исследования;  

- формулировать гипотезу научного исследования.  

Владеть: 

- навыками поиска, систематизации и обобщения научной информации в 

области теоретической и прикладной психологии;  

- навыками постановки практических целей, задач и плана научного 

исследования.  

ПК-8 Знать: 

- психологические методы исследования групп и личности в группе и 

современные подходы к их использованию; 

- технологию проведения прикладного исследования группы;  

- базовые положения о технологиях обработки, стандартного представления, 

качественной интерпретации и анализа данных. 

Уметь: 

- формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в 

области социальной психологии групп; 

- обобщать и использовать данные, полученные в исследовании; 

- представлять информацию по результатам проведённого исследования. 

Владеть: 

- современными средствами предоставления информации; 

- методами автоматизированной обработки данных эмпирического 

исследования. 

ПК-9 Знать: 

- сущностные характеристики процесса социализации индивида, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья;  

- базовые процедуры анализа проблем человека в контексте его 

профессиональной и образовательной деятельности.  

Уметь: 

- пользоваться методами социальной психологии для анализа проблем человека 

(в том числе с ОВЗ), социализации индивида, профессиональной и 

образовательной деятельности. 

Владеть: 

- навыками реализации базовых процедур анализа проблем человека (в том 

числе с ОВЗ), социализации индивида в контексте его профессиональной и 
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образовательной деятельности.  

Формы текущего контроля успеваемости студентов: устный опрос, реферат, 

практические задания. 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 
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2. Структура и содержания дисциплины 

Трудоемкость 7 зачетных единицы, 252 часа, из них: 

заочная форма обучения: 8 лекционных, 10 практических, 225 самостоятельной 

работы, 9 часов на контроль. 

 

2.1. Тематический план учебной дисциплины 

(заочная форма обучения) 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

 

Наименование 

разделов и тем 

Количество часов по  

учебному плану 

В
се

г
о
 

 

Виды учебной работы 

Аудиторная работа 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

а
р

ск
и

е)
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Введение в социальную психологию 18 1 1 - 16 

2. Я в социальном мире 17 1 - - 16 

3. Социальные убеждения и суждения 21 1 - - 20 

4. Поведение и установки 20 1 1 - 18 

5. Гены, культура и гендер 17 1 - - 16 

6. Конформизм 18 1 1 - 16 

7. Убеждение 18 1 1 - 16 

8. Влияние группы 19 1 1 - 17 

9. Предрассудки: антипатия к другим 19 - 1 - 18 

10. Агрессия: причинение вреда другим 19 - 1 - 18 

11. Влечение и близость, дружба и любовь 19 - 1 - 18 

12. Альтруизм: помощь другим 19 - 1 - 18 

13. Конфликт и примирение 19 - 1 - 18 

15 Контроль 9     

 Итого по курсу 252 8 10 - 225 
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2.2. Тематический план лекций: 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

 Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

1 2 3 

1. Введение в социальную психологию 1 

2. Я в социальном мире 1 

3. Социальные убеждения и суждения 1 

4. Поведение и установки 1 

5. Гены, культура и гендер 1 

6. Конформизм 1 

7. Убеждение 1 

8. Влияние группы 1 

 Итого по курсу 8 

 

Содержание лекционных занятий 

 

Тема 1. Введение в социальную психологию 

План: 

1. Социальная психология и смежные дисциплины 

2. Социальная психология и человеческие ценности 

 

Тема 2. Я в социальном мире 

План: 

1. Я-концепция: кто Я? 

2. Осознанный самоконтроль 

3. Предрасположение в пользу своего Я 

4. Самопрезентация 

 

Тема 3. Социальные убеждения и суждения 

План: 

1. Как мы объясняем поступки окружающих 

2. Конструирование интерпретаций и воспоминаний 

3. Как мы судим об окружающих 

4. Самореализующиеся убеждения 

 

Тема 4. Поведение и установки 

План: 

1. Определяют ли установки поведение 

2. Определяет ли поведение установки? 

3. Почему поступки влияют на установки 

 

Тема 5. Гены, культура и гендер 

План: 

1. Природа человека и культурные различия 

2. Гендерные различия и сходства 
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Тема 6. Конформизм 

План: 

1. Классические исследования 

2. Когда проявляется конформизм? 

3. Почему проявляется конформизм? 

 

Тема 7. Убеждение 

План: 

1. Способы убеждения 

2. Слагаемые убеждения 

3. Примеры исследований в области убеждающего воздействия: как секты вербуют 

сторонников 

4. Сопротивление убеждению: прививка установок 

 

Тема 8. Влияние группы 

План: 

1. Что такое группа 

2. Социальная фасилитация 

3. Социальная леность 

4. Деиндивидуализация 

5. Групповая поляризация 

6. Огруппленное мышление 

7. Влияние меньшинства 

 

2.3. Тематический план практических (семинарских) занятий  

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

1 2 3 

1. Введение в социальную психологию 1 

4 Поведение и установки 1 

6 Конформизм 1 

7 Убеждение 1 

8 Влияние группы 1 

9 Предрассудки: антипатия к другим 1 

10 Агрессия: причинение вреда другим 1 

11 Влечение и близость, дружба и любовь 1 

12 Альтруизм: помощь другим 1 

13 Конфликт и примирение 1 

 Итого по курсу 10 

 

Семинарские занятия по темам 
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Тема 1. Введение в социальную психологию 

План: 

1. Феномен «Так я и знал!»: можно ли поставить знак равенства между социальной 

психологией и здравым смыслом? 

2. Как работают социальные психологи 

 

Задания: 

1. Сравнение предмета социальной психологии с предметом других социальных и 

психологических наук.  

2. Сравнение предмета социальной психологии в отечественной и американской 

социальной психологии.  

 

1. Сравнение предмета социальной психологии с предметом других 

социальных и психологических наук  

Студенты делятся на мини-группы. Каждая группа получает набор карточек (12 

карточек с названием предмета науки и 12 карточек с определением предмета науки). 

Предлагается собрать мозаику: соотнести название и определение предмета каждой науки.  

Целесообразно обратить внимание на то, что многие дисциплины студенты уже 

проходили, поэтому им нужно только вспомнить, что изучает эта наука. В описании 

предмета некоторых наук присутствует «подсказка» (например, предмет зоопсихологии, 

этнопсихологии, социальной девиантологии) — это тоже поможет студентам в 

выполнении работы.  

После завершения работы в группах проводится обсуждение. Сначала обсуждается 

предмет социальной психологии — закономерности поведения и деятельности людей, 

обусловленные фактом их включения в социальные группы, а также психологические 

характеристики самих этих групп, в том числе больших социальных групп (народы, 

нации, профессиональные группы и т. д.) и малых групп (коллектив, семья, группа друзей 

и т. д.). Потом каждая мини-группа называет предмет любой науки и сравнивает его с 

предметом социальной психологии.  

 

2. Сравнение предмета социальной психологии в отечественной и 

американской социальной психологии  

Работа в мини-группах. 

Студентам раздаются карточки, на которых описаны три ситуации. Они должны 

описать то общее, что они видят в этих ситуациях.  

Если студенты испытывают затруднения, то преподаватель рекомендует им 

ответить на один вопрос для каждой ситуации: «Почему так поступает герой?» или «Что 

стало причиной возникновения этой ситуации?». После этого студентам проще обобщить 

материал.  

Ситуация 1. 

Четырехлетней девочке подарили на день рождения игрушечный барабан. После 

нескольких минут игры на нем она откладывает новую игрушку в сторону и в течение 

нескольких недель словно не замечает ее. В один прекрасный день к девочке в гости 

приходит приятель и, случайно наткнувшись на барабан, собирается поиграть на нем. И 

тут юная владелица барабана вырывает его из рук мальчика и сама начинает стучать по 

нему, да так, словно это ее любимейшая игрушка. 

Ситуация 2.  

Учительница спрашивает учеников второго класса: «Сколько будет 6 + 9 + 4 + 11?» 

Мальчик, сидящий за третьей партой, несколько секунд соображает в уме, колеблется, 

затем нерешительно поднимает руку и, когда его вызывают, отвечает с оттенком 

неуверенности: «30?» Учительница кивает, улыбается и со словами: «Молодец, отлично!» 
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торжественно вручает ему золотую звезду. Затем она задает классу новую задачку. Тут 

мальчик уже не раздумывает, а мгновенно вскакивает с места и выкрикивает ответ. 

Ситуация 3.  

Девочке только что исполнилось девять лет. На день рождения она получила 

детский кухонный набор. Родители выбрали этот подарок, потому что дочь проявляла 

явный интерес к приготовлению пищи, она всегда помогала маме накрывать на стол, 

готовить еду и убирать в доме. «Ну разве не чудо! — радовался отец девочки. — Ей всего 

девять лет, а она так интересуется домашним хозяйством! Должно быть, у всех маленьких 

девочек тяга к этому заложена в генах. И эти феминистки сами не знают, что болтают». 

Групповое обсуждение. 

Каждая мини-группа представляет результат своей работы. Преподаватель задает 

наводящие вопросы, в ходе обсуждения студенты должны прийти к выводу, что все 

примеры содержат социальное влияние.  

 

Тема 4. Поведение и установки 

План: 

1. Определяют ли установки поведение? 

2. Определяет ли поведение установки? 

3. Почему поступки влияют на установки? 

 

Задание. 

Влияние на установки. 

Исследовать влияние группового обсуждения на формирование и изменение 

конкретной установки. В основе исследования будут лежать либо точка зрения человека, 

активно участвующего в обсуждении, либо точка зрения пассивного слушателя.  

Студенты делятся на две группы — участников обсуждения и наблюдателей — и 

назначается конкретная тема для дискуссии. После окончания обсуждения ответьте на 

следующие вопросы: 

1. Какая тема обсуждалась? 

2. Кем были вы — участником дискуссии или наблюдателем? 

3. Оцените установки участников дискуссии, заполнив форму, показанную в табл. 

Начните с составления списка имен участников обсуждения, поместив их в левый 

столбец. Затем укажите, какую позицию отстаивал каждый из них (обведите кружком «за» 

или «против»). Наконец, оцените каждого участника с точки зрения того, насколько, по 

вашему мнению, искренне он верил в защищаемую позицию. Шкала оценки имеет 

диапазон от 1 (совсем не верил) до 7 (твердо верил). Обведите кружком соответствующую 

оценку. 

Таблица. 

Участник 

дискуссии 

Отстаиваемая 

позиция 

Искренность веры в отстаиваемую позицию 

Совсем не верил Твердо верил 

1 «за» «против» 1 2 3 4 5 6 7 

2 «за» «против» 1 2 3 4 5 6 7 

3 «за» «против» 1 2 3 4 5 6 7 

4 «за» «против» 1 2 3 4 5 6 7 

5 «за» «против» 1 2 3 4 5 6 7 

6 «за» «против» 1 2 3 4 5 6 7 

7 «за» «против» 1 2 3 4 5 6 7 

8 «за» «против» 1 2 3 4 5 6 7 

9 «за» «против» 1 2 3 4 5 6 7 

10 «за» «против» 1 2 3 4 5 6 7 
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4. На чем вы основывались, выставляя оценки? Как вы пришли к выводу, что 

участники дискуссии на самом деле верили или не верили в то, что утверждали? 

5. Как бы вы оценили свое отношение к этой проблеме? (Оцените по семибалльной 

шкале.) 

6. Повлияла ли групповая дискуссия на вашу установку? 

7. Если вы ответили «да», опишите, каким образом на вашу установку было 

оказано влияние. 

8. Есть ли у вас какие-нибудь дополнительные замечания по поводу этого задания в 

целом или по поводу его отдельных аспектов? 

 

Тема 6. Конформизм 

План: 

1. Кто проявляет конформизм? 

2. Сопротивление социальному давлению 

 

Работа в микрогруппах, групповое обсуждение, информирование преподавателя.  

Процедура проведения: студентам для обсуждения в микрогруппах предлагаются 

ситуации, описывающие различные проявления конформного поведения. Они знакомятся 

с ситуацией и отвечают на вопросы, данные в задании. Затем каждая микрогруппа 

представляет свое видение (оценку) ситуации остальным студентам. Преподаватель 

предлагает найти все признаки, объединяющие предложенные ситуации. В результате 

формулируется определение конформности, осознаются и формулируются причины 

конформного поведения.  

Задание. 

В американском колледже наступил день вручения дипломов. Церемония 

проводилась очень торжественно, собралось много родственников и друзей. По 

условленному знаку 100 выпускников колледжа встали, чтобы выслушать слова 

президента колледжа: «...тем самым я присуждаю каждому из вас степень бакалавра со 

всеми сопутствующими ей правами и привилегиями». Речь окончилась, 25 

новоиспеченных выпускников из первого ряда выстроились в очередь за дипломами. А 

остальные 375 нервничали, думая про себя: "Было ли сказано, что теперь нужно сесть и 

ждать своей очереди?» И ни один не сел. Время шло. Половина первого ряда уже 

получила свои дипломы. А толпа, стоящая позади, застыла, как завороженная. Но в голове 

каждого из стоящих метались мысли: «До нашего ряда очередь может дойти только через 

полчаса... Мы загораживаем обзор зрителям, сидящим сзади... Почему никто не садится?» 

И по-прежнему не один не сел.  

Прошло еще две минуты. Человек, управляющий церемонией, чьи команды 

студенты игнорировали на репетиции, подбежал к первому ряду и сделал легкую отмашку 

садиться. Ни одни человек не сел. Тогда он подошел к следующему ряду и громко 

скомандовал: «Сесть!» Мере:! две секунды 375 спасенных блаженствовали на стульях.  

Вопросы:  

• Объясните, чем вызвано поведение выпускников колледжа.  

• Почему при значительном разнообразии индивидуальностей внутри этой большой 

группы поведение было настолько единообразным?  

• Было ли принято этими студентами сознательное решение вести себя подобным 

образом?  

• Расскажите, как эти люди выглядят в ваших глазах.  

Могут быть сделаны следующие выводы:  

• влияние толпы стирает индивидуальные различия;  

• в толпе происходит «размывание» ответственности;  

• в данном случае описывается проявление «бездумной конформности» 

(бессознательное конформное поведение).  
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Тема 7. Убеждение 

План: 

1. Способы убеждения 

2. Слагаемые убеждения 

3. Примеры исследований в области убеждающего воздействия: как секты вербуют 

сторонников 

4. Сопротивление убеждению: прививка установок 

 

Тема 8. Влияние группы 

План: 
1. Методики изучения групповых феноменов в малой группе. 

2. Методики изучения межличностных отношений в малой группе.  

3. Признаки, структура и динамика совместной деятельности. 

4. Групповые методы обучения. 

5. Брейнсторминг как групповой метод порождения идей. Техника его проведения. 

 

Тема 9. Предрассудки: антипатия к другим 

План: 

1. Природа и власть предрассудков 

2. Социальные источники предрассудков 

3. Эмоциональные источники предрассудков 

4. Когнитивные источники предрассудков 

 

Тема 10. Агрессия: причинение вреда другим 

План: 

1. Что такое агрессия? 

2. Теории агрессии 

3. Факторы, провоцирующие агрессию 

4. Ослабление агрессии 

 

Тема 11. Влечение и близость, дружба и любовь 

План: 

1. Дружба 

2. Территориальная близость 

3. Взаимодействие 

Задание. 

Как вы узнали, что это была любовь?  

Цель этого задания заключается в том, чтобы идентифицировать различные 

аспекты чувства любви путем интроспективного анализа вашей первой «настоящей» 

любви. Постарайтесь вспомнить об этой любви все, что сможете, обращая главное 

внимание на свои собственные переживания, а не на уникальные характеристики 

любимого человека. Как вы узнали, что это была любовь? После того как вы опишете 

переменные, которые были составляющими вашей любви, сравните свои ответы с 

ответами других студентов вашей группы. Есть что-нибудь общее в ваших 

представлениях о том, из чего состоит чувство любви? Если да, то что именно?  

Физиологические симптомы. Что вы ощущали физически в присутствии любимого 

человека (например, учащение сердцебиения, румянец на лице, сильное возбуждение)?  

Измененное восприятие. Как вы воспринимали своего любимого человека? Какие 

качества делали его достойным вашей любви (например, ум, доброта, привлекательная 

внешность, чувство юмора, сексапильность)? 
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1. Сравните свои переживания с переживаниями ваших товарищей по группе. Есть 

ли среди описанных вами и другими студентами аспектов чувства любви одинаковые, 

типичные для переживаний большинства людей? Какие из описанных вами аспектов 

отличаются от ответов других и уникальны? 

2. Исходя из собственного опыта (и его сравнения с опытом других), какое 

определение вы дадите чувству любви? 

 

Тема 12. Альтруизм: помощь другим 

План: 

1. Почему люди помогают друг другу? 

2. Когда мы помогаем друг другу? 

3. Кому мы помогаем? 

4. Как сделать оказание помощи более распространенным явлением? 

 

Тема 13. Конфликт и примирение 

План: 

1. Дайте определение социально-психологическому конфликту.  

2. Какие искажения восприятия ситуации возникают на стадии формирования 

субъективного образа конфликта?  

3. Назовите возможные исходы конфликта.  

4. Назовите и дайте характеристику основным стилям поведения в конфликтных 

ситуациях.  

5. Какими свойствами обладает объект конфликта?  

6. Что является причиной частых конфликтов в следующих ситуациях 

взаимодействия: «родитель—ребенок», «подросток—группа», «муж-жена»?  

 

Задание. 

Прочитайте ситуации и ответе на следующие вопросы:  

1. Какие ситуации представляют собой социально-психологический конфликт? 

Какие являются примером разногласий, ссоры или столкновения?  

2. Какие конфликтные ситуации являются примером межличностного конфликта? 

Примером внутригруппового конфликта?  

3. На примере одной из представленных ситуаций определите основные этапы 

развития и протекания конфликта.  

Ситуация 1. 

Идет урок математики, Лариса Петровна объясняет новую тему. Один из учеников 

все время отвлекается, вертится и мешает другим слушать урок.  

«Федя, прекрати болтать. Мы проходим очень сложную тему», - делает замечание 

учитель. Федя продолжает шуметь. Учитель снова делает замечание: «Федя, ты очень 

мешаешь. Как тебе не стыдно! Пока ты не успокоишься, я не буду продолжать урок. Или 

веди себя спокойно, или выйди из класса». «Вы просто ко мне придираетесь, я не болтаю, 

а обсуждаю новую тему с соседом», — отвечает ей ученик» «Я бы на твоем месте не 

грубила, твоих родителей и так вызывают каждую субботу к завучу. Я продолжу урок 

тогда, когда ты извинишься», — отвечает Лариса Петровна. Учительница прекращает 

вести урок, садится за стол и начинает делать записи в журнале. В классе стоит шум, все 

ученики ополчились против Феди, а виновник не извиняется и продолжает сидеть на 

своем месте. Проходит 10 минут, звенит звонок, Лариса Петровна объявляет, что весь 

класс остается после уроков на дополнительное занятие.  

Ситуация 2. 

Один человек опоздал в театр на несколько минут. Он вошел в зал, когда свет 

начал постепенно гаснуть. Его место оказалось занято.  

— Извините, но это мое место, — сказал он молодому человеку.  
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— Не надо было опаздывать. Я не собираюсь в темноте искать свое место.  

— Молодой человек, свет еще не совсем погас, вы вполне можете пересесть. И не 

надо хамить, мы находимся в театре, — попытался не вспылить человек.  

Сама ситуация ему была неприятна. Он понимал, что опоздал, но и сидеть где 

попало ему не хотелось.  

— Да что вы ко мне пристали. Вон на следующем ряду все места свободны! Я 

никуда не уйду! — ответил молодой человек.  

— Тогда я приведу администратора! — не выдержал человек.  

— Пока вы скандалите, спектакль уже начался. Никто не будет разбираться.  

Человеку ничего не оставалось делать, как занять свободное место.  

 

2.4. Тематический план для самостоятельной работы  

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

Наименование 

разделов и тем 
Количество часов 

1 2 3 

1. Введение в социальную психологию 16 

2. Я в социальном мире 16 

3. Социальные убеждения и суждения 20 

4. Поведение и установки 18 

5. Гены, культура и гендер 16 

6. Конформизм 16 

7. Убеждение 16 

8. Влияние группы 17 

9. Предрассудки: антипатия к другим 18 

10. Агрессия: причинение вреда другим 18 

11. Влечение и близость, дружба и любовь 18 

12. Альтруизм: помощь другим 18 

13. Конфликт и примирение 18 

 Итого по курсу 225 

 

Вопросы для самостоятельной работы 

 

Тема 1. Введение в социальную психологию 

1. Дайте классификацию групп.  

2. Дайте определение толпе, массе и публике.  

 

Тема 2. Я в социальном мире 

1. Дайте характеристику ролевой структуры участников толпы.  

2. Дайте определение понятию внушение. 

 

Тема 3. Социальные убеждения и суждения 

1. Дайте определение понятию заражение.  

2. Дайте определение понятию идентификация. 

 

Тема 4. Поведение и установки 

1. Дайте определение понятию конформность.  
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2. Дайте определение нормативного и информационного группового давления.  

 

Тема 5. Гены, культура и гендер 

1. Перечислите факторы проявления конформности.  

2. Как влияет размер группы на конформность?  

 

Тема 6. Конформизм 

1. Как влияет статус членов группы на конформность?  

2. Как влияет отсутствие предварительных заявлений на конформность?  

 

Тема 7. Убеждение 

1. Дайте определение групповой сплоченности по А.В.Петровскому. Нарисовать 

схему.  

2. В чем отличие лидера от руководителя?  

 

Тема 8. Влияние группы 

1. Раскройте содержание харизматической теории лидерства.  

2. Раскройте содержание ситуационной теории лидерства.  

 

Тема 9. Предрассудки: антипатия к другим 

1. Раскройте содержание системной теории лидерства.  

2. Опишите процедуру мозгового штурма. 

 

Тема 10. Агрессия: причинение вреда другим 

1. Опишите четыре стадии эксперимента М.Шерифа в детском летнем лагере.  

2. Перечислите факторы, снижающие межгрупповую враждебность.  

3. Дайте определение понятию Фаворитизм внутригрупповой.  

4. Дайте определение понятия «целостность межгрупповой перцепции».  

5. Дайте определение понятия «унифицированность межгрупповой перцепции».  

6. Дайте определение понятию стереотип социальный.  

 

Тема 11. Влечение и близость, дружба и любовь 

1. Дайте определение понятию предубеждение. 

2. Перечислите типы взаимодействия по К.Томасу.  

3. Тип взаимодействия по К.Томасу определяется сочетанием таких качеств, как…  

 

Тема 12. Альтруизм: помощь другим 

1. Дайте определение транзактного анализа. Какова структура личности?  

2. Дать определение понятиям «Родитель», «Ребенок», «Взрослый» согласно 

теории транзактного анализа Э.Берна.  

 

Тема 13. Конфликт и примирение 

1. Дайте определение продуктивного и деструктивного конфликта.  

2. Перечислить пять условий возникновения конфликта. 

 

Тематика рефератов 

1. Возникновение и развитие зарубежной социальной психологии. 

2. Возникновение и развитие отечественной социальной психологии.  

3. Вклад Н.К.Михайловского в зарождение социальной психологии в России. 

4. Социальная психология в условиях преобразований Российского общества. 

5. Дискуссионные проблемы социально-психологического эксперимента. 

6. Специфика социально-психологического эксперимента и его основные типы.  
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7. Общая характеристика методов сбора данных в социальной психологии. 

8. Социально-психологические теории общения людей. 

9. Место общения в системе общественных и межличностных отношений. 

Характеристика ролевого и межличностного общения. 

10. Механизмы общения. 

11. Структура общения в нейролингвистическом программировании. 

12. Концепция общения Э.Берна. 

13. Основные положения коммуникативной «теории справедливости». 

14. Характеристика невербальных средств коммуникации. 

15. Точность межличностного восприятия. 

16. Аттракция и агрессия в межличностных отношениях. 

17. Феномен эмпатии в общении людей.  

18. Понятие социальной идентичности. 

19. Сущность, структура и функции аттитюдов. 

20. Понятие и феноменология процесса каузальной атрибуции. Основные идеи 

работы Г. Келли «Процесс каузальной атрибуции». 

21. Типовые схемы формирования первого впечатления и их содержание. 

Механизмы межличностного восприятия. 

22. Стратегии межличностного взаимодействия и их характеристика. 

23. Трансактный анализ в социальной психологии. 

24. Психологическое айкидо М. Литвака в практике решения конфликтов. 

25. Взаимосвязь «Я» и социальной роли. 

26. Компоненты успешного выполнения социальной роли. 

27. Теория мотивации достижений Д. Макклеланда. 

28. Типология мотивов социального поведения. 

29. Социальная установка и реальное поведение. 

30. История исследований социальных установок. 

31. Психология помощи. 

32. Психологическая характеристика группы (по Г.М. Андреевой, Ч. Кули, Э. 

Мейо). 

33. История изучения малой группы. 

34. Группы членства и референтные группы. 

35. Основные идеи работы У. Беннис, Г. Шепард «Теория группового развития». 

36. Факторы, влияющие на структуру группы.  

37. Групповые процессы. 

38. Проблема коллектива в работах А.С. Макаренко и В.М. Бехтерева. 

39. Исследования С.Аша и современные представления о групповом влиянии. 

40. Теория черт лидеров. 

41. Ситуационная теория лидерства. 

42. Теория определяющей роли последователей лидера. 

43. Психологические источники власти и влияния. 

44. Психология массовых движений. 

 

Средство оценивания: реферат 

Шкала оценивания: 

Реферат оценивается по 100-балльной шкале. Баллы переводятся в оценки 

успеваемости следующим образом: 

86-100 баллов – «отлично»; 

70- 85 баллов – «хорошо»; 

51-69 баллов – «удовлетворительно; 

менее 51 балла – «неудовлетворительно». 

Критерии  Показатели 
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1. Новизна реферированного текста. 

Максимальная оценка – 20 баллов 

актуальность проблемы и темы; 

– новизна и самостоятельность в постановке 

проблемы, в формулировании нового 

аспекта выбранной для анализа проблемы; 

– наличие авторской позиции, 

самостоятельность суждений. 

2. Степень раскрытия сущности проблемы. 

Максимальная оценка – 30 баллов 

– соответствие плана теме реферата; 

– соответствие содержания теме и плану 

реферата; 

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

– обоснованность способов и методов 

работы с материалом; 

– умение работать с источниками и 

литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

3. Обоснованность выбора источников и 

литературы. Максимальная оценка – 20 

баллов 

круг, полнота использования источников и 

литературы по проблеме; 

– привлечение новейших работ по проблеме 

(журнальные публикации, материалы 

сборников научных трудов, интернет- 

ресурсов и т. д.). 

4. Соблюдение требований к оформлению. 

Максимальная оценка – 15 баллов. 

правильное оформление ссылок на 

использованные источники и литературу; 

– грамотность и культура изложения; 

– использование рекомендованного 

количества источников и литературы; 

– владение терминологией и понятийным 

аппаратом проблемы; 

– соблюдение требований к объему 

реферата; 

– культура оформления: выделение абзацев, 

глав и параграфов 

5. Грамотность.  

Максимальная оценка – 15 баллов. 

– отсутствие орфографических и 

синтаксических ошибок, стилистических 

погрешностей; 

– отсутствие опечаток, сокращений слов, 

кроме общепринятых; 

– литературный стиль. 

 

Распределение трудоемкости СРС при изучении дисциплины 

Вид самостоятельной работы Трудоемкость (час) 

Подготовка к экзамену 37 

Проработка конспекта лекций 38 

Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 39 

Проработка учебной литературы 77 
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Написание рефератов 34 
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3. Оценочные средства и методические рекомендации по проведению 

промежуточной аттестации 

 

При проведении экзамена по дисциплине «Социальная психология» может 

использоваться устная или письменная форма проведения.  

Примерная структура экзамена по дисциплине «Социальная психология»: 

1. устный ответ на вопросы  

Студенту на экзамене дается время на подготовку вопросов теоретического 

характера. 

2. выполнение тестовых заданий  

Тестовые задания выполняются в течение 30 минут и состоят из 25 вопросов 

разных типов. Преподаватель готовит несколько вариантов тестовых заданий. 

3. выполнение практических заданий 

Практических задания выполняются в течение 30 минут. Бланки с задачами 

готовит и выдает преподаватель. 

Устный ответ студента на экзамене должен отвечать следующим 

требованиям: 

 научность, знание и умение пользоваться понятийным аппаратом; 

 изложение вопросов в методологическом аспектах, аргументация основных 

положений ответа примерами из современной практики, а также из личного опыта работы;  

 осведомленность в важнейших современных проблемах социальной психологии, 

знание классической и современной литературы. 

Выполнение практического задания должно отвечать следующим 

требованиям: 

 Владение профессиональной терминологией; 

 Последовательное и аргументированное изложение решения. 

 

Критерии оценивания ответов 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Формулировка требований к степени 

сформированности компетенций 

Шкала оценивания 

Высокий  Владеет навыками реализации стандартных 

программ, направленных на 

предупреждение отклонений в социальном и 

личностном статусе и развитии. Обладает 

основными приёмами диагностики, 

профилактики, экспертизы, коррекции 

психологических  свойств и состояний, 

характеристик психических процессов, 

различных видов деятельности индивидов и 

групп. Владеет социометрией, навыками 

анализа диалогов, полилогов.  Владеет 

основными методами изучения возрастных, 

гендерных, полоролевых особенностей 

общения. Обладает основными методами 

изучения социально-психологической 

природы личности; навыками поиска, 

систематизации и обобщения научной 

информации в области теоретической и 

прикладной психологии. Владеет навыками 

постановки практических целей, задач и 

плана научного исследования; 

Отлично 
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современными средствами предоставления 

информации. Использует методы 

автоматизированной обработки данных 

эмпирического исследования; навыки 

реализации базовых процедур анализа 

проблем человека (в том числе с ОВЗ), 

социализации индивида в контексте его 

профессиональной и образовательной 

деятельности.  

Продвинутый Использует стандартные программы, 

направленные на предупреждение 

отклонений в социальном и личностном 

статусе и развитии. Диагностирует 

социально-психологические характеристики 

человека как представителя определенной 

социальной группы и общности. Соблюдает 

необходимые организационно-методические 

и морально-этические требования и нормы, 

при планировании и психологическом 

изучении личности. Использует понятия 

социальной психологии для оценивания и 

анализа различных социальных фактов и 

явлений. Проводит социально-

психологическую диагностику личности и 

группы. Определяет цели и задачи в области 

научно-исследовательской и практической 

деятельности. Разрабатывает дизайн 

психологического исследования. 

Формулирует гипотезу научного 

исследования. Формулирует цели, ставит 

конкретные задачи научных исследований в 

области социальной психологии групп. 

Обобщает и использует данные, полученные 

в исследовании. Представляет информацию 

по результатам проведённого исследования. 

Пользуется методами социальной 

психологии для анализа проблем человека (в 

том числе с ОВЗ), социализации индивида, 

профессиональной и образовательной 

деятельности. 

Хорошо 

Базовый Знает проблемы личности в социальной 

психологии; основные виды отклонений в 

социальном и личностном статусе и 

развитии. Имеет представление о видах 

профессиональных рисков в различных 

видах деятельности; психологических 

закономерностях формирования и развития 

личности в социуме. Демонстрирует знание 

основных направлений, проблем, теорий и 

методов социальной психологи. Имеет 

представление о закономерностях поведения 

и деятельности людей, обусловленных 

Удовлетворительно 
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фактом включения их в социальные группы; 

о специфических особенностях разных 

видов социально-психологического 

воздействия. Демонстрирует знание 

актуальных теоретических и прикладных 

проблем современной психологии; основных 

методологических принципов, актуальных 

проблем построения психологического 

исследования. Знает психологические 

методы исследования групп и личности в 

группе и современные подходы к их 

использованию; технологию проведения 

прикладного исследования группы. 

Демонстрирует знание базовых положений о 

технологиях обработки, стандартного 

представления, качественной интерпретации 

и анализа данных. Имеет представление о 

сущностных характеристиках процесса 

социализации индивида, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Демонстрирует знание базовых процедур 

анализа проблем человека в контексте его 

профессиональной и образовательной 

деятельности.  

Компетенции не 

сформированы 

Не соответствует критериям оценки 

удовлетворительно 

Неудовлетворительно 

 

Рекомендации по проведению экзамена 

1. Студенты должны быть заранее ознакомлены с Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся АНО ВО МОСИ.  

2. По результатам экзамена преподаватель обязан разъяснить студенту правила 

выставления экзаменационной оценки. 

3. Преподаватель в ходе экзамена проверяет уровень полученных в течение 

изучения дисциплины знаний, умений и навыков и сформированность компетенции. 

4. Тестирование по дисциплине проводится либо в компьютерном классе, либо в 

аудитории на бланке с тестовыми заданиями. 

 

Перечень вопросов к экзамену 

1. Предмет социальной психологии. Структура социальной психологии  

2. Основные причины формирования социальной психологии в самостоятельную 

научную дисциплину. Место социальной психологии в системе научного знания. Связь 

социальной психологии с другими науками.  

3. Возникновение и развитие социальной психологии  

4. Методология и методы социально-психологического исследования. 

5. Социально-психологические представления о личности в зарубежной 

психологии (З.Фрейд, Б.Скиннер, А.Маслоу, А.Адлер и др.). 

6. Представления о личности в отечественной социальной психологии 

(Б.Г.Ананьев, С.Л.Рубинштейн, А.Н.Леонтьев, А.Г.Ковалев, Б.Ф.Ломов, К.К.Платонов и 

др.) 

7. Социальные нормы как регуляторы поведения личности. 
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8. Понятие социализации личности. Функции, механизмы, стадии и институты 

социализации личности. 

9. Общение и деятельность. Структура, функции и виды общения. 

10. Основные стороны общения (коммуникативная, перцептивная и 

интерактивная).  

11. Общение как обмен информацией. Понятие и общая характеристическа 

межличностной  коммуникации 

12. Обратная связь и самоподача в межличностном общении.  

13. Виды и функции коммуникативных барьеров. 

14. Невербальная коммуникация и характеристика невербальных средств общения. 

15. Речь как средство коммуникации. Понятие и виды коммуникативного 

воздействия: монолог и диалог. 

16. Понятие и виды эффективного слушания. 

17. Общение как познание людьми друг друга. Понятие социальной перцепции. 

Общая характеристика процесса социальной перцепции.  

18. Механизмы и эффекты межличностного восприятия. 

19. Проблема манипулятивного воздействия в общении.  

20. Общение как взаимодействие. Интеракция и ее основные формы. Общая 

характеристика интеракции (обмена действиями). 

21. Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция. 

22. Психологическая характеристика конфликтного взаимодействия. 

23. Типы конфликтов и способы их разрешения.  

24. Основные этапы развития межличностного конфликта. 

25. Психологическая структура межличностного конфликта 

26. Понятие о «Я-концепции».  

27. Понятие о социальной роли. Классификация социальных ролей. 

28. Уровень притязаний личности. 

29. Механизмы социально-психологического воздействия. 

30. Понятие и функции социальной группы. Психологические критерии 

дифференциации и классификации групп. 

31. Понятие малой группы. Общая характеристика малой группы. Классификация 

малых групп. Основные структуры малой группы 

32. Общая характеристика процессов групповой динамики. 

33. Динамические аспекты жизнедеятельности малой группы. Стадии и уровни 

развития группы 

34. Социально-психологические аспекты развития группы. 

35. Понятие социально-психологического климата. Факторы, влияющие на 

социально-психологический климат группы. 

36. Групповое мышление 

37. Групповая сплоченность: основные подходы к исследованию. 

38. Характеристика процесса группового сплочения. 

39. Феномены внутригруппового фаворитизма и внегрупповой враждебности. 

40. Механизмы развития межличностных отношений в группе.  

41. Феномен группового давления на индивида и его роль. Феномен конформизма. 

Сопротивление групповому давлению. 

42. Психологическая теория коллектива.  

43. Лидерство как внутригрупповой механизм. Виды лидерства. 

44. Лидерство и руководство. Теории происхождения лидерства. 

45. Стиль лидерства: классические и современные представления. 

46. Внутригрупповой конфликт, его причины и следствия, плюсы и минусы. 

47. Групповые решения как групподинамический процесс. Характеристика 

процесса принятия группового решения.  
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48. Психология больших социальных групп. 

49. Стихийные группы: типы и способы воздействия в них. 

50. Современные проблемы этнопсихологии 

 

Тест по дисциплине «Социальная психология» 

0 вариант 

1. Поведение коллективов и поведение личности в коллективе как предмет 

социальной психологии был предложен … 

1) В.М. Бехтеревым  

2) А.Р. Лурией 

3) М.А. Рейснер 

4) Д.Н. Узнадзе  

2. Социометрическое исследование не позволяет выявить… 

1) акцентуацию характера конкретного члена группы 

2) степень сплоченности в группе 

3) позиции конкретного члена в группе   

4) внутригрупповые образования  

3. Способ получения характеристики человека в конкретной группе на основе 

взаимного опроса ее членов друг о друге, называется методом_________________ 

1) референтометрии 

2) групповой оценки личности 

3) социометрии 

4) коммуникометрии 

4. Среди ниже перечисленных областей психологии, разделом социальной 

психологии является… 

1) тифлопсихология  

2) патопсихология  

3) психология групп 

4) геронтопсихология  

5. Социальная психология как наука выделилась в самостоятельную отрасль 

научного знания … 

1) во второй половине XIX века 

2) в первой половине XVIII века 

3) в первой половине XIX века 

4) во второй половине XX века 

6. Первичная социализация индивида, в процессе которой он усваивает нормы и 

образцы поведения, осуществляется… 

1) на протяжении всей жизни 

2) в период зрелости 

3) прежде всего, в детском возрасте 

4) после завершения обучения в школе 

7. Среди достигаемых статусов лишним является… 

1) сын министра образования  

2) директор училища  

3) доктор химических наук  

4) заслуженный мастер спорта 

8. Субъект общения, который адресует, передает информацию другому участнику 

общения, называется… 

1) реципиент 

2) коммуникатор 

3) фасилитатор  

4) интегратор  
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9. Жесты, мимика, пантомимика – это средства общения… 

1) оптико-кинетические 

2) паралингвистические 

3) экстралингвистические 

4) пространственно-временные 

10. Дистанция ___________ определяется как личная зона общения. 

1) от 15 до 45 см 

2) от 45 до 120 см 

3) от 120 до 360 см 

4) свыше 360 см 

11. Информация, содержащая реакцию реципиента на поведение коммуникатора, 

называется… 

1) обратная связь 

2) идентификация 

3) рефлексия 

4) манипуляция  

12. Возникновение привлекательности при восприятии одним человеком другого 

как субъекта восприятия называется… 

1) аттитюдом 

2) аттракцией 

3) аффилияцией 

4) ассимиляцией 

13. Перцепция в общении – это… 

1) чтение мыслей собеседника 

2) умение строить отношения 

3) восприятие другого человека 

4) умение слушать 

14. Общая цель, захватывающая всех членов группы и требующая для своего 

достижения совместных усилий, называется ¬¬___________ целью 

1) экстраполярной  

2) экстраординарной  

3) экстраважной  

4) экстравизуальной  

15. Группой в психологическом смысле не является (ются)…   

1) футбольная команда 

2) школьный класс  

3) члены политической партии  

4) люди, наблюдающие за последствиями ДТП 

16. Минимальное число членов малой группы… 

1) минимум три 

2) минимум пять 

3) минимум два 

4) достаточно одного человека 

17. Кто из ученых впервые обосновал разделение групп на первичные и 

вторичные? 

1) Д. Мид 

2) Ч. Кули 

3) Г. Тард 

4) В. Парето 

18. Тенденция оказывать предпочтение своей группе в противовес интересам 

другой называется…  

1) внутригрупповой фаворитизм 



27 

 

2) внешнегрупповая дискриминация 

3) социальная фасилитация 

4) социальная ингибиция 

19. Согласно идеям В.М. Бехтерева, предметом социальной психологии является 

(ются)… 

1) поведение коллективов 

2) социальные раздражители разных видов и типов  

3) мифы, обычаи, искусство, религия 

4) массовидные явления психики 

20. Социометрическое исследование не позволяет выявить… 

1) акцентуацию характера конкретного члена группы 

2) степень сплоченности в группе 

3) позиции конкретного члена в группе   

4) внутригрупповые образования  

21. В 1908 году была основана социальная психология, в котором был написан 

учебник «Введение в социальную психологию». Его автором является. 

1) В. Мак-Дугалл 

2) З. Фрейд 

3) В. Вундт 

4) М. Лацарус 

22. Идею о том, что социальное развитие определяется факторами 

межличностного влияния (подражанием, модой, обычаями) выдвинул … 

1) Г. Тард 

2) И. Сеченов 

3) Ф. Ницше  

4) Ф. Энгельс 

23. Возникновение социальной психологии связывают с созданием в Германии в 

1859 году  М. Лацарусом, Г. Штейнталем … 

1)  «Журнала по психологии народов и языкознанию» 

2) журнала «Вопросы психологии» 

3) журнала «Народонаселение» 

4) журнала «Психологическое обозрение»  

24. Период стагнации социальной психологии в России, связанный с политической 

ситуацией в стране приходиться на ____________________ гг. XX века 

1) вторую половину 30-х – первую половину 50-х  

2) вторую половину 80-х – первую половину 90-х.  

3) вторую половину 70-х  – первую половину 80-х   

4) вторую половину 20-х – первую половину 30-х 

25. Вид общения, в процессе которого происходит обмен психическими или 

физиологическими состояниями, называется___________ общением 

1) кондиционным 

2) материальным 

3) когнитивным  

4) мотивационным 

 

Примерный перечень практических заданий 

Задание 1. К психологу обратились родители пятилетнего мальчика, который, по 

их мнению, готов к поступлению в школу (умеет читать, знает много стихов, овладел 

операциями сложения, вычитания, умножения и деления), однако они не знают, как 

поступить лучше. Может быть, следует отдать ребенка в школу прямо сейчас, так как он 

свободно сможет освоить школьную программу 1-го класса, а, окончив школу, будет 

иметь больше времени поступить в институт, а не попасть в армию? Может быть, лучше 
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подождать год или два, заниматься дома (бабушка – учительница), а затем пойти в школу 

сразу во 2-й или даже в 3-й класс? Или есть еще какие-то решения? Какой совет стоит 

дать родителям мальчика? 

Задание 2. ...Семиклассник Виктор К. в школе - один из лучших по успеваемости, 

активист, спортсмен, хороший товарищ, сдержан, спокоен. Дома же с матерью (отца у 

него нет) бывает груб, непослушен, иногда обманывает, уклоняется от помощи в 

домашних делах. При обсуждении его поведения в классе ребята и сам Виктор больше 

склонялись к оценке "примерное" (домашнее поведение не затрагивалось). В отдельной 

беседе в присутствии матери и классного руководителя ему было доказано, что заслужить 

высокую оценку можно, лишь изменив свое поведение дома. 

Вопросы: 

1. Что является основой взаимодействия социального педагога и родителей? 

2. Перечислите основные функции социального педагога в работе с семьёй? 

3.  Действуя в интересах ребёнка, социальный педагог призван оказывать 

необходимую помощь и поддержку семье. Что входит в его задачи? 

Задание 3. В VII класс пришел новый ученик. Несколько дней все шло хорошо. Но 

вот к новичку подошел Толя и попросил у него тетрадь по алгебре, чтобы списать 

домашнее задание. Стасик, пожав плечами, сказал, что в его школе, где он раньше учился, 

таких ребят, которые любят жить за чужой СЧЕТ 

На уроке математики учитель спросил Стасика. Он ответил хорошо. 

- Вот как надо отвечать,- заметил учитель, выставляя в дневник Стасика пятерку. 

На перемене к Стасику подошли двое ребят, сели верхом на парту и спросили: 

- В люди хочешь выйти? Стараешься?.. Стасик опешил. Потом возмущенно 

спросил: 

- А разве это плохо? 

- А мы выскочек не любим! - последовал ответ, и ребята вышли из класса. 

После уроков Стасика избили1. 

Вопросы: 

Опишите личность выступающую результатом адаптации? 

Какие факторы, влияют на уровень и возможности детей к адаптации? 

Перечислите социальные предпосылки детской и подростковой дезадаптации? 

Задание 4. У классного руководителя спросили: что является наиболее трудным в 

его работе? 

- Конечно, профориентация! Ведь как просто переписать из ведомостей в 

характеристику ученика его отметки по успеваемости, или выставить ему балл за 

поведение, или коротко написать: "ленивый", "старательный", "грубый", "вежливый". Но 

попробуйте отгадать, "что в нем сидит?". Какова его будущая специальность?! Вот за это 

брать на себя смелость и ответственность - намного труднее. Что значит "брать 

ответственность?" Это значит вести ученика по избранному пути, день за днем шлифовать 

его душу. А это, по-моему, в известной степени все равно, что подписывать приговор1. 

Вопросы: 

Перечислите основные функции социального педагога в решении проблемы 

профориентации. 

Что предполагает в рамках диагностической функции профориентационная работа? 

Какие формы и методы ориентации школьников на рабочие специальности 

являются наиболее эффективными? 
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4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Основная литература 

1.Социальная психология : учебник / под ред. А.М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 431 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02844-6 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598 

 

Дополнительная литература: 

1. Хьюстон, М. Введение в социальную психологию: Европейский подход : 

учебник / М. Хьюстон, В. Штрёбе ; пер. Г.Ю. Любимов. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 

622 с. : ил. - (Зарубежный учебник). - ISBN 5-238-00713-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114753  

2. Сборник задач по общей и социальной психологии : учебное пособие / сост. Т.В. 

Евтух. - 3-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2018. - 81 с. - (Библиотека 

психолога). - ISBN 978-5-9765-0133-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461004 

3. Семечкин, Н.И. Социальная психология : учебник / Н.И. Семечкин. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2014. - Ч. 1. - 504 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4458-9535-0 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298206  

4. Семечкин, Н.И. Социальная психология : учебник / Н.И. Семечкин. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2014. - Ч. 2. - 432 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4458-9537-4 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298207 

 

Информационно-справочные системы, профессиональные базы данных и 

интернет-ресурсы 

1. Московская ассоциация аналитической психологии [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.maap.ru/ 

2. Ассоциация психологов – полиграфов «Приоритет» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.app-prioritet.narod.ru/ 

3. Ассоциация детских психиатров и психологов [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://acpp.ru/ 

4. Профессиональная психотерапевтическая лига [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.oppl.ru/ 

5. Российская психология (информационно-аналитический портал) [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.rospsy.ru/federatsiya-psikhologov-obrazovaniya-rossii 

6. Российское общество психиатров [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://psychiatr.ru/ 

7. Психология в интернете [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.psy.msu.ru/links/ 

8. Профессиональная база данных для психологов [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://psyera.ru/articles 

9. СПС «Консультант Плюс», СПС «Гарант» (договор о сотрудничестве от 

23.09.2013 г. с ЗАО «Компьютерные технологии» (ПС Гарант)), регистрационный лист 

зарегистрированного пользователя ЭПС «Система ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-40272-

000944; договоры с ООО «КонсультантПлюс Марий Эл» №2017-СВ-4 от 28.12.2016 г 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114753
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=461004
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=298206
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=298207
http://www.psy.msu.ru/links/
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5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Материально-техническую базу для проведения лекционных и практических 

занятий по дисциплине составляют: 
Наименование 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий лекционного 

типа, занятий 

семинарского типа, 

курсового 

проектирования, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, каб.215 

Основное учебное 

оборудование: 

специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя, учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: переносной 

ноутбук, мультимедийный 

проектор, экран 
 

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные технологии» 

(ПС Гарант)), регистрационный 

лист зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016 г., 

Windows 10 Education, Windows 8, 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License), Office Standart 2007, 

2010 (Microsoft Open License), 

Office Professional Plus 2016 

(Microsoft Open License), 

Kaspersky Endpoint Security 

(Лицензия №17Е0-171117-092646-

487-711, договор №Tr000171440 от 

17.07.2017 г.). 

Лаборатория 

социально-

психологических 

исследований,  

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, каб.316 

Основное учебное 

оборудование: 

специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя, учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: переносной 

ноутбук 

ASUS X541NA-GQ457 

15.6 HD, Intel Celeron 

N3450, 4Gb, SSD 128Gb 
 

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные технологии» 

(ПС Гарант)), регистрационный 

лист зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016 г. 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License) Sys Ctr Endpoint 

Protection ALNG Subscriptions VL 

OLVS E 1Month AcademicEdition 

Enterprise Per User (Сублиц. 

договор № Tr000171440 от 

17.07.2017). Office Standart 2010 

(Microsoft Open License). 

Архиватор 7-zip (GNU LGPL). 

Adobe Acrobat Reader DC 

(Бесплатное ПО). Adobe Flash 

Player (Бесплатное ПО). 
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Методическое и программное 

обеспечение "Комфорт" для 

обучения навыкам 

психофизиологической 

саморегуляции по комплексу 

параметров (Договор 07/248 от 

18.11.2013) Комплексная  

образовательно-профилактическая 

программа "Волна" для обучения 

диафрагмальному дыханию и 

навыкам психофизиологической 

саморегуляции (Договор 07/248 от 

18.11.2013). Фрустрационный тест 

Розенцвейга (диагностика реакций 

в ситуации конфликта) (ИМАТОН, 

договор от 20.09.2011). Hand-test 

(глубинное исследование 

личности) (ИМАТОН, договор от 

20.09.2011). Тест Ландольта 

(диагностика работоспособности) 

(ИМАТОН, договор от 

20.09.2011). Цветовой тест 

Люшера (диагностика 

эмоционального состояния) 

(ИМАТОН, договор от 

20.09.2011). Многофакторный 

личностный опросник Кеттелла 

(диагностика личностных черт) 

(ИМАТОН, договор от 

20.09.2011). Тест Гилфорда 

(диагностика социального 

интеллекта) (ИМАТОН, договор 

от 20.09.2011). Личностный 

опросник MMPI (ИМАТОН, 

договор от 20.09.2011). 

Psychometric Expert Master Version 

9 (Сублиценз. договор 09-21/17L3 

от 21.09.2017). АПК КПФ-01b-

"НейроЛаб" (БиоМышь) (Договор 

153/П от 25.01.2012). 

Помещение для 

хранения и 

профилактического 

обслуживания 

учебного 

оборудования 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, каб. 301А 

Специальные 

инструменты и инвентарь 

для обслуживания 

учебного оборудования, 

шкафы для хранения 

оборудования 

 

Помещение для 

самостоятельной 

Основное учебное 

оборудование: 

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 
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работы 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, каб.407, 408 

Специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя, учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: 

автоматизированные 

рабочие места, с 

возможностью 

подключения к сети 

«Интернет» и 

обеспечением доступа в 

электронную 

информационную 

образовательную среду 

организации  

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные технологии» 

(ПС Гарант)), регистрационный 

лист зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016г. 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License) Office Standart 2010 

(Microsoft Open License) 
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6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Методические указания для подготовки к лекционным занятиям 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные 

для понимания темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, 

дает рекомендации на семинарское занятие и указания на самостоятельную работу. 

 В ходе лекционных занятий необходимо:  

 вести конспектирование учебного материала, обращать внимание на категории, 

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. 

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из 

рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 

подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.  

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений, разрешения спорных ситуаций. 

 дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой – 

в ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с 

дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях 

журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования 

учебной программы.  

 подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на 

семинар. Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической 

помощью к преподавателю, составить план-конспект своего выступления, продумать 

примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью. 

 своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы базируется 

на соблюдении настоящих рекомендаций и изучении рекомендованной литературы. 

Студент может дополнить список использованной литературы современными 

источниками, не представленными в списке рекомендованной литературы, и в 

дальнейшем использовать собственные подготовленные учебные материалы при 

написании контрольных (РГР), курсовых и выпускных квалификационных работ. 

 

Методические указания для подготовки к практическим (семинарским) занятиям 

Начиная подготовку к семинарскому занятию, необходимо, прежде всего, обратить 

внимание на конспект лекций, разделы учебников и учебных пособий, которые 

способствуют общему представлению о месте и значении темы в изучаемом курсе. Затем 

следует поработать с дополнительной литературой, сделать записи по рекомендованным 

источникам. Подготовка к семинарскому занятию включает 2 этапа: 

- 1й этап - организационный;  

- 2й этап - закрепление и углубление теоретических знаний. На первом этапе 

студент планирует свою самостоятельную работу, которая включает: 

 - уяснение задания, выданного на самостоятельную работу:  

- подбор рекомендованной литературы;  

- составление плана работы, в котором определяются основные пункты 

предстоящей подготовки. 

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. 

Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать надо с 

изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно 

рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная её часть восполняется в 

процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литературой 

обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных 

положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения 
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рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен 

стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, 

примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. Заканчивать 

подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). 

Это позволяет составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым 

вопросам. В процессе подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение 

материала, во время которого закрепляются знания, а также приобретается практика в 

изложении и разъяснении полученных знаний, развивается речь. При необходимости 

следует обращаться за консультацией к преподавателю. Готовясь к консультации, 

необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения. 

 В начале занятия студенты под руководством преподавателя более глубоко 

осмысливают теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют 

основные положения выступления.  

Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы 

обучающихся. Они помогают понять построение изучаемого материала, выделить 

основные положения и проследить их логику. Ведение записей способствует 

превращению чтения в активный процесс, мобилизует, наряду со зрительной, и моторную 

память, Следует помнить: у студента, систематически ведущего записи, создается свой 

индивидуальный фонд подсобных материалов для быстрого повторения прочитанного, 

для мобилизации накопленных знаний. Особенно важны и полезны записи тогда, когда в 

них находят отражение мысли, возникшие при самостоятельной работе. Важно развивать 

умение сопоставлять источники, продумывать изучаемый материал.  

Большое значение имеет совершенствование навыков конспектирования. 

Преподаватель может рекомендовать студентам следующие основные формы записи план 

(простой и развернутый), выписки, тезисы. Результаты конспектирования могут быть 

представлены в различных формах.  

План - это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень 

вопросов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно 

составленный план вполне заменяет конспект. 

Конспект - это систематизированное, логичное изложение материала источника. 

Различаются четыре типа конспектов.  

План-конспект - это развернутый детализированный план, в котором достаточно 

подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и 

фактов источника.  

Свободный конспект - это четко и кратко сформулированные (изложенные) 

основные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут 

присутствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена 

планом. 

 Тематический конспект составляется на основе изучения ряда источников и дает 

более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу).  

Ввиду трудоемкости подготовки к семинару следует продумать алгоритм действий, 

еще раз внимательно прочитать записи лекций и уже готовый конспект по теме семинара, 

тщательно продумать свое устное выступление.  

На семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению по всем 

поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их 

рассмотрении Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано 

Необходимо следить, чтобы выступление не сводилось к репродуктивному уровню 

(простому воспроизведению текста), не допускать и простое чтение конспекта. 

Необходимо, чтобы выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он 

говорит, высказывал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать 

правильные выводы из сказанного. 
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Выступления других обучающихся необходимо внимательно и критически 

слушать, подмечать особенное в суждениях обучающихся, улавливать недостатки и 

ошибки. При этом обратить внимание на то, что еще не было сказано, или поддержать и 

развить интересную мысль, высказанную выступающим студентом. Изучение студентами 

фактического материала по теме практического занятия должно осуществляться 

заблаговременно. Под фактическим материалом следует понимать специальную 

литературу по теме занятия, систему нормативных правовых актов, а также арбитражную 

практику по рассматриваемым проблемам. Особое внимание следует обратить на 

дискуссионные теоретические вопросы в системе изучаемого вопроса: изучить различные 

точки зрения ведущих ученых, обозначить противоречия современного законодательства. 

Для систематизации основных положений по теме занятия рекомендуется составление 

конспектов.  

Обратить внимание на:  

- составление списка нормативных правовых актов и учебной и научной 

литературы по изучаемой теме;  

- изучение и анализ выбранных источников;  

- изучение и анализ арбитражной практики по данной теме, представленной в 

информационно- справочных правовых электронных системах и др.; 

 - выполнение предусмотренных программой заданий в соответствии с 

тематическим планом;  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях; 

 - проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов, 

написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы;  

Семинарские занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 

навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных 

выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а 

также для контроля преподавателем степени подготовленности обучающихся по 

изучаемой дисциплине.  

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины для 

самостоятельной работы 

 Методика организации самостоятельной работы студентов зависит от структуры, 

характера и особенностей изучаемой дисциплины, объема часов на ее изучение, вида 

заданий для самостоятельной работы студентов, индивидуальных особенностей студентов 

и условий учебной деятельности.  

При этом преподаватель назначает студентам варианты выполнения 

самостоятельной работы, осуществляет систематический контроль выполнения 

студентами графика самостоятельной работы, проводит анализ и дает оценку 

выполненной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в аудиторной и 

внеаудиторной формах. Самостоятельная работа обучающихся в аудиторное время может 

включать: 

 - конспектирование (составление тезисов) лекций, выполнение контрольных работ; 

- решение задач;  

- работу со справочной и методической литературой;  

- работу с нормативными правовыми актами; 

 - выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях;  

- защиту выполненных работ;  
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- участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой 

дисциплины;  

- участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, 

конференциях;  

- участие в тестировании и др. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время может состоять из: 

- повторение лекционного материала; 

 - подготовки к семинарам (практическим занятиям);  

- изучения учебной и научной литературы;  

- изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных);  

- решения задач, выданных на практических занятиях;  

- подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.;  

- подготовки к семинарам устных докладов (сообщений);  

- подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;  

- выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях;  

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов;  

- написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 

- подготовки к семинарам устных докладов (сообщений); 

 - подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;  

- выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;  

- выполнения выпускных квалификационных работ и др.  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях;  

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов;  

- написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 



 


