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1. Пояснительная записка 

Цель изучения дисциплины: формирование системы знаний, включающей 

принципы, подходы и теоретические концепции психологии труда, инженерной 

психологии и эргономики; методы исследования и решения научно-практических задач 

повышения эффективности труда, сохранения здоровья и развития личности субъекта 

труда. 

Место дисциплины в учебном плане: 

Предлагаемый курс относится к дисциплинам базовой части образовательной 

программы 37.03.01 Психология. Социальная психология. 

Дисциплина «Психология труда, инженерная психология и эргономика» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Продолжает формирование общекультурных компетенций: 

способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-3) – 4 этап;  

способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6) – 3 этап; 

Продолжает формирование профессиональных компетенций: 

способностью к проведению работ с персоналом организации с целью отбора 

кадров и создания психологического климата, способствующего оптимизации 

производственного процесса (ПК-13) – 2 этап; 

способностью к реализации психологических технологий, ориентированных на 

личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья инвалидов и групп (ПК-14) 

– 2 этап. 

 

Этапы формирования компетенции 

(заочная форма обучения) 

ОК-3 способностью 

использовать 

основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах 

жизнедеятельности 

Экономика 2 1 

Математическая статистика 3 2 

Математические методы в 

психологии 

4 3 

Психология труда, инженерная 

психология и эргономика 

6 4 

ОК-6 способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия 

Профессиональная этика 4 1 

Психология личности 5 2 

Социология 5 2 

Культурология и религиоведение 4, 6 3 

Психология труда, инженерная 

психология и эргономика 

6 3 

Основы консультативной 

психологии 

6 3 

Дифференциальная психология 7 4 

Психология социального и 

межличностного конфликта 

8 5 

Психология межличностных 

коммуникаций 

8 5 

Гендерные исследования в 

социальной психологии 

10 6 

Кросс-культурные исследования 

в социальной психологии 

10 6 
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ПК-13 способностью к 

проведению работ с 

персоналом 

организации с 

целью отбора 

кадров и создания 

психологического 

климата, 

способствующего 

оптимизации 

производственного 

процесса 

Организационная психология 5 1 

Психология труда, инженерная 

психология и эргономика 

6 2 

Методика социально-

психологического тренинга 

8 3 

Тренинг личностно-

ориентированного роста в 

социальной группе 

8 3 

Психология социального и 

межличностного конфликта 

8 3 

Психология межличностных 

коммуникаций 

8 3 

Работа психолога в социальных 

учреждениях 

10 4 

Организация деятельности 

психологической службы в 

образовательной организации 

10 4 

ПК-14 способностью к 

реализации 

психологических 

технологий, 

ориентированных 

на личностный рост 

сотрудников 

организации и 

охрану здоровья 

индивидов и групп 

Организационная психология 5 1 

Психология труда, инженерная 

психология и эргономика 

6 2 

Психология публичных 

выступлений 

6 2 

Методика социально-

психологического тренинга 

8 3 

Тренинг личностно-

ориентированного роста в 

социальной группе 

8 3 

Психология социального и 

межличностного конфликта 

8 3 

Психология межличностных 

коммуникаций 

8 3 

Работа психолога в социальных 

учреждениях 

10 4 

Организация деятельности 

психологической службы в 

образовательной организации 

10 4 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

ОК-3 Знать: 

- структуру и виды трудовой и профессиональной деятельности 

- потребности региона, экономики страны в профессиональных кадрах 

Уметь: 

- использовать полученные знания в профессиональной деятельности 

- анализировать состояние рынка труда, экономики страны, тенденции развития 

Владеть: 

- навыками работы со справочной литературой, ресурсами интернет, 

содержащими сведения о состоянии рынка труда, информацию о профессиях. 

ОК-6 Знать: 

- основные закономерности психического развития личности в коллективе. 

Уметь: 
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- применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции, психического 

состояния личности в коллективе.  

Владеть: 

- навыками анализа деятельности личности в коллективе, методами регуляции 

психического состояния.  

ПК-13 Знать: 

– теоретические и методические основы, технологии профессионального 

психологического отбора, психологической подготовки, психологического 

консультирования сотрудников,  

– подходы к понятию и определению профессионально важных качеств у 

субъекта труда,  

– приемы и методы организации, планирования психологических 

исследований,  

– математико-статистические методы и процедуры, используемые для анализа 

и обработки результатов психологических исследований; 

Уметь: 

– составлять профессиограмму и психограмму,  

– составлять комплексный психологический портрет личности,  

– составлять прогноз развития трудового коллектива на основе изучения 

психологического климата;  

– эффективно применять методику и технологии профессионального 

психологического отбора и других направлений психологического 

сопровождения кадрового менеджмента; 

Владеть: 

– приемами диагностики, профилактики, экспертизы психологических свойств 

и состояний, характеристик психических процессов, различных видов 

деятельности индивидов и групп;  

– критериями выбора психодиагностических методик,  

– навыками психодиагностической работы с сотрудниками,  

– методами психологического изучения личности, коллектива, 

профессиональной деятельности сотрудников,  

– навыками профориентационной работы, психологического отбора кадров и 

психологического сопровождения кадровой работы. 

ПК-14 Знать: 

– базовые методы психологического исследования личности и коллектива;  

– особенности функциональных состояний субъекта труда в различных 

ситуациях профессиональной деятельности,  

– теории трудовой мотивации, ориентированные на личностный рост 

сотрудников, 

– основные положения организации и охраны здоровья труда сотрудников; 

Уметь: 

– осуществлять системный психологический анализ и оценку ситуаций 

профессиональной деятельности и их требований к психологическим 

возможностям (ресурсу) сотрудников,  

– получать, обрабатывать и интерпретировать данные исследований с помощью 

математико-статистического аппарата; 

Владеть: 

– приемами диагностики, экспертизы, психологических свойств и состояний, 

характеристик психических процессов, различных видов деятельности 

индивидов и групп; критериями выбора психодиагностических методик,  

– навыками психодиагностической работы, направленной на личностный рост  

сотрудников 



6 

 

– методами психологического изучения личности, коллектива, 

профессиональной деятельности. 

Формы текущего контроля успеваемости студентов: опрос по темам занятий, 

подготовка докладов/ рефератов, письменный опрос.  

Формы промежуточной аттестации: экзамен 
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2. Структура и содержания дисциплины 

Трудоемкость 3 зачетные единицы, 108 часов, из них:  

заочная форма обучения: 4 лекционных, 8 практических, 87 часов самостоятельной 

работы, 9 часов на контроль. 

 

2.1. Тематический план учебной дисциплины 

(заочная форма обучения) 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

 

Наименование 

разделов и тем 

Количество часов по  

учебному плану 

В
се

г
о

 

 

Виды учебной работы 

Аудиторная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

а
р

ск
и

е)
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая характеристика психологии труда 

1.1  Понятие психологии труда 10 2 - - 8 

1.2 История развития  психологии труда  8 - - - 8 

1.3 Основные разделы современной психологии 

труда 

8 - - - 8 

Психология профессиональной деятельности 

2.1. Психологические механизмы формирования 

деятельности  

10 2 - - 8 

2.2 Мотивация профессиональной деятельности 10 - - - 10 

Психология субъекта профессиональной деятельности 

3.1 Психические состояния человека в труде  12 - 2 - 10 

3.2 Развитие человека в труде 12 - 2 - 10 

Прикладная психология труда 

4.1 Профессиография и профессионализм 12 - 2 - 10 

4.2  Профессиональный отбор, подбор, 

расстановка и обучение  персонала 

организаций 

12 - 2 - 10 

4.3 Профессиональное самоопределение, 

профессиональная карьера 

5 - - - 5 

 Контроль 9     

 Итого 108 4 8 - 87 
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2.2. Тематический план лекций: 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

 Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

1 2 3 

Общая характеристика психологии труда 

1.1  Понятие психологии труда 2 

Психология профессиональной деятельности 

2.1. Психологические механизмы формирования деятельности  2 

 Итого 4 

 

Содержание лекционных занятий 

 

Общая характеристика психологии труда 

Тема 1.1. Понятие психологии труда 

План 

1. Психология труда, как наука.  

2. Объект, предмет труда.  

3. Категории «деятельность» и «труд» в  психологии.  

4. Взаимосвязь психологии труда с другими дисциплинами и место в системе наук 

о человеке как субъекте деятельности.  

Основные понятия и категории: предмет труда, метод труда, инженерная 

психология. 

 

Психология профессиональной деятельности 

Тема 2.1. Психологические механизмы формирования профессиональной 

деятельности 

План 

1. Понятие профессиональной деятельности.  

2. Основные типы и виды профессиональной деятельности.   

3. Психологическая структура профессиональной деятельности.  

4. Физиологические основы трудовых процессов. 

Основные понятия и категории: структурно-морфологический подход, 

функционально-динамический подход, деятельность, действие, операция, субъект-

субъектные, субъект-объектные тип деятельности, совместная деятельность. 

 

2.3. Тематический план практических (семинарских) занятий  

№
 п

/п
 

р
а
зд

ел
а

 

Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

1 2 3 

Психология субъекта профессиональной деятельности 

3.1 Психические состояния человека в труде  2 

3.2 Развитие человека в труде 2 
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Прикладная психология труда 

4.1 Профессиография и профессионализм 2 

4.2  Профессиональный отбор, подбор, расстановка и обучение  

персонала организаций 

2 

 Итого 8 

 

Семинарские занятия по темам 

 

Психология субъекта профессиональной деятельности 

Тема 3.1 Психические состояния человека в труде 

План 

1. Понятие психического состояния. Их отличие от функциональных состояний. 

2.  Структура и динамика психических состояний. 

3. Классификация психических состояний (эмоциональные, активационные, 

тонические, тензионные).  

4. Диагностические методы оценки функциональных состояний. 

 

Тема 3.2 Развитие человека в труде 

План 

1. Основные этапы развития субъекта труда  

2. Проблема формирования индивидуального стиля трудовой деятельности  

3. Проблемы развития профессионального самосознания  

4. Кризисы профессионального становления  

5. Проблема профессиональных деструкций  

6. "Акмеологический подход" в исследовании развития профессионала  

 

Раздел  Прикладная психология труда 

Тема 4.1 Профессиография и профессионализм 

План 

1. Определение метода профессиографии.  

2.  Профессииограмма и психограмма.  

3. Содержание и структура профессиограммы и психограммы.  

4. Принципы составления профессиограммы и психограммы.  

5. Профессионально важные качества (ПВК).  

6. Понятие «модель специалиста». 

 

Тема 4.2 Профессиональный отбор, подбор, расстановка и обучение  персонала 

организаций 

План 

1. Профессиональный отбор как элемент управления персоналом. 

2.  Особенности деятельности в системе «человек-техника», «человек-природа», 

«человек-знак», «человек-художественный образ», «человек-человек».  

3. Подбор, наем и расстановка кадров, оценка, аттестация сотрудников.  

4. Обучение и переподготовка персонала организации. 

 

2.4. Тематический план для самостоятельной работы  

№
 п

/п
 

р
а
зд

ел
а

 

Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

1 2 3 

Общая характеристика психологии труда 

http://web-local.rudn.ru/web-local/uem/ido/psix_trud/5.html#5.1
http://web-local.rudn.ru/web-local/uem/ido/psix_trud/5.html#5.2
http://web-local.rudn.ru/web-local/uem/ido/psix_trud/5.html#5.3
http://web-local.rudn.ru/web-local/uem/ido/psix_trud/5.html#5.4
http://web-local.rudn.ru/web-local/uem/ido/psix_trud/5.html#5.5
http://web-local.rudn.ru/web-local/uem/ido/psix_trud/5.html#5.6
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1.1  Понятие психологии труда 8 

1.2 История развития  психологии труда 8 

1.3 Основные разделы современной психологии труда 8 

Психология профессиональной деятельности 

2.1. Психологические механизмы формирования деятельности 8 

2.2 Мотивация профессиональной деятельности 10 

Психология субъекта профессиональной деятельности 

3.1 Психические состояния человека в труде 10 

3.2 Развитие человека в труде 10 

Прикладная психология труда 

4.1 Профессиография и профессионализм 10 

4.2  Профессиональный отбор, подбор, расстановка и обучение  

персонала организаций 

10 

4.3 Профессиональное самоопределение, профессиональная карьера 5 

 Итого 87 

 

Вопросы для самостоятельной работы 

 

Раздел 1.  Общая характеристика психологии труда 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. С какими предметными областями исследования трудовой деятельности 

человека связана психология труда? 

2. Назовите основные исторические этапы становления психологии труда. 

3. В чем специфика предмета психологии труда?  

4. Каковы основные методы психологии труда? 

5. Дайте определение понятию «эргономика». 

6. Чем различается содержательное наполнение следующих понятий: труд, 

работа, трудовой пост, профессиональная роль, профессиональная компетентность, 

должностные обязанности?  

7. Каким образом соотносятся эти понятия с уровнями анализа деятельности 

человека в организациях: работающий человек, специалист, служащий организации?  

8. На чем основаны процессы регуляции в системе прав и обязанностей 

служащего в организации?  

9. Какие основные аспекты анализа трудовой деятельности доминировали в 

ранних теориях организаций?  

10. Чем обусловлено развитие организационных теорий социальной ориентации?  

11. Какие принципы лежат в основе создания системных теорий организации?  

12. Какие аспекты выполнения совместной деятельности подчеркиваются в разных 

определениях организации, используемых в организационной психологии?  

13. Каким образом могут быть выделены типы организаций по их целевой 

направленности?  

14. В чем состоят особенности развития новых форм организаций в 

постиндустриальном обществе?  

15. В чем состоит различие внешних и внутренних целей? - Как функциональные и 

организационные взаимодействия отражены в структуре организации?  

16. Какова роль традиций и ценностных ориентаций в длительности 

существования организации?  

17. Каковы основные факторы, детерминирующие организационную культуру?  
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18. По каким уровням рассматриваются внутри- и межорганизационные 

взаимодействия в организационной психологии?  

19. Дайте характеристику направления психологических исследований, 

соответствующих каждому уровню.  

20. Основные компоненты субъективных составляющих труда (модель Дж. 

Олдмана и Дж. Хаккмана). 

 

Раздел 2. Психология профессиональной деятельности 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Назовите прогностические методы оценки удовлетворенности трудом. 

2. Сравните разные теории мотивации в психологии труда и организационной 

психологии 

3. Охарактеризуйте содержательные теории мотивации. 

4. Охарактеризуйте процессуальные теории мотивации. 

5. Назовите методы оценки мотивационной структуры личности. 

6. Перечислите практические методы стимулирования деятельности работников. 

 

Раздел 3. Психология субъекта профессиональной деятельности 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Чем обусловлена профессиональная пригодность? 

2. Чем вызван профессиональный стресс?  

3. Назовите виды профессионального стресса. 

4. Экстремальные, субэкстремальные и особые условия деятельности.  

5. Профессиональный отбор является элементом управления персоналом. 

6.  Опишите особенности деятельности в системе «человек-техника», «человек-

природа», «человек-знак», «человек-художественный образ», «человек-человек».  

7. Подбор, наем и расстановка кадров, оценка, аттестация сотрудников.  

8. Как проходит обучение и переподготовка персонала организации. 

 

Раздел 4. Прикладная психология труда 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. В чем отличие ролевых позиций "руководитель" и "лидер"?  

2. Назовите основные теории лидерства.  

3. Как влияет стиль руководства на психологический климат в группе? 

4. В чем проявляются эффекты "отчуждения труда"?  

5. Какие факторы негативного влияния профессионального стресса должны 

учитываться для обеспечения эффективной работы организации? 

 

Перечень тем рефератов, докладов  

1. Трудовой метод в психологии труда: история возникновения, сущность и 

специфика использования. 

2. Историческое значение исследований Г. Мюнстерберга. 

3. Сравнительный анализ развития отечественной и зарубежной психологии 

труда. 

4. Современные классификации видов и типов профессиональной деятельности. 

5. Психологическая характеристика управленческой деятельности. 

6. Сравнительный анализ деятельностей субъект-объектного и субъект-

субъектного типов. 

7. Регуляция совместной деятельности. 

8. С.Л. Рубинштейн о совместной деятельности как основе развития 

социальности. 

9. Методы оценки тяжести труда. 
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10. Методы оценки напряженности труда. 

11. Роль процессов принятия решения в организации профессиональной 

деятельности. 

12. Соотношение категории способностей и понятия ПВК. 

13. Основные психологические классификации ПВК. 

14. Виды и организация режимов труда и отдыха. 

15. Роль потребностей в формировании эмоциональных и волевых процессов. 

16. Сравнительная характеристика содержательных и процессуальных теорий 

мотивации. 

17. Межгрупповые отношения в процессе трудовой деятельности. 

18. Критерии отбора и комплектование малой рабочей группы. 

19. Коллективный субъект совместной управленческой деятельности. 

20. Профессиональная деформация личности психолога как пример 

отрицательного влияния профессии на личность. 

21. Проблема профотбора в работах отечественных психотехников. 

22. Психологические аспекты работы с кадровым резервом. 

23. Факторы, влияющих на оценку персонала. 

24. Феномен субъективной предрасположенности травматизму. Концепция К. 

Марбе. 

25. Виды профессиональных деструкций личности. 

26. Конфликты профессионального самоопределения. 

27. Коучинг как технология раскрытия профессионального потенциала. 

28. Правила ротации персонала. 

29. Характеристика профессионального мышления. 

30. Динамика профессионализма в особых и экстремальных условиях труда. 

31. Влияние предмета труда на психику работника. 

32. Комплексные концепции профессионализации в отечественной и зарубежной 

психологии. 

33. Адаптация специалиста к профессиональной среде. 

34. Особенности составления характеристики работника. 

35. Показатели и критерии индивидуального стиля деятельности. 

36. Способы идентификации человека с профессией. 

37. Концепции регуляции психических состояний работника. 

38. Профессиональные факторы возникновения негативных психических 

состояний. 

39. Методика индивидуальной профконсультации в ситуации потери и поиска 

работы. 

40. Психологическая сущность профессионального маргингализма. 

 

Средство оценивания: реферат 

Шкала оценивания: 

Реферат оценивается по 100-балльной шкале. Баллы переводятся в оценки 

успеваемости следующим образом: 

86-100 баллов – «отлично»; 

70- 85 баллов – «хорошо»; 

51-69 баллов – «удовлетворительно; 

менее 51 балла – «неудовлетворительно». 

 

Критерии Показатели 

1. Новизна реферированного текста. 

Максимальная оценка – 20 баллов 

актуальность проблемы и темы; 

– новизна и самостоятельность в 

постановке проблемы, в формулировании 
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нового аспекта выбранной для анализа 

проблемы; 

– наличие авторской позиции, 

самостоятельность суждений. 

2. Степень раскрытия сущности проблемы. 

Максимальная оценка – 30 баллов 

– соответствие плана теме реферата; 

– соответствие содержания теме и плану 

реферата; 

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

– обоснованность способов и методов 

работы с материалом; 

– умение работать с источниками и 

литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

3. Обоснованность выбора источников и 

литературы. Максимальная оценка – 20 

баллов 

круг, полнота использования источников и 

литературы по проблеме; 

– привлечение новейших работ по 

проблеме (журнальные публикации, 

материалы сборников научных трудов, 

интернет- 

ресурсов и т. д.). 

4. Соблюдение требований к оформлению. 

Максимальная оценка – 15 баллов. 

правильное оформление ссылок на 

использованные источники и литературу; 

– грамотность и культура изложения; 

– использование рекомендованного 

количества источников и литературы; 

– владение терминологией и понятийным 

аппаратом проблемы; 

– соблюдение требований к объему 

реферата; 

– культура оформления: выделение 

абзацев, глав и параграфов 

5. Грамотность.  

Максимальная оценка – 15 баллов. 

– отсутствие орфографических и 

синтаксических ошибок, стилистических 

погрешностей; 

– отсутствие опечаток, сокращений слов, 

кроме общепринятых; 

– литературный стиль. 

 

Средство оценивания: доклад 

Шкала оценивания: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если:  

– доклад производит выдающееся впечатление, сопровождается иллюстративным 

материалом;  

– автор представил демонстрационный материал и прекрасно в нем 

ориентировался;  

– автор отвечает на вопросы аудитории; 
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– показано владение специальным аппаратом; 

– выводы полностью отражают поставленные цели и содержание работу. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если: 

– доклад четко выстроен; 

– демонстрационный материал использовался в докладе, хорошо оформлен, но есть 

неточности; 

– докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 

– докладчик уверенно использовал общенаучные и специальные термины; 

– выводы докладчика не являются четкими. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: 

– доклад зачитывается; 

– представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком или 

был оформлен плохо, неграмотно; 

– докладчик не может четко ответить на вопросы аудитории; 

– показано неполное владение базовым научным и профессиональным аппаратом; 

– выводы имеются, но они не доказаны. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если: 

– содержание доклада не соответствует теме; 

– отсутствует демонстрационный материал; 

– докладчик не может ответить на вопросы; 

– докладчик не понимает специальную терминологию, связанную с темой доклада; 

– отсутствуют выводы. 

 

Распределение трудоемкости СРС при изучении дисциплины 

Вид самостоятельной работы Трудоемкость (час) 

Подготовка к экзамену 12 

Проработка конспекта лекций 15 

Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 10 

Проработка учебной литературы 40 

Написание рефератов 10 
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3. Оценочные средства и методические рекомендации по проведению 

промежуточной аттестации 

 

При проведении экзамена по дисциплине «Психология труда, инженерная 

психология и эргономика» может использоваться устная или письменная форма 

проведения.  

 

Примерная структура экзамена по дисциплине «Психология труда, 

инженерная психология и эргономика»: 

1. устный ответ на вопросы  

Студенту на экзамене дается время на подготовку вопросов теоретического 

характера. 

2. выполнение тестовых заданий  

Тестовые задания выполняются в течение 30 минут и состоят из 25 вопросов 

разных типов. Преподаватель готовит несколько вариантов тестовых заданий. 

3. выполнение практических заданий 

Практических задания выполняются в течение 30 минут. Бланки с задачами 

готовит и выдает преподаватель. 

 

Устный ответ студента на экзамене должен отвечать следующим 

требованиям: 

 научность, знание и умение пользоваться понятийным аппаратом; 

 изложение вопросов в методологическом аспектах, аргументация основных 

положений ответа примерами из современной практики, а также из личного опыта работы;  

 осведомленность в важнейших современных проблемах психологии, знание 

классической и современной литературы. 

Выполнение практического задания должно отвечать следующим 

требованиям: 

 Владение профессиональной терминологией; 

 Последовательное и аргументированное изложение решения. 

 

Критерии оценивания ответов 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Формулировка требований к степени 

сформированности компетенций 

Шкала оценивания 

Высокий  Владеет навыками работы со справочной 

литературой, ресурсами интернет, 

содержащими сведения о состоянии рынка 

труда, информацию о профессиях. Обладает 

навыками анализа деятельности личности в 

коллективе, методами регуляции 

психического состояния. Владеет приемами 

диагностики, профилактики, экспертизы 

психологических свойств и состояний, 

характеристик психических процессов, 

различных видов деятельности индивидов и 

групп. Владеет критериями выбора 

психодиагностических методик, навыками 

психодиагностической работы с 

сотрудниками, методами психологического 

изучения личности, коллектива, 

профессиональной деятельности 

Отлично 
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сотрудников. Обладает навыками 

профориентационной работы, 

психологического отбора кадров и 

психологического сопровождения кадровой 

работы. Использует приемы диагностики, 

экспертизы, психологических свойств и 

состояний, характеристик психических 

процессов, различных видов деятельности 

индивидов и групп; критерии выбора 

психодиагностических методик. Обладает 

навыками психодиагностической работы, 

направленной на личностный рост  

сотрудников, методами психологического 

изучения личности, коллектива, 

профессиональной деятельности. 

Продвинутый Использует полученные знания в 

профессиональной деятельности. 

Анализирует состояние рынка труда, 

экономики страны, тенденции развития. 

Применяет методы эмоциональной и 

когнитивной регуляции, психического 

состояния личности в коллективе. 

Составляет профессиограмму и 

психограмму. Составляет комплексный 

психологический портрет личности. 

Составляет прогноз развития трудового 

коллектива на основе изучения 

психологического климата. Эффективно 

применяет методику и технологии 

профессионального психологического 

отбора и других направлений 

психологического сопровождения кадрового 

менеджмента. Осуществляет системный 

психологический анализ и оценку ситуаций 

профессиональной деятельности и их 

требований к психологическим 

возможностям (ресурсу) сотрудников. 

Получает, обрабатывает и интерпретирует 

данные исследований с помощью 

математико-статистического аппарата. 

Хорошо 

Базовый Демонстрирует знание структуры и видов 

трудовой и профессиональной деятельности. 

Имеет представление о потребностях 

региона, экономики страны в 

профессиональных кадрах. Знает основные 

закономерности психического развития 

личности в коллективе. Демонстрирует 

знание теоретических и методических основ, 

технологий профессионального 

психологического отбора, психологической 

подготовки, психологического 

консультирования сотрудников. Знает 

Удовлетворительно 
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подходы к понятию и определению 

профессионально важных качеств у субъекта 

труда, приемы и методы организации, 

планирования психологических 

исследований. Демонстрирует знание 

математико-статистических методов и 

процедур, используемых для анализа и 

обработки результатов психологических 

исследований; базовых методов 

психологического исследования личности и 

коллектива. Имеет представление об 

особенностях функциональных состояний 

субъекта труда в различных ситуациях 

профессиональной деятельности. Знает 

теории трудовой мотивации, 

ориентированные на личностный рост 

сотрудников, основные положения 

организации и охраны здоровья труда 

сотрудников. 

Компетенции не 

сформированы 

Не соответствует критериям оценки 

удовлетворительно 

Неудовлетворительно 

 

Рекомендации по проведению экзамена 

1. Студенты должны быть заранее ознакомлены с Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся АНО ВО МОСИ.  

2. По результатам экзамена преподаватель обязан разъяснить студенту правила 

выставления экзаменационной оценки. 

3. Преподаватель в ходе экзамена проверяет уровень полученных в течение 

изучения дисциплины знаний, умений и навыков и сформированность компетенции. 

4. Тестирование по дисциплине проводится либо в компьютерном классе, либо в 

аудитории на бланке с тестовыми заданиями. 

 

Перечень вопросов к экзамену 

1. Психология труда. Предмет и задачи современной психологии труда. 

2. Исторические аспекты развития и формирования  психологии труда. 

3.  Связь психологии труда со смежными областями знания и практики. 

4. Категории «труд» и «деятельность» в области психологического знания. 

5. «Модель специалиста». 

6. Виды мотивов труда. 

7. Виды профессиографии. 

8. Значимость труда. Основные признаки значимости и удовлетворенности 

трудом. 

9. Классификации видов профессии. 

10. Классификация видов труда. 

11. Ключевые моменты современных направлений в области психологии труда.  

12. М. В. Ломоносов и его психологическое знание о «горных людях». 

13. Методы профориентации Мотивационный потенциал различных видов 

стимуляции. 

15. Мотивация и удовлетворенность трудом.Организация профориентационной 

работы 

17. Основные отрасли психологии труда. Ее связь со смежными науками. 
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18. Основные сферы деятельности специалиста по психологии труда.  

19. Основные эргатические функции. 

20. Особенности делового общения. 

21. Особенности образа мира у представителей разных профессий. 

22. Понятие профессии. «Формула» профессии. 

23. Понятие профессионализма в психологии труда. Уровни профессионализма.         

24. Понятие профессионально важных качеств (ПВК). 

25. Понятие профессионального кризиса. Основные кризисы профессионального  

становления. 

26. Понятие профессиональной деятельности. Основные подходы к определению 

ее структуры. 

27. Понятие профессиональных деструкций. 

28. Понятие психологии труда. Ее предмет, объект, задачи. 

29. Понятие специальности, квалификации, должности и профессии. 

30. Понятие труда и трудовой деятельности. 

31. Понятие функционального состояния субъекта труда. Виды. 

32. Предмет эргономики. Ее актуальные направления развития. 

33. Принципы составления профессиограмм и психограмм. 

34. Проблема научения. 

35. Профессиограмма и психограмма. 

36. Профессиональная идентичность. Основные механизмы ее развития. 

37. Профессиональная пригодность 

38. Профессионально обусловленная структура личности 

39. Профессиональное и личностное самоопределение      

40. Профессиональное самосознание, его структура 

41. Профессиональное становление. Возможные его варианты    

42. Профконсультация, ее виды 

43. Психические регуляторы труда. 

44. Психологическая структура совместной деятельности. 

45. Психологические особенности системы «человек-компьютер». Компьютер как 

органопроекция интеллекта. 

46. Психологические признаки труда 

47. Работоспособность.  

48. Эмоциональная устойчивость. 

49. Саморегуляция психических состояний. 

50. Системы «человек-машина». 

51. Стресс и дистресс в профессиональной деятельности. 

52. Структура и динамика психических состояний. 

53. Структура мотивов профессиональной деятельности. Проблема повышения 

мотивации труда. 

54. Сущность психологического сопровождения профессионального развития 

человека. 

55. Теории мотивации. Уровни анализа трудовой деятельности 

57. Формирование действий и операций. 

58. Формирование профессиональных умений и навыков. 

59. Эмоциональное выгорание как результат нарушения профессионального 

развития.Этические проблемы профессионального консультирования. 

 

Тест по дисциплине «Психология труда, инженерная психология и эргономика» 

0 вариант 

1.Эргономика как отрасль психологии труда занимается… 

1) совершенствованием и проектированием трудовой деятельности с целью 
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улучшения ее эффективности 

2) вопросами взаимодействия человека и техники с психологической точки зрения 

3) изучением проблем управленческой деятельности 

4) изучением психофизиологических оснований труда 

2.Объектом психологии труда является 

1) труд как социальная активность человека 

2) человек как субъект труда 

3) законы и механизмы взаимной адаптации человека и орудий труда 

4) психические процессы как регуляторы трудовой деятельности 

3.Информационное взаимодействие человека (субъекта труда) со сложной 

техникой, а также различные характеристики и функциональные состояния 

человека-оператора изучаются в таком разделе психологии труда, как… 

1) инженерная психология 

2) профориентация 

3) профессиональное образование 

4) психология управления 

4.Метод объективного наблюдения, представляющий собой регистрацию 

изменений во времени каких-либо параметров трудового процесса c помощью 

секундомера или часов, называется… 

1) хронометражем 

2) трудовым методом 

3) профессиографией 

4) тестовым методом 

5.Термин «эргономика» был впервые предложен такими учеными, как… 

1) В.Н. Мясищев и В.М. Бехтерев 

2) Г. Мюнстерберг и И.Н. Шпильрейн 

3) Г. Мюнстерберг и В. Штерн 

4) И.Н. Шпильрейн и А.К. Гастев 

6.Концепция научного управления была предложена… 

1) У. Тейлором 

2) В.Вундтом 

3) Г. Мюнстенбергом 

4) Э. Мэйо 

7.Какая отрасль психологии изучает закономерности процессов 

информационного взаимодействия человека и техники с целью использования в 

практике проектирования, создания и эксплуатации систем «человек-машина-

среда»: 

1) инженерная психология 

2) психология труда 

3) социальная психология 

4) общая психология 

8.Информационное взаимодействие человека (субъекта труда) со сложной 

техникой, а также различные характеристики и функциональные состояния 

человека-оператора изучаются в таком разделе психологии труда, как: 

1) инженерная психология 

2) профориентация 

3) профессиональное образование 

4) психология управления 

9.Кто из специалистов в области психологии труда и инженерной психологии 

выделяет стадию оптации в возрастном развитии человека как субъекта труда: 

1) Е.А. Климов 

2) Д. Сьюпер 
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3) Н.С. Пряжников 

10.Профессиональная деформация - это: 

1) любые неблагоприятные изменения, вызванные профессией 

2) изменения в психической сфере человека 

3) изменения в физической сфере человека 

11.Вид профессионального отбора направленного на выявление и оценку 

задатков и способностей человека, его профессиональной направленности и 

мотивации: 

1) психологический отбор 

2) медицинский отбор 

3) социальный отбор 

4) естественный отбор 

12.Эргатическая функция - это: 

1) функция средств труда 

2) вещественная функция 

3) социальная функция 

4) трудовая функция 

13.При утомлении наблюдается следующее изменение: 

1) деструкция мотивационной сферы 

2) возрастает объем внимания 

3) улучшается память 

4) повышается мыслительная активность 

14.Стадия динамики работоспособности: 

1) уровень максимальных возможностей 

2) уровень непродуктивной деятельности 

3) уровень чувствительной напряженности 

4) уровень аффекта 

15. Ошибка в производственной деятельности человека зависит от: 

1) утомления работника 

2) принятия неправильного решения 

3) брака в механизме, с которым взаимодействует работник 

4) неправильной рабочей позы на рабочем месте 

16. «Надежность человека» как часть эргатической системы – это: 

1) сохранение качества продукции 

2) сохранение адекватного отношения к трудовому процессу работника 

3) сохранение качества продукции и адекватного отношения к трудовому процессу 

работника 

17. Для организации сидячего рабочего места необходимо учитывать факторы: 

1) высоту рабочей поверхности 

2) размеры рабочей зоны 

3) высоту и строение опорной поверхности 

4) пространство для ног 

5) верны все варианты ответа 

18. При выборе положения работающего учитываются: 

1) размеры рабочей зоны и необходимость передвижения в ней работающего в 

процессе выполнения работ 

2) технологические особенности процесса выполнения работ 

3) статические нагрузки рабочей позы 

4) наличие удобных подходов к оборудованию 

19. Укажите требования к рабочему месту: 

1) наличие достаточного рабочего пространства для осуществления трудовой 

деятельности 
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2) наличие основного и вспомогательного производственного оборудования 

3) наличие удобных подходов к оборудованию 

4) наличие средств защиты от опасных производственных факторов 

5) допустимый уровень шума, загрязнения воздушной среды, температурного 

режима 

6) верны все варианты ответа 

20. Выделите разделы эргономики: 

1) микроэргономика 

2) мидиэргономика 

3) макроэргономика 

4) миниэргономика 

21. Выделите прикладные разделы эргономики: 

1) инженерная психология 

2) психология труда 

3) антропология 

4) возрастная психология 

22. Укажите отличие эргономики от инженерной психологии: 

1) изучает взаимодействие человека и техники в сфере производства 

2) изучает взаимодействие человека и техники в сферах досуга и быта 

3) изучает взаимодействие человека и техники не только в сфере производства, но 

и в сферах досуга и быта 

23. Инженерная психология – это: 

1) раздел психологии, в котором изучается взаимодействие человека и технических 

устройств 

2) область научно-прикладных исследований, находящихся на стыке технических 

наук, психологии и физиологии труда, в которой разрабатываются проблемы 

проектирования, оценки и модернизации систем «человек-техника-среда» 

3) наука о приспособлении должностных обязанностей, рабочих мест, предметов и 

объектов труда, а также компьютерных программ для наиболее безопасного и 

эффективного труда работника, исходя из физических и психических особенностей 

человеческого организма 

24. Основные направления работы в эргономике связаны с: 

1) проектированием предметов для людей с физическими недостатками 

2) дизайном техники, рабочих мест, интерьеров, средств и систем транспорта 

3) верны оба варианта ответа 

25. Эргономика как отрасль психологии труда изучает: 

1) влияние физической среды на состояние и работоспособность человека 

2) пропускную способность анализаторов человека - зрения, слуха, ощущений 

3) усталость и выносливость человека, анализ его поведения в трудных ситуациях 

4) все перечисленные варианты 

26. Кратковременное повышение продуктивности деятельности за счет 

привлечения психофизиологических резервов организма называется: 

1) стадией конечного прорыва 

2) стадией оптимальной работоспособности 

3) стадией полной компенсации 

4) стадией конечного прорыва 

5) стадией декомпенсации 

27. Нарастание утомления и снижение работоспособности называется. 

1) стадией неустойчивой компенсации 

2) стадией оптимальной работоспособности 

3) стадией полной компенсации 

4) стадией конечного прорыва 
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5) стадией декомпенсации 

28. Снижение работоспособности, развитие начальных признаков утомления, 

субъективно переживаемых как состояние усталости, называется: 

1) стадией оптимальной работоспособности 

2) стадией полной компенсации 

3) стадией конечного прорыва 

4) стадией декомпенсации 

5) стадией неустойчивой компенсации 

29. Укажите виды работоспособности (по В.И. Медведеву): 

1) оптимальная 

2) общая 

3) актуальная 

4) потенциальная 

5) профессиональная 

6) верны все варианты ответа 

30. Укажите стадии работоспособности (по Е.А. Деревянко): 

1) вырабатываемость 

2) оптимальная работоспособность 

3) компенсируемое и некомпенсируемое утомление 

4) конечный «порыв» 

5) верны все варианты ответа 

 

Примерные практические задания 

1. Что такое субъектность личности? Каковы основные ее характеристики? 

Почему активность является важным качеством личности и необходимым условием 

личностного и профессионального роста специалиста? 

2. Охарактеризуйте основные качества воли и их влияние на профессиональное 

становление личности. Укажите направления и пути развития воли у человека в 

достижении профессионального роста. 

3. Дайте определение понятию профессиональной компетентности. Рассмотрите 

виды профессиональной компетентности человека и их характеристику: деятельностная, 

социальная, личностная и индивидуальная (по А.К.Марковой).  

4. Почему профессионализм можно рассматривать как системное свойство 

личности человека-профессионала?  

5. Дайте определение понятию профессиональной компетентности. Укажите пути 

формирования профессиональной компетентности психолога. 

6. Дайте определения «профориентация» и «профконсультация». В чем 

проявляется профессиональная ориентация и профессиональное самоопределение 

личности?  

7. Что такое акмеологический подход в изучении развития профессионала? 

Почему необходимо рассматривать возрастное, профессиональное и психическое развитие 

человека как субъекта труда?  

8. Укажите профессионально важные качества специалиста в области 

психологии. 

9. Каковы пути формирования личности профессионала в условиях вуза? 

10. Перечислите ключевые проблемы современной психологии труда. 

11. Как соотносится предмет психологии труда с предметом психологии? 

12. От каких условий, по мнению С.М. Архангельского, зависит нарастание 

утомления и его конечная величина? 

13. Перечислите уровни возможного анализа профессий, выделяемые В.Д. 

Шадриковым. 
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14. Дайте понятие профессиональной пригодности человека в системе «человек-

человек». Рассмотрите основные требования к выполнению данной профессиональной 

деятельности.  

15. Дайте общую характеристику феномена аддикций. Рассмотрите развитие 

субъекта и аддикции. Перечислите виды аддикций человека.  

16. Укажите, каким образом компьютернаяаддикция способствует формированию 

деструктивности поведения.  

17. Какие рекомендации можно предложить по снижению компьютерной 

аддикции? 

18. Укажите, в чем заключается различие понятий «способности», «одаренность», 

«профессиональная пригодность» и «профессионально важные качества».  

19. Классификация способностей человека. Рассмотрите пути развития 

профессиональных способностей в системе «человек-человек». 

20. Эргономика как метод изучения человека и его деятельности в условиях 

современного производства. Рассмотрите организацию рабочего места, времени труда и 

отдыха оператора.  

21. Проанализируйте психологические требования к оформлению офиса, к 

подбору компьютерного оборудования. Раскройте понятия «офисная мода», «офисное 

пространство».  

22. Укажите профзаболевания в различных сферах труда и пути их 

предупреждения. 

23. Что такое синдром эмоционального выгорания (СЭВ)? Рассмотрите факторы, 

способствующие выгоранию: личностный, ролевой и организационный.  
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4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Основная литература 

1. Пырьев, Е.А. Психология труда : учебное пособие / Е.А. Пырьев. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 458 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

4475-7163-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436999 

 

Дополнительная литература 

1. Инженерная психология : учебное пособие / Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет» ; авт.-сост. Е.А. Фомина, М.М. Арутюнян. - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 107 

с. - Библиогр.: с. 102. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457977  

2. Современные тенденции развития психологии труда и организационной 

психологии / Российская академия наук, Институт психологии ; отв. ред. Л.Г. Дикая, А.Л. 

Журавлев и др. - Москва : Институт психологии РАН, 2015. - 712 с. : табл., схем. - ISBN 

978-5-9270-0303-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430628 

3. Актуальные проблемы психологии труда, инженерной психологии и 

эргономики / под ред. А.А. Обознова, А.Л. Журавлева ; Российская академия наук, 

Институт психологии. - Москва : Институт психологии РАН, 2015. - Вып. 7. - 520 с. : ил. - 

(Труды Института психологии РАН). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9270-0316-7 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472726 

 

Информационно-справочные системы, профессиональные базы данных и 

интернет-ресурсы 

1. Электронная библиотека [Электронный ресурс]. -  Режим доступа: 

http://elibrary.ru.   

2. Журнал «Вопросы психологии» [Электронный ресурс]. -  Режим доступа: 

http://voppsy.ru. 

3. «Психологический журнал» [Электронный ресурс]. -  

http://psychol.ras.ru/08.shtml 

4. Профессиональная база данных для психологов [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа:  https://psyguru.com/database/knowledge 

5. СПС «Консультант Плюс», СПС «Гарант» (договор о сотрудничестве от 

23.09.2013 г. с ЗАО «Компьютерные технологии» (ПС Гарант)), регистрационный лист 

зарегистрированного пользователя ЭПС «Система ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-40272-

000944; договоры с ООО «КонсультантПлюс Марий Эл» №2017-СВ-4 от 28.12.2016 г 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436999
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=457977
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430628
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472726
http://elibrary.ru/
http://psychol.ras.ru/08.shtml
https://psyguru.com/database/knowledge
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5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Материально-техническую базу для проведения лекционных и практических 

занятий по дисциплине составляют: 
Наименование 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий лекционного 

типа, занятий 

семинарского типа, 

курсового 

проектирования, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, каб.214 

Основное учебное 

оборудование: 

специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя, учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: переносной 

ноутбук, мультимедийный 

проектор, экран 
 

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные технологии» 

(ПС Гарант)), регистрационный 

лист зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016 г., 

Windows 10 Education, Windows 8, 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License), Office Standart 2007, 

2010 (Microsoft Open License), 

Office Professional Plus 2016 

(Microsoft Open License), 

Kaspersky Endpoint Security 

(Лицензия №17Е0-171117-092646-

487-711, договор №Tr000171440 от 

17.07.2017 г.). 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, каб.407, 408 

Основное учебное 

оборудование: 

Специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя, учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: 

автоматизированные 

рабочие места, с 

возможностью 

подключения к сети 

«Интернет» и 

обеспечением доступа в 

электронную 

информационную 

образовательную среду 

организации  

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные технологии» 

(ПС Гарант)), регистрационный 

лист зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016г. 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License) Office Standart 2010 

(Microsoft Open License) 
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6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Методические указания для подготовки к лекционным занятиям 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные 

для понимания темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, 

дает рекомендации на семинарское занятие и указания на самостоятельную работу. 

 В ходе лекционных занятий необходимо:  

 вести конспектирование учебного материала, обращать внимание на категории, 

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. 

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из 

рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 

подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.  

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений, разрешения спорных ситуаций. 

 дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой – 

в ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с 

дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях 

журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования 

учебной программы.  

 подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на 

семинар. Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической 

помощью к преподавателю, составить план-конспект своего выступления, продумать 

примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью. 

 своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы базируется 

на соблюдении настоящих рекомендаций и изучении рекомендованной литературы. 

Студент может дополнить список использованной литературы современными 

источниками, не представленными в списке рекомендованной литературы, и в 

дальнейшем использовать собственные подготовленные учебные материалы при 

написании контрольных (РГР), курсовых и выпускных квалификационных работ. 

 

Методические указания для подготовки к практическим (семинарским) занятиям 

Начиная подготовку к семинарскому занятию, необходимо, прежде всего, обратить 

внимание на конспект лекций, разделы учебников и учебных пособий, которые 

способствуют общему представлению о месте и значении темы в изучаемом курсе. Затем 

следует поработать с дополнительной литературой, сделать записи по рекомендованным 

источникам. Подготовка к семинарскому занятию включает 2 этапа: 

- 1й этап - организационный;  

- 2й этап - закрепление и углубление теоретических знаний. На первом этапе 

студент планирует свою самостоятельную работу, которая включает: 

 - уяснение задания, выданного на самостоятельную работу:  

- подбор рекомендованной литературы;  

- составление плана работы, в котором определяются основные пункты 

предстоящей подготовки. 

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. 

Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать надо с 

изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно 

рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная её часть восполняется в 

процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литературой 

обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных 

положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения 
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рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен 

стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, 

примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. Заканчивать 

подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). 

Это позволяет составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым 

вопросам. В процессе подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение 

материала, во время которого закрепляются знания, а также приобретается практика в 

изложении и разъяснении полученных знаний, развивается речь. При необходимости 

следует обращаться за консультацией к преподавателю. Готовясь к консультации, 

необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения. 

 В начале занятия студенты под руководством преподавателя более глубоко 

осмысливают теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют 

основные положения выступления.  

Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы 

обучающихся. Они помогают понять построение изучаемого материала, выделить 

основные положения и проследить их логику. Ведение записей способствует 

превращению чтения в активный процесс, мобилизует, наряду со зрительной, и моторную 

память, Следует помнить: у студента, систематически ведущего записи, создается свой 

индивидуальный фонд подсобных материалов для быстрого повторения прочитанного, 

для мобилизации накопленных знаний. Особенно важны и полезны записи тогда, когда в 

них находят отражение мысли, возникшие при самостоятельной работе. Важно развивать 

умение сопоставлять источники, продумывать изучаемый материал.  

Большое значение имеет совершенствование навыков конспектирования. 

Преподаватель может рекомендовать студентам следующие основные формы записи план 

(простой и развернутый), выписки, тезисы. Результаты конспектирования могут быть 

представлены в различных формах.  

План - это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень 

вопросов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно 

составленный план вполне заменяет конспект. 

Конспект - это систематизированное, логичное изложение материала источника. 

Различаются четыре типа конспектов.  

План-конспект - это развернутый детализированный план, в котором достаточно 

подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и 

фактов источника.  

Свободный конспект - это четко и кратко сформулированные (изложенные) 

основные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут 

присутствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена 

планом. 

 Тематический конспект составляется на основе изучения ряда источников и дает 

более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу).  

Ввиду трудоемкости подготовки к семинару следует продумать алгоритм действий, 

еще раз внимательно прочитать записи лекций и уже готовый конспект по теме семинара, 

тщательно продумать свое устное выступление.  

На семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению по всем 

поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их 

рассмотрении Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано 

Необходимо следить, чтобы выступление не сводилось к репродуктивному уровню 

(простому воспроизведению текста), не допускать и простое чтение конспекта. 

Необходимо, чтобы выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он 

говорит, высказывал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать 

правильные выводы из сказанного. 
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Выступления других обучающихся необходимо внимательно и критически 

слушать, подмечать особенное в суждениях обучающихся, улавливать недостатки и 

ошибки. При этом обратить внимание на то, что еще не было сказано, или поддержать и 

развить интересную мысль, высказанную выступающим студентом. Изучение студентами 

фактического материала по теме практического занятия должно осуществляться 

заблаговременно. Под фактическим материалом следует понимать специальную 

литературу по теме занятия, систему нормативных правовых актов, а также арбитражную 

практику по рассматриваемым проблемам. Особое внимание следует обратить на 

дискуссионные теоретические вопросы в системе изучаемого вопроса: изучить различные 

точки зрения ведущих ученых, обозначить противоречия современного законодательства. 

Для систематизации основных положений по теме занятия рекомендуется составление 

конспектов.  

Обратить внимание на:  

- составление списка нормативных правовых актов и учебной и научной 

литературы по изучаемой теме;  

- изучение и анализ выбранных источников;  

- изучение и анализ арбитражной практики по данной теме, представленной в 

информационно- справочных правовых электронных системах и др.; 

 - выполнение предусмотренных программой заданий в соответствии с 

тематическим планом;  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях; 

 - проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов, 

написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы;  

Семинарские занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 

навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных 

выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а 

также для контроля преподавателем степени подготовленности обучающихся по 

изучаемой дисциплине.  

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины для 

самостоятельной работы 

 Методика организации самостоятельной работы студентов зависит от структуры, 

характера и особенностей изучаемой дисциплины, объема часов на ее изучение, вида 

заданий для самостоятельной работы студентов, индивидуальных особенностей студентов 

и условий учебной деятельности.  

При этом преподаватель назначает студентам варианты выполнения 

самостоятельной работы, осуществляет систематический контроль выполнения 

студентами графика самостоятельной работы, проводит анализ и дает оценку 

выполненной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в аудиторной и 

внеаудиторной формах. Самостоятельная работа обучающихся в аудиторное время может 

включать: 

 - конспектирование (составление тезисов) лекций, выполнение контрольных работ; 

- решение задач;  

- работу со справочной и методической литературой;  

- работу с нормативными правовыми актами; 

 - выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях;  

- защиту выполненных работ;  
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- участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой 

дисциплины;  

- участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, 

конференциях;  

- участие в тестировании и др. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время может состоять из: 

- повторение лекционного материала; 

 - подготовки к семинарам (практическим занятиям);  

- изучения учебной и научной литературы;  

- изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных);  

- решения задач, выданных на практических занятиях;  

- подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.;  

- подготовки к семинарам устных докладов (сообщений);  

- подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;  

- выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях;  

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов;  

- написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 

- подготовки к семинарам устных докладов (сообщений); 

 - подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;  

- выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;  

- выполнения выпускных квалификационных работ и др.  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях;  

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов;  

- написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 



 


