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Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с 

требованиями федерального государственного стандарта среднего профессионального 

образования (далее – СПО) специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике, основной профессиональной образовательной программы по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Рабочая программа может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров. 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: входит в общепрофессиональные дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

уметь:  
определять организационно-правовые формы организаций;  

планировать деятельность организации;  

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  

заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;  

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации;  

находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

знать:  
сущность организации как основного звена экономики отраслей;  

основные принципы построения экономической системы организации;  

управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования;  

организацию производственного и технологического процессов;  

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования;  

способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;  

механизмы ценообразования, формы оплаты труда;  

основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета;  

аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике. 

 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 

обучающимися следующих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных 

логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с 
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учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов 

логистической системы. 

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип 

посредников и каналы распределения. 

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне 

подразделения (участка) логистической системы управления запасами и 

распределительных каналов. 

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации 

материальных потоков на производстве. 

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации 

снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в 

целом. 

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных 

логистических систем при решении практических задач. 

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами. 

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 

складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом. 

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы. 

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, 

перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения). 

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы 

сокращения логистических расходов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма обучения 

(базовое образование: основное общее образование) 

Вид учебной работы Объём 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 52 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

лабораторные работы  

практические занятия 28 

контрольные работы  

курсовая работа (проект)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Очная форма обучения 

(базовое образование: основное общее образование) 

Наименование тем Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа студентов 

Объем 

часов  

Уровень

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1 Понятие 

организации. 

Основные 

организационно-

правовые формы 

предприятия 

Содержание учебного материала 

Определение понятия юридического лица и организации. Сущность 

экономической системы организации (предприятия) Коммерческие и 

некоммерческие организации, их основные отличия Основные характеристики и 

механизмы функционирования организации Цели и задачи управления 

организацией. Внешняя и внутренняя среда организации 

1 2 

Практические занятия 

1. Основные организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих 

организаций  

2. Принципы построения экономической системы организации (предприятия) в 

условиях рыночной экономики 

4 

Тема 2 Предприятие 

как основное звено 

рыночной экономики 

Содержание учебного материала 

Предприятие как субъект предпринимательской деятельности Классификация 

предприятий Отраслевые особенности предприятий в современной 

экономической системе Порядок создания и ликвидации предприятия 

1 2 

Практические занятия 

1. Цель создания и функционирования предприятия, его задачи  

2. Производственные и рыночные связи предприятия  

3. Предпринимательская деятельность предприятия 

4 

Тема 3 Организация 

производственного 

процесса 

Содержание учебного материала 

Понятие о производственном процессе и его составные части Принципы 

организации производственного процесса Типы производства и их 

характеристики. 

2 2 

Практические занятия 

1. Анализ и расчет продолжительности производственного цикла при различных 

способах движения деталей 

2 
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Тема 4 Основные 

фонды организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Понятие, классификация и оценка основных фондов предприятия Оценка, износ и 

амортизация основных фондов Показатели использования основных фондов 

предприятия 

2 2 

Практические занятия 

1.Расчет показателей износа и амортизации основных фондов  

2.Расчет показателей использования основных фондов 

2 

Тема 5 Оборотные 

средства 

(организации) 

предприятия 

Содержание учебного материала 

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств Показатели 

уровня использования оборотных средств Нормирование оборотных средств 

Управление оборотными средствами на предприятии 

2 2 

Практические занятия 

1. Расчет показателей уровня использования оборотных средств предприятия  

2. Расчет нормируемых оборотных средств 

2 

Тема 6 Кадры 

организации 

(предприятия), 

производительность 

труда и заработная 

плата 

Содержание учебного материала 

Кадры предприятия, их классификация и значение. Определение потребности в 

персонале Производительность труда: сущность, методика определения и 

планирования Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления и 

планирования. 

2 2 

Практические занятия 

1. Расчет явочной и списочной численности персонала предприятия  

2. Расчет показателей производительности труда и фонда заработной платы. 

2 

Тема 7 

Себестоимость 

продукции и прибыль 

Содержание учебного материала 

Сущность и значение себестоимости продукции. Состав и классификация 

расходов на производство и реализацию продукции. Прибыль и рентабельность 

предприятия 

2 2 

Практические занятия 

1.Расчет себестоимости продукции предприятия  

2. Расчет прибыли и рентабельности предприятия 

2 

Тема 8 Цена и 

ценовая политика 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Сущность и значение цены Система цен предприятия и их и классификация 

Особенности ценообразования при различных моделях рынка. Затратное и 

рыночное ценообразование Ценовая политика предприятия 

2 2 
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Практические занятия 

1.Методы ценообразования продукции  

2. Расчет цены предприятия 

2 

Тема 9 

Налогообложение 

организаций 

(предприятий) 

Содержание учебного материала 

Общая характеристика налоговой системы Федеральные налоги и особенности их 

расчета для предприятия. Региональные налоги и их расчет 

2 2 

Практические занятия 

1. Решение задач по расчету налогов предприятия 

2 

Тема 10 Финансовое 

состояние 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Сущность и факторы финансового состояния предприятия Анализ и оценка 

ликвидности и платежеспособности. Анализ финансовой устойчивости и оценка 

ее уровня Показатели кредитоспособности предприятия 

2 2 

Практические занятия 

1. Расчет показателей ликвидности и платежеспособности предприятия  

2. Решение задач по определению кредитоспособности предприятия 

2 

Тема 11 

Производственное 

планирование и 

бизнес-план 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Общая характеристика планирования на предприятии. Виды планов 

Методические основы планирования в организации (на предприятии) Основные 

разделы и показатели бизнес - плана 

2 2 

Практические занятия 

1.Расчет производственной мощности и производственной программы  

2. Расчет основных показателей бизнес-плана 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Написание эссе на тему: 

Структура и порядок разработки стратегического плана автотранспортного 

предприятия. Структура и порядок разработки бизнес- плана автотранспортного 

предприятия. 

4 

Дифференцированный зачет 2  

Итого 52  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета - 

Кабинет экономики организации и менеджмента (№215) 
Специализированная учебная мебель: рабочее место преподавателя; ученические 

столы – одноместные 2 шт.; ученические столы – двухместные 25 шт.; 

доска меловая; стулья 50 шт.; 

Технические средства обучения: 

мультимедийный проектор стационарный; экран проекционный (размер не менее 

1200 см); переносной ноутбук. 
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3.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение обучения 

 

Основная литература 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов В.Д., 

Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва: КноРус, 2021. — 407 с. — (СПО). — ISBN 

978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 (ЭБС BOOK.RU). 

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебно-

практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2021. — 196 с. — (СПО). — 

ISBN 978-5-406-02121-7. — URL: https://book.ru/book/935762 (ЭБС BOOK.RU). 

3. Растова, Ю.И. Экономика организации: учебное пособие / Растова Ю.И., 

Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва: КноРус, 2021. — 200 с. — (СПО). 

— ISBN 978-5-406-03063-9. — URL: https://book.ru/book/936309 (ЭБС BOOK.RU). 

 

Дополнительная литература 

1. Наумов, В.П. Экономика организации: учебное пособие / Наумов В.П. — 

Москва: Русайнс, 2020. — 101 с. — (СПО). — ISBN 978-5-4365-5467-9. — URL: 

https://book.ru/book/936915 (ЭБС BOOK.RU). 

2. Сукало, Г.М. Экономика организации: учебное пособие / Г.М. Сукало. – 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2021. – 213 с.: ил., табл. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4499-1839-0. –URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713 (ЭБС 

«Университетская библиотека онлайн») 

3. Витебская, Е.С. Экономика организации: учебное пособие / Е.С. Витебская. – 

Минск: РИПО, 2020. – 297 с.: табл. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-985-7234-65-3. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600067 (ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн») 

4. Неяскина, Е.В. Экономика организаций (предприятий): учебник для СПО / 

Е.В. Неяскина, О.В. Хлыстова. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 311 с.: ил, табл. - 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0803-2. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464 (ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн»). 
 

  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600067
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. Результаты обучения раскрываются через 

усвоенные знания и освоенные умения, направленные на приобретение общих 

компетенций.  

Результаты (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Основные показатели 

оценки 

результата 

Формы и 

методы контроля и оценки 

уметь:  

определять организационно-

правовые формы 

организаций;  

правильность и 

аргументированность в 

выявлении и анализе 

основных видов 

организационно-правовых 

форм предприятий; 

устный опрос; 

решение практических 

заданий; 

написание эссе; 

тестовые задания; 

дифференцированный зачет. 

планировать деятельность 

организации; 

планирует деятельность 

организации 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

соблюдение 

установленных методик, 

знание формул 

правильность расчетов 

заполнять первичные 

документы по 

экономической деятельности 

организации; 

правильность и точность 

заполнения документов по 

экономической 

деятельности организации 

рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

соблюдение 

установленных методик, 

знание формул, 

правильность расчетов. 

находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию 

умение пользоваться 

справочной и нормативной 

документацией при 

составлении документов. 

знать:  

сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей;  

точность и полнота знаний 

по классификации 

предприятий. 

устный опрос; 

решение практических 

заданий; 

написание эссе; 

тестовые задания; 

дифференцированный зачет. 

основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

знание принципов 

рациональной организации 

предприятия. 

управление основными и 

оборотными средствами и 

оценку эффективности их 

использования; 

полнота знаний по 

основным и оборотным 

фондам, расчету 

показателей их 

использования. 

организацию 

производственного и 

знание основ организации 

производства и их типов 
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технологического процессов; 

состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

точность и полнота знаний 

по классификации 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов, 

расчету показателей их 

эффективного 

использования. 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие 

технологии; 

полнота знаний способов 

экономии ресурсов 

механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда; 

точность и полнота знаний 

по механизмам 

ценообразования и формам 

оплаты труда 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета; 

точность и полнота знаний 

по основным технико-

экономическим 

показателям 

аспекты развития отрасли, 

организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

знание основных аспектов 

развития отрасли, 

организации деятельности 

хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике 
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