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1. Пояснительная записка 

Цель изучения дисциплины: 

сформировать у магистрантов представление об основных положениях 

профессиональной этики юриста и государственного служащего в профессиональной 

деятельности в сфере государственного и муниципального управления. 

Место дисциплины в учебном плане:  

Предлагаемый курс относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

общенаучного цикла ООП 40.04.01 (030900) Юриспруденция. Юрист в сфере 

государственного и муниципального управления. 

В рамках изучения дисциплины возможны встречи с представителями российских 

и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы 

экспертов и специалистов в соответствии с планом мероприятий, утвержденным на 

учебный год приказом  ректора. 

Дисциплина «Профессиональная этика юриста и государственного 

служащего» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Начинает/продолжает  формирование общекультурной компетенции: 

способностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать 

квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах 

юридической деятельности (ПК-8) – 1 этап; 

продолжает формирование общекультурной компетенции: 

осознанием социальной значимости своей будущей профессии, проявлением 

нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отношением к праву и 

закону, обладанием достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1) – 2 

этап; 

способностью добросовестно исполнять профессиональные обязанности, 

соблюдать принципы этики юриста (ОК-2) – 2 этап; 

способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и 

общекультурный уровень (ОК-3) – 2 этап. 

 

Этапы формирования компетенции для заочной формы обучения 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Учебная 

дисциплина 

Семестр Этап 

 

ОК-1 осознанием 

социальной 

значимости своей 

будущей профессии, 

проявлением 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению, 

уважительным 

отношением к праву 

и закону, обладанием 

достаточным 

уровнем 

профессионального 

правосознания 

Философия права 1 1 

История 

политических и 

правовых учений 

1 1 

Правовое 

регулирование 

государственной и 

муниципальной 

службы в 

Российской 

Федерации 

2 2 

Правовые основы 

организации 

местного 

самоуправления в 

Российской 

Федерации 

2 2 
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Педагогика и 

методика 

преподавания 

правовых 

дисциплин 

2 2 

Актуальные 

проблемы 

конституционного и 

муниципального 

права 

2 2 

Профессиональная 

этика юриста и 

государственного 

служащего  

2 2 

Профессиональная 

этика в 

юридической 

деятельности 

Правовые 

механизмы 

противодействия 

коррупции 

2 2 

Антикоррупционна

я экспертиза 

нормативно-

правовых актов 

2 2 

Учебная практика 2 2 

Организация 

юридической 

службы в органах 

государственной 

власти 

4 4 

Урегулирование 

конфликта 

интересов на 

государственной и 

муниципальной 

службе 

4 4 

Конституционно-

правовые основы 

организации 

системы органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации 

3 3 

Актуальные 

проблемы 

реализации и 

применения 

конституции 

3 3 
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Российской 

Федерации в 

деятельности 

органов 

государственной 

власти 

Административные 

и уголовные 

правонарушения и 

ответственность 

должностных лиц 

4 4 

Административная 

ответственность 

государственных и 

муниципальных 

служащих 

4 4 

Итоговая 

государственная 

аттестация 

5 5 

ОК-2 способностью 

добросовестно 

исполнять 

профессиональные 

обязанности, 

соблюдать принципы 

этики юриста 

Философия права 1 1 

Тренинг личностно-

профессионального 

роста 

2 2 

Социально-

психологическая 

адаптация лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидностью 

2 2 

Профессиональная 

этика юриста и 

государственного 

служащего 

2 2 

Профессиональная 

этика в 

юридической 

деятельности 

2 2 

Актуальные 

проблемы 

конституционного и 

муниципального 

права 

2 2 

Учебная практика 2 2 

ОК-3 способностью 

совершенствовать и 

развивать свой 

интеллектуальный и 

общекультурный 

уровень 

Философия права 1 1 

История 

политических и 

правовых учений 

1 1 

Научно-

исследовательская 

работа 

1-5 1 
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История и 

методология 

юридической науки 

1 1 

Педагогика и 

методика 

преподавания 

правовых 

дисциплин 

2 2 

Тренинг личностно-

профессионального 

роста 

2 2 

Профессиональная 

этика юриста и 

государственного 

служащего  

2 2 

Профессиональная 

этика в 

юридической 

деятельности 

2 2 

Сравнительное 

правоведение 

2 2 

Урегулирование 

конфликта 

интересов на 

государственной и 

муниципальной 

службе 

4 3 

Педагогическая 

практика 

4 3 

Научно-

исследовательская 

практика 

4 3 

ПК-8 способностью 

принимать участие в 

проведении 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных 

правовых актов, в 

том числе в целях 

выявления в них 

положений, 

способствующих 

созданию условий 

для проявления 

коррупции, давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

Профессиональная 

этика юриста и 

государственного 

служащего 

2 1 

Профессиональная 

этика в 

юридической 

деятельности 

2 1 

Актуальные 

проблемы 

конституционного и 

муниципального 

права 

2 1 

Правовые 

механизмы 

противодействия 

коррупции 

2 1 

Антикоррупционная 

экспертиза 

2 1 
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юридической 

деятельности 

нормативно-

правовых актов 

Учебная практика  2 1 

Организация 

юридической 

службы в органах 

государственной 

власти 

4 2 

Административные 

и уголовные 

правонарушения и 

ответственность 

должностных лиц 

4 3 

Административная 

ответственность 

государственных и 

муниципальных 

служащих 

4 2 

Итоговая 

государственная 

аттестация 

5 3 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

ОК-1 

 
Знать: 

– основные понятия и категории этики юриста и государственного служащего в 

сфере государственного управления; 

– проблему деформации профессионального правосознания юристов и 

проблема коррупционного поведения в юридической деятельности; 

– специфика профессиональной деятельности юриста в органах 

государственной власти. 

Уметь:  

– оценивать факты и явления профессиональной деятельности юриста и 

государственного служащего с этической точки зрения;  

– осуществлять профессиональную государственную деятельность в 

соответствии с высоким уровнем  правосознания и антикоррупционного 

поведения; 

– осознавать социальную  значимость  профессии юриста и государственного 

служащего. 

Владеть: 

- способностью применять понятия и категории этики юриста с целью 

разрешения конфликтных ситуаций, возникающих в сфере государственной 

службы; 

- способностью проявлять высокий уровень правосознания с целью не 

допустимости коррупционного поведения; 

– навыками осуществления профессиональной деятельности с учетом 

специфики проблем социальных институтов. 

ОК-2 Знать: 

– принципы профессиональной этики государственного служащего и юристов; 

– содержание должностных обязанностей юриста на государственной службе; 

–нравственные требования, составляющие содержание кодексов 

профессионального и служебного поведения юриста в сфере государственного 



8 

 

управления и государственного служащего. 

Уметь:  

– соблюдать этические стандарты поведения юриста на государственной 

службе и государственного служащего; 

- осуществлять профессиональную деятельность в строгом соответствии с 

должностными обязанностями юриста на государственной службе; 

- применять в сфере государственного управления кодексы профессионального 

и служебного поведения.  

Владеть: 

– навыками профессионального этического поведения юриста на 

государственной службе; 

- навыками применения  нормативно-правовых актов в профессиональной 

деятельности юриста и государственного служащего;   

– навыками осуществления профессиональной деятельности в точном 

соответствии с кодексами профессионального и служебного поведения.  

ОК-3 Знать: 

- правовую литературу, периодику, судебную практику в области 

государственного и муниципального управления и государственной службы. 

Уметь:  

- анализировать правовую литературу, периодику, судебную практику с целью 

профессионального развития, развития интеллекта и общекультурного уровня. 

Владеть: 

-способностью применять в своей профессиональной деятельности правовую 

литературу, периодику, судебную практику с целью саморазвития и проведения 

анализа  собственной профессиональной деятельности.  

ПК-8 Знать: 

-особенности и условия проведения юридической экспертизы и консультаций с 

соблюдением принципов профессиональной этики юриста и государственного 

служащего. 

Уметь:  

-применять принципы профессиональной этики юриста и государственного 

служащего при проведении юридических экспертиз и консультаций. 

Владеть: 

-способностью проведения юридических экспертиз консультаций в 

соответствии с принципами профессиональной этика юриста и 

государственного служащего. 

Формы текущего контроля успеваемости магистрантов: практические задачи; 

реферат; доклад;  устный опрос. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
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2. Структура и содержания дисциплины 

Трудоемкость 3 зачетные единицы, 108 часов, из них:  

заочная форма обучения: 6 часов лекционных, 6 часов практических занятий, 87 

часов самостоятельной работы, контроль - 9 часов. 

 

2.1. Тематический план учебной дисциплины 

(заочная форма обучения) 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

Наименование 

разделов и тем 

Количество часов по  

учебному плану 

В
се

г
о

 

Виды учебной работы 

Аудиторная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

а
р

ск
и

е)
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Морально-этические основы профессиональной 

этики юристов в сфере государственного 

управления 

15 2 - - 13 

2 Прикладная и профессиональная этика* 18 - 2 - 16 

3 
Профессиональное общение юристов в сфере 

государственного управления* 
16 - 2 - 14 

4 
Профессиональная этика государственной 

гражданской службы 
18 4 - - 14 

5 
Нормы и правила служебного поведения в сфере 

государственного управления* 
18 - 2 - 16 

6 
Нравственно-профессиональная деформация 

личности юриста: ее причины и профилактика 
14 - - - 14 

 Контроль 9     

 ИТОГО 108 6 6  87 

* – занятие, проведенное с применением интерактивных форм 
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2.2. Тематический план лекционных занятий 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

 

1 2 3 

1 
1.Морально-этические основы профессиональной этики юристов 

в сфере государственного управления 

2 

2 
4.Профессиональная этика государственной гражданской 

службы 
4 

 Итого 6 

 

Содержание лекционных занятий 

 

Тема 1. Морально-этические основы профессиональной этики юристов в сфере 

государственного управления 

План 

1. Мораль, идеалы и моральные ценности. 

2. Основные функции морали,  их содержание и проявление в юридической 

деятельности.   

2. Структурные элементы морали (моральные действия, нравственные отношения, 

моральное сознание).  

3. Мораль и право. 

4. Этика. Классификация категорий этики.  

Основные понятия: мораль,  нравственные (моральные) ценности. нравственные 

(моральные) регулятивы. Этика, категории этики. 

 

Тема 4. Профессиональная этика государственной гражданской службы 

План 

1. Понятие профессиональной этики государственной гражданской службы. 

2. Морально-этические стандарты в деятельности юриста в сфере управления.  

3. Правила проведения юридической консультации в сфере государственного 

управления в соответствии с принципами профессиональной этики юриста. 

4. Нравственный смысл деятельности государственных гражданских служащих.  

Основные понятия: профессиональная этика государственной гражданской 

службы, морально-этические стандарты, профессиональные ценности государственных 

служащих 
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2.3. Тематический план практических занятий 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

 

1 2 3 

2 2. Прикладная и профессиональная этика* 2 

3 
3. Профессиональное общение юристов в сфере 

государственного управления* 
2 

5 
5. Нормы и правила служебного поведения в сфере 

государственного управления* 
2 

6 
6. Нравственно-профессиональная деформация личности 

юриста: ее причины и профилактика 
- 

 Итого 6 

 

Содержание практических занятий 

 

Тема 2. Прикладная и профессиональная этика 

Интерактивное занятие в форме деловой игры 

План 

1. Категории и виды профессиональной этики юриста га государственной службе. 

Соотношение прикладной и профессиональной этик. 

2. Нравственность и этика в системе «общество – госуправление». 

3. Этические регуляторы и нормы в государственном и муниципальном 

управлении. 

4. Этика госслужбы в зарубежных странах (по выбору магистранта). 

5. Этика госслужбы в России (временной период – по выбору магистранта). 

 

Деловая игра «Прием на госслужбу» 
Сценарий: трое магистрантов выступают в роли работников кадровой службы 

государственного управления – начальник службы ОК, инспектор, юрист. Им нужен 

специалист (отрасль по выбору магистрантов). У них есть административный регламент 

исполнения служебных обязанностей. Задача: выбрать кандидатуру из имеющегося 

резерва или нового служащего по собеседованию. Согласно роли, каждый из троих имеет 

соответствующую документацию (правовую и административную). Группа магистрантов 

из 2-3 человек – наблюдатели – в конце занятия дают анализ действий всех участников 

игры. Остальные магистранты – претенденты на должность (из резерва и со стороны), с 

составленным резюме и биографией приходят на собеседование. 

 

Тема 3. Профессиональное общение юристов в сфере государственного управления 

План 

1. Виды этических норм: правовой, этический, групповой и личностный аспект. 

2. Внешние и внутренние регуляторы поведения 

3. Морально-психологический климат в коллективе как объект управления 

персоналом государственной службы 

4. Пять основных факторов, дестабилизирующих морально-психологический 

климат коллектива. 
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5. Способы воздействия на коллектив или отдельных людей с целью улучшения их 

нравственных характеристик. 

6. Методы управления персоналом государственной службы: 

 организационно-распорядительные методы  

 социально-психологические методы  

 административные методы  

8. Особенности критики по горизонтали (сослуживцев) и вертикали (подчиненных 

и начальника). 

9. Тактики ответа на критику.  

Основные понятия: формы делового общения, публичное выступление, 

ораторское искусство юриста 

 

Интерактивная форма проведения занятий в форме ролевой игры 

Ролевая игра «Пресс-конференция губернатора местным СМИ» 

Сценарий: согласно названию игры. Группа выбирает по критериям делового дресс- 

кода одного магистранта губернатором области, другого – пресс-секретарем. Каждый 

обосновывает свой выбор (одет должным образом, обладает деловыми качествами и т.п.). 

Остальные магистранты – представители местных СМИ, включая телеканалы и 

представителей общественных и политических партий и объединений, – задают вопросы 

по этике государственной и муниципальной службы: 

1) использование служебного положения для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, организаций, должностных лиц, государственных служащих и 

граждан при решении вопросов личного характера; 

2) провоцирование на публичное высказывание, суждение и оценку в отношении 

деятельности государственных органов, их руководителей; 

3) какие принимаются меры по предупреждению коррупции; 

4) какие принимаются меры по предотвращению и урегулированию конфликтов 

интересов (конфликт магистранты придумывают сами); 

5) есть ли случаи принуждения государственных служащих к участию в 

деятельности политических партий, иных общественных объединений; 

6) провоцирование несоблюдения правил публичных выступлений и предоставления 

служебной информации. 

Дается оценка соблюдения игроком-губернатором: 1) уважительного отношения к 

деятельности представителей средств массовой информации по информированию 

общества о работе государственного органа; 2) оказано ли содействие в получении 

достоверной информации, 3) воздерживался ли в публичных выступлениях 

от обозначения в иностранной валюте (условных денежных единицах) стоимости на 

территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и др. 4) соблюдал ли обычаи 

делового оборота. 

В конце обсуждаются итоги. 

 

Тема 5. Нормы и правила служебного поведения в сфере государственного 

управления 

План 

1. Требования, предъявляемые к исполнению служебных обязанностей 

государственных гражданских и муниципальных служащих.  

2. Требования, к исполнению служебных обязанностей служащих по защите прав и 

свобод человека и гражданина.  

3. Административный регламент как основа исполнения служебных обязанностей 

госслужащих. 

4. Принципы и нормы служебного поведения российского чиновника. 

5. Кодекс этики государственных и муниципальных служащих: основные аспекты. 
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6. Этические комиссии (комитеты): роль и значение, функции 

Основные понятия: защита прав и свобод человека и гражданина, общие 

принципы поведения служащих 

 

Интерактивная форма проведения занятий: круглый стол в формате 

телеконференции с участием вузов Республики Марий Эл  

Круглый стол. 
На практическое занятие приглашается представитель государственной службы для 

участия в круглом столе. Магистрантам для подготовки к ПЗ выдается домашнее задание 

по изучению основных принципов Этического кодекса госслужбы (именно той, из 

которой приглашен специалист) для подготовки к активной дискуссии при проведении 

круглого стола. При этом используется сеть Интернет, проектор с демонстрацией 

Этического кодекса службы, вопросы и комментарии, производится подключение в 

формате телеконференции с вузами республики Марий Эл.. 

 

Тема 6. Нравственно-профессиональная деформация личности юриста: ее причины 

и профилактика 

План 

1. Понятие профессиональной деформации 

2. Причины профессиональной деформации 

3. Сущность профессиональной деформации юриста 

4. Пути предупреждения профессиональной деформации юриста 

Основные понятия: профессиональная деформация, коррупция, деградация 

 

2.4. Тематический план самостоятельной работы 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

 

1 2 3 

1 
Морально-этические основы профессиональной этики юристов 

и государственных служащих 

13 

2 Прикладная и профессиональная этика 16 

3 
Профессиональное общение юристов в сфере государственного 

управления 
14 

4 
Профессиональная этика государственной гражданской 

службы 
14 

5 
Нормы и правила служебного поведения в сфере 

государственного управления 
16 

6 
Нравственно-профессиональная деформация личности юриста: 

ее причины и профилактика 
14 

 Итого 87 

 

Содержание самостоятельной работы  

 

Тема 1. Морально-этические основы профессиональной этики юристов и 

государственных служащих 

Вопросы для самостоятельной работы 
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1. Что такое профессиональная этика юриста как часть и аспект этического 

знания? 

2. Охарактеризуйте А.Ф. Кони как основателя юридической этики.  

3. Понятие профессиональной этики юриста на государственной службе 

Основные понятия  

Мораль, Нравственные (моральные) ценности. Нравственные (моральные) 

регулятивы. Этика, категории этики. 

 

Тема 2. Прикладная и профессиональная этика 

Вопросы для самостоятельной работы 

1. Назовите специальные способности и психологические качества юриста и 

государственного служащего.  

2. Дайте профессиональную характеристику основных юридических 

специальностей в сфере государственного и муниципального управления. 

3. Как осуществляется самосовершенствование юриста, самовоспитание, 

самообразование? 

Основные понятия: способности, качества юристов, методы и приемы 

самообразования, самообучения.  

 

Тема 3.  Профессиональное общение юристов в сфере государственного 

управления 

Вопросы для самостоятельной работы 

1. Назовите основные этические требования во взаимоотношениях юриста в 

коллективе.  

2. Охарактеризуйте этику взаимоотношений между юристами юридического 

сообщества.  

3. В чем особенности представительства юриста в суде, этики взаимоотношений с 

участниками судопроизводства? 

Основные понятия: взаимоотношения юриста, юридическое сообщество, 

взаимоотношения участников судопроизводства 

 

Тема 4. Профессиональная этика государственной гражданской службы 

Вопросы для самостоятельной работы 

1. Дайте понятие профессиональной этики государственной гражданской и 

муниципальной службы  

2. Назовите морально-этические стандарты в деятельности юриста в сфере 

управления.  

3. В чем нравственный смысл деятельности государственных гражданских и 

муниципальных служащих? 

 

Основные понятия: профессиональная этика государственной гражданской и 

муниципальной службы, морально-этические стандарты, профессиональные ценности 

государственных и муниципальных служащих. 

 

Тема  5.  Нормы и правила служебного поведения в сфере государственного 

управления 

Вопросы для самостоятельной работы 

1. Как соотносятся служебная деятельность и угроза возникновения конфликта 

интересов? 

2. В чем заключается роль СМИ в формировании имиджа государственных 

служащих? 
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Основные понятия: служебная деятельность, конфликт интересов, имидж 

государственного служащего 

 

Тема 6. Нравственно-профессиональная деформация личности юриста: ее 

причины и профилактика 

Вопросы для самостоятельной работы 

1. Охарактеризуйте коррупцию как проявление деформации (деградации) 

личности. 

2. Что можно отнести к категории «подарки»? 

3. Как происходит профилактика профессиональной деформации личности 

юриста? 

Основные понятия: коррупция, деформация, деградация 

 

Примерная тематика рефератов и докладов 

1. Мораль и право: особенности морального и правового регулирования в 

обществе. 

2. Специфика и значение этики в юридической деятельности и на 

государственной службе. 

3. Гарантии и экономическое обеспечение государственного служащего. 

4. Подготовка и повышение квалификации юристов и госслужащих. 

5. Этические требования к государственному служащему: основные принципы, 

нормы, качества. 

6. Аттестация государственных служащих в РФ. 

7. Политическая должность и особенности (на примере конкретной политической 

фигуры). 

8. Взаимодействие государственной службы и СМИ: формы, характер, проблемы.  

9. Служебная этика руководителя: основные принципы и современные 

требования. 

10. Типы руководителей и стили руководства. 

11. Руководитель и подчинённый: этикет взаимоотношений. 

12. Внешний облик юриста и государственного служащего. 

13. Этнокультурные особенности делового этикета на государственной службе. 

14. Пути и способы мотивации этического поведения и повышения этического 

уровня служащих государственного аппарата. 

 

Средство оценивания: реферат 

Шкала оценивания: 

Реферат оценивается по 100-балльной шкале. Баллы переводятся в оценки 

успеваемости следующим образом: 

86-100 баллов – «отлично»; 

70- 85 баллов – «хорошо»; 

51-69 баллов – «удовлетворительно; 

менее 51 балла – «неудовлетворительно». 

Критерии  Показатели 

1. Новизна реферированного 

текста. 

Максимальная оценка – 20 

баллов 

актуальность проблемы и темы; 

– новизна и самостоятельность в постановке 

проблемы, в формулировании нового 

аспекта выбранной для анализа проблемы; 

– наличие авторской позиции, 

самостоятельность суждений. 

2. Степень раскрытия сущности проблемы. 

Максимальная оценка – 30 баллов 

– соответствие плана теме реферата; 

– соответствие содержания теме и плану 
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реферата; 

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

– обоснованность способов и методов 

работы с материалом; 

– умение работать с историческими 

источниками и литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

3. Обоснованность выбора источников и 

литературы. Максимальная оценка – 20 

баллов 

круг, полнота использования исторических 

источников и литературы по проблеме; 

– привлечение новейших работ по проблеме 

(журнальные публикации, материалы 

сборников научных трудов, интернет- 

ресурсов и т. д.). 

4. Соблюдение требований к оформлению. 

Максимальная оценка – 15 баллов. 

правильное оформление ссылок на 

использованные источники и литературу; 

– грамотность и культура изложения; 

– использование рекомендованного 

количества исторических 

источников и литературы; 

– владение терминологией и понятийным 

аппаратом проблемы; 

– соблюдение требований к объему 

реферата; 

– культура оформления: выделение абзацев, 

глав и параграфов 

5. Грамотность.  

Максимальная оценка – 15 баллов. 

– отсутствие орфографических и 

синтаксических ошибок, стилистических 

погрешностей; 

– отсутствие опечаток, сокращений слов, 

кроме общепринятых; 

– литературный стиль. 

 

Средство оценивания: доклад 

Шкала оценивания: 

 Оценка «отлично» выставляется магистранту, если:  

– автор представил демонстрационный материал и уверенно в нем ориентировался;  

– автор отвечает на уточняющие вопросы аудитории; 

– показано владение понятиями и категориями философии права; 

– выводы полностью отражают поставленные цели и содержание работы. 

Оценка «хорошо» выставляется магистранту, если: 

– демонстрационный материал использовался в докладе, но есть неточности; 

– докладчик смог  ответить на 2-3 уточняющих вопроса; 

– докладчик уверенно использовал философско-правовые понятия и категории; 

– выводы докладчика не полностью отражают поставленные цели. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту, если: 
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– доклад зачитывается (докладчик затрудняется воспроизвести информацию 

самостоятельно); 

– представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком или 

был оформлен с ошибками по содержанию темы доклада; 

– докладчик не может ответить  на 1 и более уточняющих вопроса аудитории; 

– выводы представлены, но не отражают поставленные цели и содержание работы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, если: 

Не соответствует критериям оценки удовлетворительно 

 

Распределение трудоемкости СРС при изучении дисциплины 

Вид самостоятельной работы Трудоемкость (час) 

Подготовка к экзамену 28 

Проработка конспекта лекций  12 

Подготовка к практическим (семинарским) 

занятиям 

10 

Проработка учебного материала 23 

Подготовка рефератов и докладов 14 
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3. Оценочные средства и методические рекомендации по проведению 

промежуточной аттестации 

 

При проведении экзамена по дисциплине «Профессиональная этика юриста и 

государственного служащего» может использоваться устная или письменная форма 

проведения.  

Примерная структура экзамена по дисциплине «Профессиональная этика 

юриста и государственного служащего»: 

1. устный ответ на вопросы  

Магистранту на экзамене дается время на подготовку вопросов теоретического 

характера. 

2. выполнение тестовых заданий  

Тестовые задания выполняются в течение 30 минут и состоят из 25 вопросов 

разных типов. Преподаватель готовит несколько вариантов тестовых заданий. 

3. выполнение практических заданий 

Практических задания выполняются в течение 30 минут. Бланки с задачами 

готовит и выдает преподаватель. 

Устный ответ магистранта на экзамене должен отвечать следующим 

требованиям: 

 научность, знание и умение пользоваться понятийным аппаратом; 

 изложение вопросов в методологическом аспектах, аргументация основных 

положений ответа примерами из современной практики, а также из личного опыта работы;  

 осведомленность в важнейших современных проблемах профессиональной этики 

юриста и государственного служащего, знание классической и современной литературы. 

Выполнение практического задания должно отвечать следующим 

требованиям: 

 Владение профессиональной терминологией; 

 Последовательное и аргументированное изложение решения; 

 

Критерии оценивания ответов 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Формулировка требований к степени 

сформированности компетенций 

Шкала 

оценивания 

Высокий  Демонстрирует способность применять 

понятия и категории профессиональной этики 

юриста с целью разрешения конфликтных 

ситуаций. Дает оценку правомерного и 

неправомерного поведения в социальных 

институтах. Верно определят нормативно-

правовые акты в профессиональной 

деятельности юриста и государственного 

служащего. Анализирует правовую 

литературу, периодику, судебную практику с 

целью саморазвития и проведения анализа  

собственной профессиональной деятельности. 

Демонстрирует навыки проведения 

юридических консультаций в соответствии с 

принципами профессиональной этика юриста 

и государственного служащего 

Отлично 

продвинутый Демонстрирует способность оценивать факты 

и явления профессиональной деятельности 

юриста и государственного служащего с 

Хорошо 
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этической точки зрения. Осознает 

социальную  значимость  профессии юриста и 

государственного служащего. Демонстрирует 

знания правовой литературы, периодики, 

судебной практики в области 

государственного и муниципального 

управления и государственной службы.  

базовый Демонстрирует знания основных понятий и 

категорий профессиональной этики юриста и 

государственного служащего в сфере 

государственного управления. Определяет 

специфику профессиональной деятельности 

юриста в органах государственной власти и 

принципы профессиональной этики 

государственного служащего. Имеет 

представления о содержании должностных 

обязанностей юриста на государственной 

службе, об особенностях  и условиях 

проведения юридической консультации с 

соблюдением принципов профессиональной 

этики юриста и государственного служащего.  

Удовлетворительно 

компетенции не 

сформированы 

Не соответствует критериям оценки 

удовлетворительно 

Неудовлетворитель

но 

 

Рекомендации по проведению экзамена 

1. Магистранты должны быть заранее ознакомлены с Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся АНО ВО МОСИ.  

2. По результатам экзамена преподаватель обязан разъяснить магистранту 

правила выставления экзаменационной оценки. 

3. Преподаватель в ходе экзамена проверяет уровень полученных в течение 

изучения дисциплины знаний, умений и навыков и сформированность компетенции. 

4. Тестирование по дисциплине проводится либо в компьютерном классе, либо в 

аудитории на бланке с тестовыми заданиями. 

 

Вопросы к экзамену 

1. Этические проблемы в государственном управлении на современном этапе.  

2. Суть этической проблематики государственной и муниципальной службы.  

3. Предмет, структура, функции профессиональной этики юриста.  

4. Структура и функции морали. Особенности морального и правового 

регулирования в обществе.  

5. Содержание и классификация моральных норм.  

6. Основы нравственности госслужащего.  

7. Профессиональная этика на госслужбе.  

8. Понятие «нравственность», «нравы», их отличие от морали.  

9. «Золотое правило» нравственности как единство внутреннего и внешнего в 

поведении человека.  

10. Справедливость как категория профессиональной этики, ее реализация в 

политической и управленческой деятельности.  

11. Совесть, достоинство и честь как этические категории профессиональной 

этики.  



20 

 

12. Моральная ответственность госслужащего: сущность, содержание, 

особенности.  

13. Общая характеристика моральных принципов госслужащего. 

14. Административная этика как профессиональная этическая система 

государственной службы. Этика структуры и этика нейтралитета.  

15. Этические требования к государственным служащим: основные принципы и 

нормы.  

16. Коррупция как этическая проблема в государственной и муниципальной 

службе.  

17. Нравственно негативная роль бюрократизма.  

18. Моральная ответственность государственных служащих.  

19. Мотивация этического поведения и способы повышения этического уровня 

государственных и муниципальных служащих.  

20. Понятие конфликта интересов на государственной службе и механизмы его 

урегулирования.  

21. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.  

22. Административная этика за рубежом: основные подходы и решения.  

23. Общие принципы служебного поведения государственных служащих в РФ.  

24. Этический кодекс как один их механизмов этического регулирования 

публичного управления.  

25. Разработка этических кодексов: сущность и основные принципы.  

26. Этические комиссии (комитеты) государственных органов власти: цели, 

задачи, функции, полномочия.  

27. Понятие профессиональной культуры госслужащего.  

28. Ценности профессиональной культуры госслужащего в различных моделях 

бюрократии.  

29. Трансформация принципа лояльности госслужащего в различных моделях 

бюрократии.  

30. Критерии оценки профессиональной культуры современного российского 

госслужащего. 

31. Законодательство РФ, регулирующее прохождение государственной 

службы.  

32. Основные положения Этического кодекса госслужащего.  

33. Административная ответственность госслужащего. 

34. Коррупция и лоббизм в органах государственной власти и управления и 

способы борьбы с ней.  

 

Тест по дисциплине «Профессиональная этика юриста и государственного 

служащего» 

0 вариант 

1. Этика госслужбы включает в себя:  

а) только деловое поведение  

б) все основные элементы этики и культуры управления  

в) строго обособлена  

г) таковой нет  

2. Способы отслеживания поведения государственных чиновников на 

соответствие их стандартам:  

а) не отслеживается  

б) официальные, оговоренные нормативно-правовыми документами  

в) нормами морали общества  

г) анонимными  
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3. Особенности, негативно влияющие на мораль государственных служащих:  

а) заинтересованность отдельных слоёв населения в деятельности госслужбы 

б)специфическая форма оплаты труда в государственной службе  

в) её территориальное устройство по направлению деятельности  

г) вертикальная выстроенность 

 4. Право в обеспечении морали государственных служащих:  

а)доминирует  

б) не играет никакой роли 

в) доминирует этика и мораль  

г)этика госслужащего занимает вспомогательное положение  

5. Цель права в государственной службе:  

а)унифицировать и стандартизировать поведение государственных служащих  

б) регулировать отношения при прохождении службы внутри системы госслужбы 

в) регулировать отношения между людьми  

г)с внешним миром  

6. Факторы, влияющие на унификацию норм государственной службы в 

различных странах:  

а)глобализация экономики и образование единого экономического пространства 

б)обострение экономических проблем и глобальных проблем современности  

в) децентрализация управления  

г) централизация управления  

7. Негативное влияние на мораль госслужащих оказывает:  

а)ограниченные ресурсы финансирования из бюджета  

б)моральная неудовлетворённость уровнем материального вознаграждения 

в)стремление извлечь личную пользу госслужащим  

г) возможность материального стимулирования  

8. Жёсткость подчинения госслужащих по вертикали приводит к:  

а)возникновение неприязненных отношений и конфликтов, как правило, латентных 

б) укреплению этики и морали  

в)сложностям установления горизонтальных связей между сотрудниками разных 

вертикалей на промежуточных уровнях  

г) к повышению по службе  

9. Необходимость унификации поведения государственных служащих 

вызвана:  

а) необходимостью укрепления доверия населения к госслужащим  

б) материальными поощрениями  

в) сложностям установления горизонтальных связей между сотрудниками разных 

вертикалей на промежуточных уровнях  

г) к повышению по службе  

10. Этический кодекс госслужащего:  

а) служит основой для принятия в каждом учреждении  

б) является законодательно-правовым актом  

в) утверждается только по решению руководителя  

г) не принимается во внимание вообще  

11. Жёсткость подчинения госслужащих по вертикали приводит к:  

а)возникновение неприязненных отношений и конфликтов, как правило, латентных 

б) укреплению этики и морали  

в) повышению ответственности  

г) к укреплению дисциплины  

12. Текучесть персонала госслужбы происходит по причине:  

а)смены главы выборных органов муниципального или государственного 

управления  
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б)неудовлетворенности содержательной стороной труда 

13. Текучесть персонала госслужбы происходит по причине: 

а)смены главы выборных органов муниципального или государственного 

управления 

б)неудовлетворенности содержательной стороной труда 

в) увольнения за нарушения дисциплины 

г) по собственному желанию 

14. В государственной службе в связи с развитием гражданского общества 

происходит расширения общения в формах: 

а)публичных мероприятий 

б)переговоров 

в)встреч 

г) пресс-конференции 

15. Основные принципы профессиональной этики государственного 

служащего: 

а)принципгуманизма 

б)принцип профессионального оптимизма 

в)принцип патриотизма 

г) принцип делегирования полномочий 

17. Основные требования к государственным служащим: 

 а)профессионализм  

б)исполнительская дисциплина  

в) внешние данные  

г)открытость, уважение к чужой точке зрения  

18. Этические требования к государственному служащему при поступлении на 

государственную службу и при исполнении государственно-служебных полномочий:  

а)честная служба государству  

б)не заниматься предпринимательской деятельностью  

в) заниматься предпринимательской деятельностью  

г) высказывать публично своё личное мнение о действующих политических 

деятелях  

19. Этические требования к государственному служащему в общении с 

гражданами:  
а)умение выслушать и понять другую позицию  

б)вежливое корректное обращение  

в)стремление глубоко разобраться в существе вопроса  

г)способность уважительно относится к достоинству человека, независимо от его 

социального положения  

20. Основные направления, по которым происходили изменения в 

традиционной системе государственной службы:  

а)появление института советников  

б)децентрализация управления  

в)сращивание этики госслужбы и этики (морали) политики  

г)компьютеризация деятельности, образование единых коммуникативных систем, 

связь 

21. Дестабилизация власти способствует таким явлениям в госслужбе: 
а) притоку лучших кадров 

б) обесцениванию профессиональных качеств чиновничества, 

в) укрепляют нравственные и поведенческие образцы служения государству 

г) укрепляют доверие ко всему социальному окружению 

22. Какие доводы можно привести в пользу принятия Этического кодекса 

государственного служащего РФ: 



23 

 

а) практически невозможно составить исчерпывающий перечень предписаний и 

запретов 

для служащих на уровне юридических документов 

б) многие служащие имеют довольно смутное либо искажённое представление об 

этических нормах или же относятся к ним с пренебрежением 

в) многие действия в прохождении госслужбы регулируются нормами 

административной 

морали, а также индивидуальными нормами нравственности 

г) Этический кодекс госслужащего задает систему нравственных ориентиров 

23. Этический кодекс госслужащего: 

а) является формой контроля над поведением государственных служащих 

б) побуждает к формальному исполнению служебного долга 

в) не регулирует поведение служащего 

г) предостережению чиновников от неэтичных поступков 

24. Этикет госслужащего: 

а) определённые правила внешнего поведения государственных служащих 

б) внешняя форма поведения, лишённая нравственной основы 

в) регулирует поведение служащего 

г) не регулирует поведение служащего 

25. Основные функции этикета на госслужбе: 

а) информационная 

б) внешняя форма поведения, лишённая нравственной основы 

в) принятые правила поведения 

г) стандартизация моделей индивидуального и группового поведения 

26. Нравственная основа делового этикета госслужащего конкретизируется в: 

а)корректности и учтивости 

б) любезности и деликатности, 

в) точности 

г) тактичности и скромности 

27. Принцип эстетической привлекательности поведения и внешнего облика 

работника госучреждения, вызывающий симпатию и удовольствие от 

общения с ним: 

а) неопрятно одетый, размахивающий руками 

б) гримасничающий или угрюмо насупленный 

в) протягивающий для приветствия высокомерно протянутую ладонью вниз руку 

г) изящное, уважительное и привлекательное поведение по отношению к 

окружающим 

28. Партиципативный стиль в практике трудовых отношений на 

государственной 

службе заключается в: 

а) открытости и информированность, 

б) закрытости 

в) доверительности отношений, 

г) делегирование полномочий подчинённым 

29 Государственный служащий не вправе: 

а) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной 

и иной 

творческой деятельностью 

б) быть поверенным или представителем в учреждении, предприятии или 

организации, 

которые подчинены или подконтрольны муниципальной службе 
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в) получать от физических и юридических лиц вознаграждения и подарки, 

связанные с 

исполнением им должностных обязанностей 

г) разрешено всё 

 

Примерный перечень практических заданий 

Задание №1. 

В районном центре есть всего одна юридическая консультация, в которой работают 

три адвоката, один из которых в отпуске, а другой болеет. Прием ведет один адвокат. К 

нему на прием в понедельник приходит женщина, которая хочет проконсультироваться 

насчет раздела имущества с супругом после развода. В четверг на прием к тому же 

адвокату приходит супруг этой женщины, который тоже хочет получить консультацию по 

разделу имущества. Как должен себя вести адвокат в данной ситуации? С какой этической 

проблемой он столкнулся? 

Задание №2. 

Придумайте ситуации, когда для регулирования отдельных видов 

профессиональной деятельности недостаточно использования только норм общей этики и 

возникает необходимость в применении особых нравственных норм профессиональной 

этики. 

Задание №3. 

В юридическую консультацию обратилась Макарова, для разъяснения вопросов, 

возникших у нее в связи с оформлением наследства. В консультации в этот момент 

находился лишь молодой адвокат, стажер Смычков, только что закончивший 

юридический институт и не имеющий еще достаточного опыта для оказания гражданам 

квалифицированной юридической помощи. Однако, Смычков, не желая упустить 

возможности заработать, решил самостоятельно проконсультировать Макарову, несмотря 

на то, что в области наследственного права имел лишь поверхностные знания. Данная 

Смычковым консультация не соответствовала содержанию закона и сложившейся 

практике в области наследственных отношений. Оцените действия молодого адвоката 

Смычкова. Какие принципы адвокатской этики были нарушены? Как должен был 

поступить Смычков в данной ситуации? 

Задание №4. 

В юридическую клинику обратились за оказанием юридической помощи по одному 

и тому же делу два человека, интересы которых противоречат друг другу. Как следует 

поступить? 

Задание №5.  

После анализа законодательства и материалов дела Вы обнаруживаете, что 

некомпетентны в данной ситуации (не можете оказать помощь вследствие 

недостаточности Ваших юридических знаний). Ваши действия? 

Задание №6. 

Привести 20 примеров норм действующего российского права, в которых 

содержатся не соответствующие общественным представлениям о моральном 

предписании. Укажите, в чем, на Ваш взгляд, заключается их противоречие нормам 

морали (нельзя приводить в качестве примера нормы Конституции РФ, нормы Уголовного 

кодекса РФ, нормы кодексов профессиональной этики, и должно быть не более двух 

примеров из одного нормативного правового акта). 
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4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Основная литература 

1. Профессиональная этика юриста: учебное пособие / М.М. Есикова, 

О.А. Бурахина, В.А. Скребнев, Г.Л. Терехова; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Тамбовский государственный 

технический университет». - Тамбов: Издательство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2015. - 83 с. -  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444709 

2. Зарайченко, В.Е. Этикет государственного служащего: учебное пособие / В.Е. 

Зарайченко. - 4-е изд., перераб. и доп. - Ростов: Феникс, 2013. - 448 с. - (Высшее 

образование). -  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256486 

 

Дополнительная литература: 

1. Камардина, А.А. Профессиональная этика: учебное пособие / А.А. Камардина; 

Министерство образования и науки Российской Федерации. - Оренбург: Оренбургский 

государственный университет, 2013. - 167 с. -  URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258824 

2. Козловская, Т.Н. Профессиональная этика: учебно-методическое пособие / Т.Н. 

Козловская, Г.А. Епанчинцева, Л.В. Зубова; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Оренбургский государственный 

университет». - Оренбург: ОГУ, 2015. - 218 с. -  URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439222 

 

Нормативно-правовые акты 

1. Кодекс профессиональной этики адвоката (Принят Первым Всероссийским 

съездом адвокатов 31 января 2003 года) (с изменениями и дополнениями, утвержденными 

II Всероссийским съездом адвокатов 08.04.2005; III Всероссийским съездом адвокатов 

05.04.2007; VI Всероссийским съездом адвокатов 22.04.2013; VII Всероссийским съездом 

адвокатов 22.04.2015; VIII Всероссийским съездом адвокатов 20.04.2017) Система 

ГАРАНТ: http://base.garant.ru/12130519/#ixzz4tcPjYIdw 

2. Кодекс судейской этики (с изменениями от 8 декабря 2016 г.) Утвержден VIII 

Всероссийским съездом судей 19 декабря 2012 года //СПК Консультант плюс 

3. "Кодекс профессиональной этики нотариусов в Российской Федерации" (утв. 

Минюстом России 19.01.2016) //СПК Консультант плюс 

4. Указ Президента РФ от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих" (с изменениями и 

дополнениями) Система ГАРАНТ: http://base.garant.ru/184842/#ixzz4tcPMc5qw. 

5. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" (с изменениями и дополнениями) 

 

Интернет-ресурсы 

1. Сайт Российской газеты [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://rg.ru/2005/10/05/advokat.html (содержит Кодекс профессиональной этики адвоката) 

2. Сайт «Помогаем преодолевать трудности» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://ppt.ru/docs/resheniye/39412 (содержит Кодекс судейской этики) 

3. Сайт небюджетного нотариата Российской Федерации [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://old.notariat.ru/section23268.htm (содержит Профессиональный кодекс 

нотариусов) 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=444709
https://rg.ru/2005/10/05/advokat.html
http://old.notariat.ru/section23268.htm
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Информационно-справочные системы 

1. СПС «Консультант Плюс», СПС «Гарант» (договор о сотрудничестве от 

23.09.2013 г. с ЗАО «Компьютерные технологии» (ПС Гарант)), регистрационный лист 

зарегистрированного пользователя ЭПС «Система ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-40272-

000944; договоры с ООО «КонсультантПлюс Марий Эл» №2017-СВ-4 от 28.12.2016 г 

 

Поисковые системы 

1. Сайт Института государства и права Российской Академии наук.  [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: http://www.igpran.ru/ (содержит публикации крупнейшего 

научного юридического центра Российской Федерации) 

 

Современные профессиональные базы данных 

1. Профессиональная база данных по юриспруденции  [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: http://pravo.gov.ru/ 

2. Научная электронная библиотека диссертаций и авторефератов [Электронный 

ресурс].- Режим доступа: http://diss.rsl.ru/ 

3. База данных судебных актов: http://bdsa.minjust.ru  

4. Закон.ру - Социальная сеть юристов: http://zakon.ru 

5. Портал Министерства Юстиции Российской Федерации «Нормативно-правовые 

акты в Российской Федерации»: http://pravo-search.minjust.ru/bigs/login.jsp  

 

 

http://www.igpran.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://diss.rsl.ru/
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5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Материально-техническую базу для проведения лекционных и практических 

занятий по дисциплине составляют: 
Наименование 

специальных помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, 

занятий семинарского 

типа, курсового 

проектирования, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, № 406 

Основное учебное 

оборудование: 

специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя, учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: переносной 

ноутбук, мультимедийный 

проектор, экран 
 

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные 

технологии» (ПС Гарант)), 

регистрационный лист 

зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016 г., 

Windows 10 Education, Windows 

8, Windows 7 Professional 

(Microsoft Open License), Office 

Standart 2007, 2010 (Microsoft 

Open License), Office Professional 

Plus 2016 (Microsoft Open 

License), Kaspersky Endpoint 

Security (Лицензия №17Е0-

171117-092646-487-711, договор 

№Tr000171440 от 17.07.2017 г.). 

Помещение для 

самостоятельной 

работы,  

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, № 408 

Специализированная 

мебель, технические 

средства обучения: 

автоматизированные 

рабочие места, с 

возможностью 

подключения к сети 

«Интернет» и 

обеспечением доступа в 

электронную 

информационную 

образовательную среду 

организации  
 

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные 

технологии» (ПС Гарант)), 

регистрационный лист 

зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016 г. 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License) Office Standart 

2010 (Microsoft Open License) 

 

 



28 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Методические указания для подготовки к лекционным занятиям 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные 

для понимания темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, 

дает рекомендации на семинарское занятие и указания на самостоятельную работу. 

 В ходе лекционных занятий необходимо:  

 вести конспектирование учебного материала, обращать внимание на категории, 

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. 

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из 

рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 

подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.  

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений, разрешения спорных ситуаций. 

 дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой – 

в ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с 

дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях 

журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования 

учебной программы.  

 подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на 

семинар. Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической 

помощью к преподавателю, составить план-конспект своего выступления, продумать 

примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью. 

 своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы базируется 

на соблюдении настоящих рекомендаций и изучении рекомендованной литературы. 

Магистрант может дополнить список использованной литературы современными 

источниками, не представленными в списке рекомендованной литературы, и в 

дальнейшем использовать собственные подготовленные учебные материалы при 

написании контрольных (РГР), курсовых и выпускных квалификационных работ. 

 

Методические указания для подготовки к практическим (семинарским) занятиям 

Начиная подготовку к семинарскому занятию, необходимо, прежде всего, обратить 

внимание на конспект лекций, разделы учебников и учебных пособий, которые 

способствуют общему представлению о месте и значении темы в изучаемом курсе. Затем 

следует поработать с дополнительной литературой, сделать записи по рекомендованным 

источникам. Подготовка к семинарскому занятию включает 2 этапа: 

- 1й этап - организационный;  

- 2й этап - закрепление и углубление теоретических знаний. На первом этапе 

магистрант планирует свою самостоятельную работу, которая включает: 

 - уяснение задания, выданного на самостоятельную работу:  

- подбор рекомендованной литературы;  

- составление плана работы, в котором определяются основные пункты 

предстоящей подготовки. 

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. 

Второй этап включает непосредственную подготовку магистранта к занятию. Начинать 

надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции 

обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная её часть 

восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с 

рекомендованной литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо 

обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, 
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уяснение практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В 

процессе этой работы магистрант должен стремиться понять и запомнить основные 

положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а также разобраться в 

иллюстративном материале. Заканчивать подготовку следует составлением плана 

(конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет составить 

концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам. В процессе 

подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, во время которого 

закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и разъяснении 

полученных знаний, развивается речь. При необходимости следует обращаться за 

консультацией к преподавателю. Готовясь к консультации, необходимо хорошо 

продумать вопросы, которые требуют разъяснения. 

 В начале занятия магистранты под руководством преподавателя более глубоко 

осмысливают теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют 

основные положения выступления.  

Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы 

обучающихся. Они помогают понять построение изучаемого материала, выделить 

основные положения и проследить их логику. Ведение записей способствует 

превращению чтения в активный процесс, мобилизует, наряду со зрительной, и моторную 

память, Следует помнить: у магистранта, систематически ведущего записи, создается свой 

индивидуальный фонд подсобных материалов для быстрого повторения прочитанного, 

для мобилизации накопленных знаний. Особенно важны и полезны записи тогда, когда в 

них находят отражение мысли, возникшие при самостоятельной работе. Важно развивать 

умение сопоставлять источники, продумывать изучаемый материал.  

Большое значение имеет совершенствование навыков конспектирования. 

Преподаватель может рекомендовать магистрантам следующие основные формы записи 

план (простой и развернутый), выписки, тезисы. Результаты конспектирования могут быть 

представлены в различных формах.  

План - это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень 

вопросов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно 

составленный план вполне заменяет конспект. 

Конспект - это систематизированное, логичное изложение материала источника. 

Различаются четыре типа конспектов.  

План-конспект - это развернутый детализированный план, в котором достаточно 

подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и 

фактов источника.  

Свободный конспект - это четко и кратко сформулированные (изложенные) 

основные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут 

присутствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена 

планом. 

 Тематический конспект составляется на основе изучения ряда источников и дает 

более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу).  

Ввиду трудоемкости подготовки к семинару следует продумать алгоритм действий, 

еще раз внимательно прочитать записи лекций и уже готовый конспект по теме семинара, 

тщательно продумать свое устное выступление.  

На семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению по всем 

поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их 

рассмотрении Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано 

Необходимо следить, чтобы выступление не сводилось к репродуктивному уровню 

(простому воспроизведению текста), не допускать и простое чтение конспекта. 

Необходимо, чтобы выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он 

говорит, высказывал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать 
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правильные выводы из сказанного. 

Выступления других обучающихся необходимо внимательно и критически 

слушать, подмечать особенное в суждениях обучающихся, улавливать недостатки и 

ошибки. При этом обратить внимание на то, что еще не было сказано, или поддержать и 

развить интересную мысль, высказанную выступающим магистрантом. Изучение 

магистрантами фактического материала по теме практического занятия должно 

осуществляться заблаговременно. Под фактическим материалом следует понимать 

специальную литературу по теме занятия, систему нормативных правовых актов, а также 

арбитражную практику по рассматриваемым проблемам. Особое внимание следует 

обратить на дискуссионные теоретические вопросы в системе изучаемого вопроса: 

изучить различные точки зрения ведущих ученых, обозначить противоречия 

современного законодательства. Для систематизации основных положений по теме 

занятия рекомендуется составление конспектов.  

Обратить внимание на:  

- составление списка нормативных правовых актов и учебной и научной 

литературы по изучаемой теме;  

- изучение и анализ выбранных источников;  

- изучение и анализ арбитражной практики по данной теме, представленной в 

информационно- справочных правовых электронных системах и др.; 

 - выполнение предусмотренных программой заданий в соответствии с 

тематическим планом;  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях; 

 - проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов, 

написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы;  

Семинарские занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 

навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных 

выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а 

также для контроля преподавателем степени подготовленности обучающихся по 

изучаемой дисциплине.  

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины для 

самостоятельной работы 

 Методика организации самостоятельной работы магистрантов зависит от 

структуры, характера и особенностей изучаемой дисциплины, объема часов на ее 

изучение, вида заданий для самостоятельной работы магистрантов, индивидуальных 

особенностей магистрантов и условий учебной деятельности.  

При этом преподаватель назначает магистрантам варианты выполнения 

самостоятельной работы, осуществляет систематический контроль выполнения 

магистрантами графика самостоятельной работы, проводит анализ и дает оценку 

выполненной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в аудиторной и 

внеаудиторной формах. Самостоятельная работа обучающихся в аудиторное время может 

включать: 

 - конспектирование (составление тезисов) лекций, выполнение контрольных работ; 

- решение задач;  

- работу со справочной и методической литературой;  

- работу с нормативными правовыми актами; 

 - выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях;  
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- защиту выполненных работ;  

- участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой 

дисциплины;  

- участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, 

конференциях;  

- участие в тестировании и др. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время может состоять из: 

- повторение лекционного материала; 

 - подготовки к семинарам (практическим занятиям);  

- изучения учебной и научной литературы;  

- изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных);  

- решения задач, выданных на практических занятиях;  

- подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.;  

- подготовки к семинарам устных докладов (сообщений);  

- подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;  

- выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях;  

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов;  

- написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 

- подготовки к семинарам устных докладов (сообщений); 

 - подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;  

- выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;  

- выполнения выпускных квалификационных работ и др.  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях;  

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов;  

- написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы.  



 


