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1. Пояснительная записка 

Цель изучения дисциплины: 

углубленное изучение важнейших административно-правовых институтов – 

государственной и муниципальной службы, изучение тенденций развития современного 

законодательства Российской Федерации в сфере регулирования государственной 

гражданской службы, правоохранительной и военной службы, а также специальных видов 

государственной и муниципальной службы, получение навыков правового анализа и 

системного правоприменения нормативных правовых актов, регулирующих 

государственно-служебные правоотношения на федеральном уровне и на уровне 

субъектов Российской Федерации, что необходимо в профессиональной деятельности 

современного высококвалифицированного юриста. 

Место дисциплины в учебном плане:  

Предлагаемый курс относится к обязательным дисциплинам вариативной части 

профессионального цикла ООП 40.04.01 (030900) Юриспруденция. Юрист в сфере 

государственного и муниципального управления. 

Рабочая программа разработана на основе результатов исследований научной 

школы «Правовые проблемы государственного и муниципального управления», 

проводимых под руководством Петренко Н.И. 

В рамках изучения дисциплины возможны встречи с представителями российских 

и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы 

экспертов и специалистов в соответствии с планом мероприятий, утвержденным на 

учебный год приказом  ректора. 

Дисциплина «Правовое регулирование государственной и муниципальной 

службы в Российской Федерации» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

начинает формирование общекультурной компетенции: 

осознанием социальной значимости своей будущей профессии, проявлением 

нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отношением к праву и 

закону, обладанием достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1) – 2 

этап; 

начинает формирование профессиональной компетенции: 

готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению 

законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-3) – 1 

этап; 

способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты (ПК-7) – 

2 этап. 

 

Этапы формирования компетенции для заочной формы обучения 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Учебная 

дисциплина 

Семестр Этап 

 

ОК-1 осознанием 

социальной 

значимости своей 

будущей профессии, 

проявлением 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению, 

уважительным 

отношением к праву 

и закону, обладанием 

Философия права 1 1 

История 

политических и 

правовых учений 

1 1 

Правовое 

регулирование 

государственной и 

муниципальной 

службы в 

Российской 

Федерации 

2 2 
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достаточным 

уровнем 

профессионального 

правосознания 

Правовые основы 

организации 

местного 

самоуправления в 

Российской 

Федерации 

2 2 

Педагогика и 

методика 

преподавания 

правовых 

дисциплин 

2 2 

Актуальные 

проблемы 

конституционного и 

муниципального 

права 

2 2 

Профессиональная 

этика юриста и 

государственного 

служащего  

2 2 

Профессиональная 

этика в 

юридической 

деятельности 

Правовые 

механизмы 

противодействия 

коррупции 

2 2 

Антикоррупционна

я экспертиза 

нормативно-

правовых актов 

2 2 

Учебная практика 2 2 

Организация 

юридической 

службы в органах 

государственной 

власти 

4 4 

Урегулирование 

конфликта 

интересов на 

государственной и 

муниципальной 

службе 

4 4 

Конституционно-

правовые основы 

организации 

системы органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

3 3 
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Федерации 

Актуальные 

проблемы 

реализации и 

применения 

Конституции 

Российской 

Федерации в 

деятельности 

органов 

государственной 

власти 

3 3 

Административные 

и уголовные 

правонарушения и 

ответственность 

должностных лиц 

4 4 

Административная 

ответственность 

государственных и 

муниципальных 

служащих 

4 4 

Итоговая 

государственная 

аттестация 

5 5 

ПК-3 готовностью к 

выполнению 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества, 

государства 

Правовое 

регулирование 

государственной и 

муниципальной 

службы в 

Российской 

Федерации 

2 1 

Актуальные 

проблемы 

конституционного и 

муниципального 

права 

2 1 

Учебная практика  2 1 

Урегулирование 

конфликта 

интересов на 

государственной и 

муниципальной 

службе 

4 2 

ПК-7 способностью 

квалифицированно 

толковать 

нормативные 

правовые акты 

История 

политических и 

правовых учений 

1 1 

История и 

методология 

1 1 
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юридической науки 

Правовое 

регулирование 

государственной и 

муниципальной 

службы в 

Российской 

Федерации 

2 2 

Учебная практика 2 2 

Организация 

юридической 

службы в органах 

государственной 

власти 

4 4 

Урегулирование 

конфликта 

интересов на 

государственной и 

муниципальной 

службе  

4 4 

Конституционно-

правовые основы 

организации 

системы органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации 

3 3 

Актуальные 

проблемы 

реализации и 

применения 

Конституции 

Российской 

Федерации в 

деятельности 

органов 

государственной 

власти 

3 3 

Итоговая 

государственная 

аттестация 

5 5 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

ОК-1 Знать: 

- виды правового регулирования государственной и муниципальной службы; 

- законодательство Российской Федерации в сфере организации и 

функционирования государственной и муниципальной службы; 

- правовой статус государственного и муниципального служащего; 

- особенности рассмотрения служебных споров, выраженных в форме 

конфликта интересов и коррупции.  
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Уметь:  

- анализировать правоотношения в сфере правового регулирования 

государственной и муниципальной службы; 

- анализировать, толковать и правильно применять законодательство 

Российской Федерации, регулирующее правоотношения в сфере организации и 

функционирования государственной и муниципальной службы; 

- применять права и обязанности государственного и муниципального 

служащего, формируя достаточный уровень профессионального 

правосознания;  

- планировать деятельность по предупреждению и профилактике конфликта 

интересов и коррупционных правонарушений в системе государственной и 

муниципальной службы. 

Владеть: 

- навыками ситуационного правового анализа в сфере регулирования 

государственной и муниципальной службы; 

- навыками работы с нормативными правовыми актами в сфере организации и 

функционирования государственной и муниципальной службы; 

- способностью давать оценку правомерному и неправомерному поведению, в 

том числе выявлять и давать оценку конфликту интересов и коррупционному 

поведению; 

- осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике конфликта 

интересов и коррупционных правонарушений в системе государственной и 

муниципальной службы. 

ПК-3 Знать:  

- особенности выполнения должностных обязанностей по правовому 

регулированию государственной гражданской, муниципальной службы. 

Уметь: 

- выполнять должностные обязанности по правовому регулированию 

государственной гражданской и муниципальной службы и обеспечивать 

законность и правопорядок. 

Владеть:  

- навыками обеспечения законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства в процессе выполнения должностных обязанностей по 

правовому регулированию государственной гражданской и муниципальной 

службы. 

ПК-7 Знать: 

- особенности  различных  видов  толкования  нормативно-правовых актов, 

регулирующих государственную и  муниципальную службу в Российской 

Федерации.  

Уметь:  

- использовать специально-юридические средства  научно-теоретического 

толкования нормативно-правовых актов, регулирующих государственную и  

муниципальную службу  в Российской Федерации. 

Владеть: 

- навыками анализа, обобщения и сравнения и толкования нормативно-

правовых актов, правовых явлений, юридических фактов, правоотношений и 

правовых норм в сфере организации и функционирования государственной и 

муниципальной службы.   

Формы текущего контроля успеваемости магистрантов: реферат; доклад;  

практические задачи;  устный опрос. 

Форма промежуточной аттестации:  
заочная форма обучения: экзамен. 
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2. Структура и содержания дисциплины 

Трудоемкость 6 зачетных единиц, 216 часов, из них:  

заочная форма обучения: 4 часа лекционных, 4 часов лабораторных, 18 часов 

практических занятий, 181 час самостоятельной работы, контроль – 9 часов. 

 

2.1. Тематический план учебной дисциплины 

(заочная форма обучения) 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

Наименование 

разделов и тем 

Количество часов по  

учебному плану 

В
се

г
о

 

Виды учебной работы 

Аудиторная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а

я
 р

а
б
о
т
а

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

а
р

ск
и

е)
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Тема 1. Понятие и виды публичной службы 

и правового регулирования. Политические 

и правовые учения о публичной службе 

14 - - - 14 

2 
Тема 2. История формирования и развития 

государственной службы в России 
14 - - - 14 

3 

Тема 3. Правовое регулирование государственной 

службы в РФ. Источники государственной 

и муниципальной службы в РФ* 

20 2 2 - 16 

4 

Тема 4. Понятие, принципы и виды 

государственной гражданской службы. 

Государственные гражданские должности, их 

классификация 

20 2 2 - 16 

5 
Тема 5. Правовой статус государственного 

гражданского служащего 
17 - 2 - 15 

6 

Тема 6. Правое регулирование поступления 

и прохождения государственной гражданской 

службы  

17 - 2 - 15 

7 

Тема 7. Служебная дисциплина и особенности 

ответственности государственных гражданских 

служащих за ее соблюдением 

20 - 1 4 15 

8 
Тема 8. Правовое регулирование прекращения 

государственной гражданской службы 

17 - 2 - 15 

9 
Тема 9. Особенности рассмотрения служебных 

споров. Конфликт интересов и коррупция 

16 - 1 - 15 

10 
Тема 10. Особенности правового регулирования 

государственной правоохранительной службы 

19 - 4 - 15 

11 
Тема 11. Особенности правового регулирования 

государственной военной службы 

18 - 1 - 17 

12 
Тема 12. Особенности правового регулирования 

муниципальной службы в Республике Марий Эл 

15 - 1 - 14 

 Контроль  9     

 Итого 216 4 18 4 181 
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* – занятие, проведенное с применением интерактивных форм 

 

2.2. Тематический план лекционных занятий 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

 

1 2 3 

1 
Тема 1. Понятие и виды публичной службы и правового регулирования. 

Политические и правовые учения о публичной службе 

- 

2 
Тема 2. История формирования и развития государственной службы в 

России 
- 

3 
Тема 3. Правовое регулирование государственной службы в РФ. 

Источники государственной и муниципальной службы в РФ 
2 

4 
Тема 4. Понятие, принципы и виды государственной гражданской 

службы. Государственные гражданские должности, их классификация 
2 

5 Тема 5. Правовой статус государственного гражданского служащего - 

6 
Тема 6. Правое регулирование поступления и прохождения 

государственной гражданской службы  
- 

7 
Тема 7. Служебная дисциплина и особенности ответственности 

государственных гражданских служащих за ее соблюдением 

- 

8 
Тема 8. Правовое регулирование прекращения государственной 

гражданской службы 
- 

9 
Тема 9. Особенности рассмотрения служебных споров. Конфликт 

интересов и коррупция 
- 

10 
Тема 10. Особенности правового регулирования государственной 

правоохранительной службы 
- 

11 
Тема 11. Особенности правового регулирования государственной 

военной службы 
- 

12 
Тема 12. Особенности правового регулирования муниципальной 

службы в Республике Марий Эл 
- 

 Итого 4 

 

Содержание лекционных занятий 

 

Тема 3. Правовое регулирование государственной службы в РФ. Источники 

государственной и муниципальной службы в РФ 

План 

1. Система нормативно-правовых актов о государственной и муниципальной 

службе 

2. Характеристика отдельных нормативно-правовых актов в сфере государственной 

и муниципальной службы 

 Основные понятия и категории: административное право, бюджет, Бюджетное 

учреждение, вопросы местного значения, государственное управление, государство. 

 

Тема 4. Понятие, принципы и виды государственной гражданской службы. 

Государственные гражданские должности, их классификация 

http://www.rumvi.com/products/ebook/%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8-%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81-%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B9/bc5d472c-c5d3-4438-ba3c-dc305063a513/preview/preview.html#TOC_EFOAC
http://www.rumvi.com/products/ebook/%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8-%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81-%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B9/bc5d472c-c5d3-4438-ba3c-dc305063a513/preview/preview.html#TOC_EFOAC
http://www.rumvi.com/products/ebook/%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8-%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81-%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B9/bc5d472c-c5d3-4438-ba3c-dc305063a513/preview/preview.html#TOC_EROAC
http://www.rumvi.com/products/ebook/%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8-%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81-%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B9/bc5d472c-c5d3-4438-ba3c-dc305063a513/preview/preview.html#TOC_EROAC
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План 

1. Взаимосвязь государственной гражданской службы с иными видами службы: 

муниципальной, военной, правоохранительной. 

2. Понятие государственной гражданской должности, их классификация. Реестр 

государственных должностей. Классные чины. 

Основные понятия и категории: государственная должность, государственная 

должность категории «А», государственная должность государственной службы 

категории «Б», государственная должность государственной службы категории «В», 

государственная тайна, государственный аппарат, государственный квалификационный 

экзамен, государственная служба, государственный служащий. 

 

Тема 7. Служебная дисциплина и особенности ответственности государственных 

гражданских служащих за ее соблюдением 

План 

1 Характеристика и особенности привлечения государственных гражданских 

служащих к дисциплинарной ответственности  

2 Дисциплинарный проступок как основание привлечения государственных 

гражданских служащих к дисциплинарной ответственности  

3 Дисциплинарное производство  

Основные понятия и категории: должность, исполнение полномочий 

государственного органа, компетенция, личное дело государственного служащего, 

местное самоуправление, обязанности государственного служащего, ограничения, 

связанные с государственной службой. 

 

2.3. Тематический план лабораторных практикумов 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

 

1 2 3 

1 
Тема 1. Понятие и виды публичной службы и правового регулирования. 

Политические и правовые учения о публичной службе 

- 

2 
Тема 2. История формирования и развития государственной службы в 

России 

- 

3 
Тема 3. Правовое регулирование государственной службы в РФ. 

Источники государственной и муниципальной службы в РФ 

- 

4 
Тема 4. Понятие, принципы и виды государственной гражданской 

службы. Государственные гражданские должности, их классификация 

- 

5 Тема 5. Правовой статус государственного гражданского служащего - 

6 
Тема 6. Правое регулирование поступления и прохождения 

государственной гражданской службы  

- 

7 
Тема 7. Служебная дисциплина и особенности ответственности 

государственных гражданских служащих за ее соблюдением 

4 

8 
Тема 8. Правовое регулирование прекращения государственной 

гражданской службы 

- 

9 
Тема 9. Особенности рассмотрения служебных споров. Конфликт 

интересов и коррупция 

- 
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10 
Тема 10. Особенности правового регулирования государственной 

правоохранительной службы 

- 

11 
Тема 11. Особенности правового регулирования государственной 

военной службы 

- 

12 
Тема 12. Особенности правового регулирования муниципальной 

службы в Республике Марий Эл 

- 

 Итого 4 

 

Содержание лабораторных практикумов 

 

Тема 7. Служебная дисциплина и особенности ответственности государственных 

гражданских служащих за ее соблюдением 

Изучение международных и российских нормативно-правовых актов в сфере 

правового регулирования государственной и муниципальной службы, проведение 

сравнительной характеристики: 

1. Конвенция о политических правах женщин (Нью-Йорк, 31 марта 1953г.). 

2. Рекомендация Комитета министров Совета Европы от 11.05.2000 №R (2000)10 

о кодексах поведения для государственных служащих.  

3. Модельный кодекс поведения для государственных служащих (приложение к 

Рекомендации №R (2000)10) . 

4. Конвенция МОТ №151 «О защите права на организацию и процедурах 

определения условий занятости на государственной службе Женева, 07.06.1978 (не 

ратифицирована РФ). 

5. Рекомендации МОТ от 27.07. 1978 №159 «О процедурах определения условий 

занятости на государственной службе». 

6. Федеральный закон от 27.05.2003 «О системе государственной службы 

Российской Федерации» №58-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

7. Федеральный закон от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» №79-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

8. Федеральный закон от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» №25-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

9. Федеральный закон от 27.05.2003 «О системе государственной службы 

Российской Федерации» №58-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

10. Федеральный закон от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» №131-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

11. Федеральный закон от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» №79-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 
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2.4. Тематический план практических занятий 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

 

1 2 3 

1 

Тема 1. Понятие и виды публичной службы и правового 

регулирования. Политические и правовые учения о 

публичной службе 

- 

2 
Тема 2. История формирования и развития государственной 

службы в России 
- 

3 

Тема 3. Правовое регулирование государственной службы в 

РФ. Источники государственной и муниципальной службы в 

РФ 

2 

4 

Тема 4. Понятие, принципы и виды государственной 

гражданской службы. Государственные гражданские 

должности, их классификация 

2 

5 
Тема 5. Правовой статус государственного гражданского 

служащего 
2 

6 
Тема 6. Правое регулирование поступления и прохождения 

государственной гражданской службы  
2 

7 

Тема 7. Служебная дисциплина и особенности 

ответственности государственных гражданских служащих за 

ее соблюдением 

1 

8 
Тема 8. Правовое регулирование прекращения 

государственной гражданской службы 

2 

9 
Тема 9. Особенности рассмотрения служебных споров. 

Конфликт интересов и коррупция 

1 

10 
Тема 10. Особенности правового регулирования 

государственной правоохранительной службы 

4 

11 
Тема 11. Особенности правового регулирования 

государственной военной службы 

1 

12 
Тема 12. Особенности правового регулирования 

муниципальной службы в Республике Марий Эл 

1 

 Итого 18 

 

Содержание практических занятий 

Тема 3. Правовое регулирование государственной службы в Российской 

Федерации. Источники государственной службы и муниципальной службы в РФ 

Интерактивное занятие в форме групповой дискуссии 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Понятие, виды и система правовых источников государственной службы. 

Международно-правовые акты о государственной службе. 

2. Конституционно-правовые основы государственной службы. 

3. Федеральные и региональные законы, нормативные акты Президента и 

Правительства Российской Федерации, ведомственные нормативные акты, акты органов 
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местного самоуправления и местной администрации как правовые источники 

государственной службы. Законодательство о государственной службе. 

Систематизация законодательства о государственной службе. 

Основные понятия: преступление, правовое положение государственных 

служащих РФ, права государственного служащего, принципы государственной службы, 

прохождение государственной службы, реестр государственных должностей Российской 

Федерации. 

 

Тема 4. Понятие, принципы и виды государственной гражданской службы. 

Государственные гражданские должности, их классификация 

План 

1. Понятие государственной гражданской службы, ее место в системе 

государственной службы, взаимосвязь с другими видами государственной службы. Виды 

государственной гражданской службы. 

2. Понятие и значение должностей государственной гражданской службы, их 

отличие от государственных должностей. 

3. Классификация должностей государственной гражданской службы. Категории и 

группы должностей. 

4. Реестры должностей государственной гражданской службы. 

Квалификационные требования к должностям государственной гражданской 

службы. 

Основные понятия: смета, трудовой договор (контракт), эффективность 

государственной службы, юридическое лицо, преступление, правовое положение 

государственных служащих РФ. 

 

Тема 5. Правовой статус государственного гражданского служащего 

План 

1. Правовой статус государственного гражданского служащего: понятие и 

содержание. 

2. Основные права и обязанности государственного служащего. 

3. Ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой. 

Основные понятия: должность, исполнение полномочий государственного 

органа, личное дело государственного служащего, государственная должность категории 

«А», государственная тайна, государственная должность, государственное управление. 

 

Тема 6. Правое регулирование поступления и прохождения государственной 

гражданской службы 

План 

1. Порядок и условия поступления на государственную гражданскую службу. 

Ограничения при приеме на государственную гражданскую службу. 

2. Конкурс как способ замещение должностей государственной гражданской 

службы. Понятие, порядок проведения. 

3. .Служебный контракт: понятие, значение, стороны, содержание, порядок 

заключения. 

4. Понятие и основные этапы прохождения государственной гражданской службы. 

5. Классные чины, дипломатические звания: понятие, значение виды порядок 

присвоения и сохранения. Квалификационный экзамен: роль, значение порядок сдачи. 

6. Аттестация государственных гражданских служащих. Понятие, значение, 

порядок проведения, правовые последствия. 

7. Основания и порядок изменения условий прохождения государственной 

гражданской службы. 
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Основные понятия: административное право, вакансия, вопросы местного 

значения, государственная должность, государственная должность категории «А», 

государственная должность государственной службы категории «Б», государственная 

должность государственной службы категории «В». 

 

Тема 7. Служебная дисциплина и особенности ответственности государственных 

гражданских служащих за ее соблюдением 

План 

1. Понятие, значение и содержание служебной дисциплины. Должностные 

обязанности и должностной регламент государственного гражданского служащего. 

2. Поощрения, награждения государственного гражданского служащего. 

3. Дисциплинарная ответственность государственного гражданского служащего: 

виды, основания, порядок применения. Служебная проверка. 

4. Материальная ответственность государственного гражданского служащего. 

Иные виды ответственности государственных гражданских служащих за 

неисполнение или надлежащее исполнение обязанностей по службе. 

Основные понятия: преступление, правовое положение государственных 

служащих РФ, права государственного служащего, принципы государственной службы, 

прохождение государственной службы, реестр государственных должностей Российской 

Федерации. 

 

Тема 8. Правовое регулирование прекращения государственной гражданской 

службы 

План 

1. Основания прекращения государственной гражданской службы. 

Основные понятия: государственная должность, государственная должность 

категории «А», государственная должность государственной службы категории «Б», 

государственная должность государственной службы категории «В», государственная 

тайна, государственный аппарат, государственный квалификационный экзамен, 

государственная служба, государственный служащий. 

 

Тема 9. Особенности рассмотрения служебных споров. Конфликт интересов и 

коррупция 

План 

1. Служебные споры: понятие, виды. 

2. Противодействие коррупции в рамках административной реформы и реформы 

государственной службы 

3. Взаимодействие основных направлений противодействия коррупции 

Основные понятия: административное право, бюджет, Бюджетное учреждение, 

вакансия, вопросы местного значения, государственное управление, государство, 

коррупция. 

 

Тема 10. Особенности правового регулирования государственной 

правоохранительной службы 

Интерактивное занятие в форме анализа деловых ситуаций и разбора конкретных 

ситуаций 

План 

1. Составьте сравнительную таблицу особенностей прохождения 

правоохранительной службы в различных государственных правоохранительных органах 

(не менее 2 органов по личному выбору) 

Вид государственного органа    

Нормативная база (перечень основных    
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нормативных актов) 

Возраст поступления на службу    

Способы замещения должностей    

Специальные требования при поступлении на 

службу 

   

Наименование чинов, порядок и особенности 

их присвоения 

   

Особенности прохождения службы    

Особенности привлечения к дисциплинарной 

ответственности 

   

Особенности прекращения службы    

Специальные социальные и иные гарантии    

2. Проанализировать судебную практику и найти не менее 2 решений судов о 

разрешении споров с работниками правоохранительных органов, выделить основные 

правовые позиции по ним. 

3. Ознакомьтесь с решением Европейского суда по делу Вильхо Эскелинен и 

другие против Финляндии (Vilho Eskelinen and Others v. Finland) (жалоба №63235/00) и 

сформулируйте его основную правовую позицию.  

Задачи: 

1) Приказом Федеральной службы исполнения наказаний от 17.03.2009 №104 

утверждена Инструкция об организации проведения служебных проверок в учреждениях 

и органах уголовно-исполнительной системы (далее – Инструкция). 

Согласно пункту 26 Инструкции сотрудник, в отношении которого проводится 

проверка, имеет право: знакомиться с приказом о проведении проверки; давать устные и 

письменные объяснения (объяснения пишутся собственноручно на имя начальника, 

назначившего проверку); представлять заявления, ходатайства и иные документы; 

обжаловать решения и действия (бездействие) сотрудников, проводящих проверку, в 

установленном порядке; знакомиться с заключением. 

Г., являющийся сотрудником уголовно-исполнительной системы, обратился в 

Верховный Суд Российской Федерации с заявлением, в котором просит признать пункт 26 

Инструкции недействующим в части, в которой он препятствует сотруднику, в отношении 

которого проводится служебная проверка, знакомиться с материалами проверки по ее 

окончании. 

В заявлении указано, что из текстуального анализа оспариваемого пункта 

Инструкции, перечисляющего права сотрудника, в отношении которого проводится 

служебная проверка, исчерпывающим образом, следует, что этот сотрудник правом на 

ознакомление с материалами проверки (помимо приказа о ее проведении и заключения по 

ее результатам) не обладает. Тем самым нарушаются права и свободы Г., 

гарантированные Конституцией Российской Федерации. 

Решите дело. 

 

2) Гражданин Цыплаков был принят на службу в органы полиции. Через три 

месяца службы было установлено, что он в несовершеннолетнем возрасте был судим за 

хулиганство. Судимость была к моменту приема на службу погашена. 

Может ли он продолжить службу или должен быть уволен с нее? 

Какое из установленных ФЗ «О полиции» оснований увольнения со службы 

сотрудников полиции может быть применено при прекращении указанной службы в 

случае поступления на нее гражданина, в отношении которого вступил в силу 

обвинительный приговор суда, в том числе если судимость в отношении его погашена или 

снята до приема на службу? 
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Основные понятия: должность, исполнение полномочий государственного 

органа, компетенция, личное дело государственного служащего, местное самоуправление, 

обязанности государственного служащего, ограничения, связанные с государственной 

службой. 

 

Тема 11. Особенности правового регулирования государственной военной службы 

План 

1. Понятие военной службы, ее отличие от иных видов государственной службы. 

2. Воинские должности, понятие и классификация, порядок учреждения. Воинские 

звания: понятие и порядок присвоения. Квалификационные требования к воинским 

должностям. 

3. Правовой статус военнослужащего. Права и обязанности военнослужащего. 

Социальные гарантии военнослужащих. 

4. Порядок поступления на военную службу. 

5. Особенности прохождения военной службы. 

6. Особенности прекращения военной службы: основания и порядок. 

Дополнительные социальные гарантии военнослужащих. 

Основные понятия: государственный квалификационный экзамен, г 

государственного органа, личное дело государственного служащего, ограничения, 

связанные с государственной службой, преступление, принципы государственной 

службы.  

 

Тема 12. Особенности правового регулирования муниципальной службы в 

Республике Марий Эл  

План 

1. Понятие муниципальной службы, ее отличие от иных видов публичной 

службы. Принципы организации муниципальной службы. Местное самоуправление и 

муниципальная служба.  

2. Понятие и значение должностей муниципальной службы, их отличие от 

муниципальных выборных должностей. 

3. Классификация должностей муниципальной службы. Категории и группы 

должностей. 

4. Реестры должностей муниципальной службы. 

5. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы. 

6. Особенности правового статуса муниципального служащего. 

7. Порядок поступления на муниципальную службу, 

8. Особенности правового регулирования прохождения муниципальной службы. 

9. Особенности прекращения муниципальной службы. 

10. Социально-правовая защита муниципальных служащих. 

Основные понятия: преступление, правовое положение государственных 

служащих РФ, права государственного служащего, принципы государственной службы, 

прохождение государственной службы, реестр государственных должностей Российской 

Федерации. 
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2.5. Тематический план самостоятельной работы 

№
 п

/п
 р

а
зд

ел
а
 

Наименование 

разделов и тем 

Количество 

часов 

 

1 2 3 

1 

Тема 1. Понятие и виды публичной службы и правового 

регулирования. Политические и правовые учения о публичной 

службе 

14 

2 
Тема 2. История формирования и развития государственной 

службы в России 
14 

3 

Тема 3. Правовое регулирование государственной службы в 

РФ. Источники государственной и муниципальной службы в 

РФ 

16 

4 

Тема 4. Понятие, принципы и виды государственной 

гражданской службы. Государственные гражданские 

должности, их классификация 

16 

5 
Тема 5. Правовой статус государственного гражданского 

служащего 
15 

6 
Тема 6. Правое регулирование поступления и прохождения 

государственной гражданской службы  
15 

7 
Тема 7. Служебная дисциплина и особенности ответственности 

государственных гражданских служащих за ее соблюдением 

15 

8 
Тема 8. Правовое регулирование прекращения государственной 

гражданской службы 

15 

9 
Тема 9. Особенности рассмотрения служебных споров. 

Конфликт интересов и коррупция 

15 

10 
Тема 10. Особенности правового регулирования 

государственной правоохранительной службы 

15 

11 
Тема 11. Особенности правового регулирования 

государственной военной службы 

17 

12 
Тема 12. Особенности правового регулирования 

муниципальной службы в Республике Марий Эл 

14 

 Итого 181 

 

Содержание самостоятельной работы  

 

Тема 1. Понятие и виды публичной службы и правового регулирования. 

Политические и правовые учения о публичной службе 

План 

1. Политические и правовые учения о публичной службе. 

2. Конституционные основы государственной службы в Российской Федерации. 

3. Конституционный принцип равного доступа к государственной службе. 

4. Разграничение предметов ведения и полномочий между Российской 

Федерацией и ее субъектами по вопросам государственной службы.  

5. Конституционные основы замещения государственных должностей 

Российской Федерации и должностей государственной службы. 

6. Законодательство Российской Федерации о государственной службе. 
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7. Подзаконные акты о государственной службе.  

8. Законодательство о гражданской службе субъектов Российской Федерации. 

9. Проблемы создания комплексной нормативной основы государственной 

службы. 

 

Тема 2. История формирования и развития государственной службы в России 

План 

1. Дореволюционное законодательство о государственной службе.  

2. Дореволюционное российское чиновничество.  

3. Назначение на должность и правила чинопроизводства.  

4. Ограничения, связанные с  государственной службой.  

5. Ответственность чиновников.  

6. Поощрения и награды на государственной службе.  

7. Борьба с взяточничеством.  

8. Окончание государственной службы.  

9. Управление государственной службой.  

10. Государственная служба в советский период.  

11. Правовые основы государственной службы.  

12. Правовое положение государственных служащих. 

13. Становление российского законодательства о государственной службе. 

 

Тема 3. Правовое регулирование государственной службы в РФ. Источники 

государственной и муниципальной службы в РФ 

План 

1. Понятие, виды и система правовых источников государственной службы. 

Международно-правовые акты о государственной службе. 

2. Конституционно-правовые основы государственной службы. 

3. Федеральные и региональные законы, нормативные акты Президента и 

Правительства Российской Федерации, ведомственные нормативные акты, акты органов 

местного самоуправления и местной администрации как правовые источники 

государственной службы. Законодательство о государственной службе. 

4. Систематизация законодательства о государственной службе. 

 

Тема 4. Понятие, принципы и виды государственной гражданской службы. 

Государственные гражданские должности, их классификация 

План 

1. Понятие и типы службы в обществе. Понятие государственной службы.  

2. Основные принципы построения и функционирования системы государственной 

службы в Российской Федерации.  

3. Общая характеристика видов государственной службы. Общие условия 

государственной службы.  

4. Система управления государственной службой. 

 

Тема 5. Правовой статус государственного гражданского служащего 

План 

1. Конфликт интересов на государственной гражданской службе: понятие и 

порядок урегулирования. Совместительство на государственной службе. Понятие, 

порядок реализации. 

2. Порядок предоставления служащими сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 
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Тема 6. Правое регулирование поступления и прохождения государственной 

гражданской службы  

План 

1. Приостановление государственной гражданской службы. Отстранение от 

должности: основания, порядок, гарантии.  

2. Служебное время и время отдыха. Отпуска государственных гражданских 

служащих: виды, продолжительность порядок предоставления. 

3. Денежное содержание государственных гражданских служащих: понятие, 

структура, порядок установления. Проблемы совершенствования оплаты труда 

государственных гражданских служащих. 

4. Повышение (продвижение) по службе: понятие, принципы. Кадровый резерв, 

порядок его формирования, правовое значение. Профессиональная подготовка и 

повышение квалификации государственных гражданских служащих. 

 

Тема 7. Служебная дисциплина и особенности ответственности государственных 

гражданских служащих за ее соблюдением 

План 

1. Понятие служебной дисциплины.  

2. Виды дисциплинарных взысканий, порядок их применения и снятия.  

3. Служебная проверка. 

 

Тема 8. Правовое регулирование прекращения государственной гражданской 

службы 

План 

1. Освобождение от должности государственной гражданской службы, отличие от 

прекращения, правовые гарантии. 

 

Тема 9. Особенности рассмотрения служебных споров. Конфликт интересов и 

коррупция 

План 

1. Порядок рассмотрения служебных споров. 

2. Конфликт интересов как фактор коррупции в сфере государственной службы. 

3. Противодействие конфликтам интересов и коррупции в системе 

государственного управления 

 

Тема 10. Особенности правового регулирования государственной 

правоохранительной службы 

План 

1. Проанализировать судебную практику и найти не менее 2 решений судов о 

разрешении споров с работниками правоохранительных органов, выделить основные 

правовые позиции по ним. 

2. Ознакомьтесь с решением Европейского суда по делу Вильхо Эскелинен и 

другие против Финляндии (Vilho Eskelinen and Others v. Finland) (жалоба №63235/00) и 

сформулируйте его основную правовую позицию.  

 

Тема 11. Особенности правового регулирования государственной военной службы 

План 

1. Порядок поступления на военную службу. 

2. Особенности прохождения военной службы. 

3. Особенности прекращения военной службы: основания и порядок. 

4. Дополнительные социальные гарантии военнослужащих.  
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Тема 12. Особенности правового регулирования муниципальной службы в 

Республике Марий Эл 

План 

1. Муниципальная служба как вид публичной службы.  

2. Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации: 

Конституция Российской Федерации, федеральное законодательство, иные нормативные 

правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные 

нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, уставы муниципальных 

образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые 

акты.  

3. Единство основных квалификационных требований к должностям гражданской 

службы и должностям муниципальной службы. 

4. Единство ограничений и обязательств при прохождении гражданской службы и 

муниципальной службы.  

5. Единство требований к профессиональной подготовке, переподготовке и 

повышению квалификации гражданских служащих и муниципальных служащих.  

6. Учет стажа муниципальной службы при исчислении стажа гражданской службы 

и стажа гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы. 

7. Соотносительность основных условий оплаты труда и социальных гарантий 

гражданских служащих и муниципальных служащих.  

 

Перечень тем рефератов, докладов 

1. Государственная и муниципальная служба как публично-правовой институт и 

как профессиональная деятельность. 

2. Принципы государственной гражданской службы и муниципальной службы. 

3. Соотношение публичных (административно-правовых) и частных 

(трудоправовых) начал в правовом регулировании государственной гражданской и 

муниципальной службы. 

4. Указы Президента РФ как источники права, регулирующие государственную 

гражданскую службу. 

5. Система правовых актов Республики Марий Эл, регулирующих 

государственную и муниципальную службу. 

6. Правовой статус государственного гражданского служащего и муниципального 

служащего. 

7. Должности государственной гражданской службы и муниципальной службы: 

понятие, значение, классификация. 

8. Классные чины (квалификационные разряды) на государственной гражданской 

службе: понятие, значения, порядок присвоения. 

9. Поступление на государственную гражданскую службу и на муниципальную 

службу. 

10. Конкурс на государственной и муниципальной службе. 

11. Служебный контракт и трудовой договор как основания возникновения и 

регулирования служебных отношений. 

12. Прохождение государственной гражданской службы и муниципальной 

службы. 

13. Аттестация служащих: понятие, значения, порядок проведения. 

14. Служебная дисциплина. Поощрения и ответственность служащих. 

15. Прекращение государственной гражданской службы и муниципальной службы. 

16. Социальные и правовые гарантии государственным и муниципальным 

служащим. 

17. Денежное содержание служащих. 



21 

 

18. Особенности правового регулирования государственной гражданской службы 

в отдельных государственных органах. 

19. Правовое регулирование государственной гражданской и муниципальной 

службы в зарубежных странах (сравнительный анализ). 

20. Основные направления реформы государственной и муниципальной службы в 

РФ. 

21. Антикоррупционные стандарты в системе государственной гражданской 

службы и кадровой политики. 

22. Международно-правовые принципы регулирования государственной службы.  

23. Понятие правоохранительной службы, ее отличие от иных видов 

государственной службы. 

24. Особенности прохождения службы в отдельных видах государственных 

органов. (МВД, таможенные органы, прокуратура, служба в полиции, налоговая служба, 

служба в органах наркоконтроля, дипломатическая, миграционная, таможенная служба, 

страховая служба, федеральная служба безопасности, служба почтовой и 

правительственной связи, служба в железнодорожных войсках, служба судебных 

приставов, регистрационная служба и т. п.). 

25. Понятие муниципальной службы. Местное самоуправление и муниципальная 

служба. Особенности муниципальной службы. Взаимодействие муниципальной и 

государственной службы. 

26. Особенности правового регулирования государственной военной службы. 

27. Правовое регулирование государственной службы зарубежных стран. 

Сравнительно-правовой анализ. 

28. Практика Верховного Суда Российской Федерации по вопросам регулирования 

труда государственных служащих. 

29.  Практика Конституционного Суда Российской Федерации по вопросам 

регулирования труда государственных служащих. 

 

Средство оценивания: реферат  

Шкала оценивания:  

Реферат оценивается по 100-балльной шкале.  

Баллы переводятся в оценки успеваемости следующим образом:  

86-100 баллов – «отлично»;  

70- 85 баллов – «хорошо»;  

51-69 баллов – «удовлетворительно;  

менее 51 балла – «неудовлетворительно». 

 

Критерии Показатели 

1. Новизна реферированного текста.  

Максимальная оценка – 20 

баллов 

– актуальность проблемы и темы; 

 – новизна и самостоятельность в 

постановке проблемы, в формулировании 

нового аспекта выбранной для анализа 

проблемы;  

– наличие авторской позиции, 

самостоятельность суждений. 

2. Степень раскрытия сущности проблемы. 

Максимальная оценка – 30 баллов 

– соответствие плана теме реферата;  

– соответствие содержания теме и плану 

реферата;  

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы;  

– обоснованность способов и методов 

работы с материалом;  
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– умение работать с историческими 

источниками и литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал;  

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы. 

3. Обоснованность выбора источников и 

литературы.  

Максимальная оценка – 20 баллов. 

–круг, полнота использования исторических 

источников и литературы по проблеме;  

– привлечение новейших работ по проблеме 

(журнальные публикации, материалы 

сборников научных трудов, интернет- 

ресурсов и т. д.). 

4. Соблюдение требований к оформлению. 

Максимальная оценка – 15 баллов. 

– правильное оформление ссылок на 

использованные источники и литературу; 

 – грамотность и культура изложения;  

– использование рекомендованного 

количества исторических источников и 

литературы; – владение терминологией и 

понятийным аппаратом проблемы;  

– соблюдение требований к объему 

реферата; 

 – культура оформления: выделение 

абзацев, глав и параграфов 

5. Грамотность.  

Максимальная оценка – 15 баллов. 

– отсутствие орфографических и 

синтаксических ошибок, стилистических 

погрешностей; 

 – отсутствие опечаток, сокращений слов, 

кроме общепринятых;  

– литературный стиль. 

 

Средство оценивания: доклад 

Шкала оценивания: 

 Оценка «отлично» выставляется магистранту, если:  

– автор представил демонстрационный материал и уверенно в нем ориентировался;  

– автор отвечает на уточняющие вопросы аудитории; 

– показано владение понятиями и категориями философии права; 

– выводы полностью отражают поставленные цели и содержание работы. 

Оценка «хорошо» выставляется магистранту, если: 

– демонстрационный материал использовался в докладе, но есть неточности; 

– докладчик смог  ответить на 2-3 уточняющих вопроса; 

– докладчик уверенно использовал философско-правовые понятия и категории; 

– выводы докладчика не полностью отражают поставленные цели. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту, если: 

– доклад зачитывается (докладчик затрудняется воспроизвести информацию 

самостоятельно); 

– представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком или 

был оформлен с ошибками по содержанию темы доклада; 

– докладчик не может ответить  на 1 и более уточняющих вопроса аудитории; 

– выводы представлены, но не отражают поставленные цели и содержание работы. 
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, если: 

Не соответствует критериям оценки удовлетворительно 

Распределение трудоемкости СРС при изучении дисциплины 

Вид самостоятельной работы Трудоемкость (час) 

Подготовка к экзамену 34 

Проработка конспекта лекций  32 

Подготовка к практическим (семинарским) 

занятиям 

36 

Проработка учебного материала 26 

Написание докладов и рефератов 26 

Решение отдельных задач 27 
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3. Оценочные средства и методические рекомендации по проведению 

промежуточной аттестации 

При проведении зачета/экзамена по дисциплине «Правовое регулирование 

государственной и муниципальной службы в Российской Федерации» может 

использоваться устная или письменная форма проведения.  

Примерная структура зачета/экзамена по дисциплине «Правовое 

регулирование государственной и муниципальной службы в Российской 

Федерации»: 

1. устный ответ на вопросы  

Магистранту на зачете/экзамене дается время на подготовку вопросов 

теоретического характера. 

2. выполнение тестовых заданий  

Тестовые задания выполняются в течение 30 минут и состоят из 25 вопросов 

разных типов. Преподаватель готовит несколько вариантов тестовых заданий. 

3. выполнение практических заданий 

Практических задания выполняются в течение 30 минут. Бланки с задачами 

готовит и выдает преподаватель. 

Устный ответ магистранта на зачете/экзамене должен отвечать следующим 

требованиям: 

 научность, знание и умение пользоваться понятийным аппаратом; 

 изложение вопросов в методологическом аспектах, аргументация основных 

положений ответа примерами из современной практики, а также из личного опыта работы;  

 осведомленность в важнейших современных проблемах правового регулирования 

государственной и муниципальной службы в РФ, знание классической и современной 

литературы. 

Выполнение практического задания должно отвечать следующим 

требованиям: 

 Владение профессиональной терминологией; 

 Последовательное и аргументированное изложение решения; 

Критерии оценивания ответов на зачете 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Формулировка требований к степени 

сформированности компетенций 

Шкала оценивания 

Компетенции 

сформированы 

Демонстрирует знания об основных видах 

правового регулирования государственной и 

муниципальной службы; законодательстве 

Российской Федерации в сфере организации 

и функционирования государственной и 

муниципальной службы. Определяет 

правовой статус государственного и 

муниципального служащего. Выделяет 

особенности рассмотрения служебных 

споров, выраженных в форме конфликта 

интересов. Демонстрирует знания 

особенностей выполнения должностных 

обязанностей по правовому регулированию 

государственной гражданской и 

муниципальной службы. Имеет 

представления об особенностях  различных  

видов  толкования  нормативно-правовых 

актов, регулирующих государственную и  

муниципальную Российской Федерации 

зачтено 
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компетенции не 

сформированы 

Не соответствует критериям оценки зачтено Не зачтено 

 

Критерии оценивания ответов на экзамене 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Формулировка требований к степени 

сформированности компетенций 

Шкала оценивания 

Высокий  Обладает способностью проводить 

ситуационно-правовой анализ в сфере 

регулирования государственной и 

муниципальной службы. Обладает навыками 

работы с нормативными правовыми актами 

в сфере организации и функционирования 

государственной и муниципальной службы. 

Дает оценку правомерному и 

неправомерному поведению, в том числе 

выявлять и давать оценку конфликту 

интересов и коррупционному поведению. 

Демонстрирует способность осуществлять 

деятельность по предупреждению и 

профилактике конфликта интересов и 

коррупционных правонарушений в системе 

государственной и муниципальной службы 

 Владеет навыками обеспечения законности 

и правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства в процессе 

выполнения должностных обязанностей по 

правовому регулированию государственной 

гражданской и муниципальной службы. 

Демонстрирует способность анализа, 

обобщения и сравнения и толкования 

нормативно-правовых актов, правовых 

явлений, юридических фактов, 

правоотношений и правовых норм в сфере 

организации и функционирования 

государственной и муниципальной службы.   

Отлично 

продвинутый Анализирует правоотношения в сфере 

правового регулирования государственной и 

муниципальной службы. Демонстрирует 

способность толковать и правильно 

применять законодательство Российской 

Федерации, регулирующее правоотношения 

в сфере организации и функционирования 

государственной и муниципальной службы. 

Свободно оперирует понятиями и 

категориями философии права и проводит 

анализ правовых концепций и их 

методологических основ в контексте 

научной рациональности. Ориентируется в 

основных философско-методологических 

подходах в правосознании. Демонстрирует 

способность планировать деятельность по 

Хорошо 
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предупреждению и профилактике конфликта 

интересов и коррупционных 

правонарушений в системе государственной 

и муниципальной службы. Верно определяет 

права и обязанности государственного и 

муниципального служащего, формируя 

достаточный уровень профессионального 

правосознания. Демонстрирует способность 

выполнять должностные обязанности по 

правовому регулированию государственной 

гражданской и  муниципальной службы и 

обеспечивать законность и правопорядок. 

Выделяет специально-юридические средства  

научно-теоретического толкования 

нормативно-правовых актов, регулирующих 

государственную и муниципальную, 

Российской Федерации 

базовый Демонстрирует знания об основных видах 

правового регулирования государственной и 

муниципальной службы; законодательстве 

Российской Федерации в сфере организации 

и функционирования государственной и 

муниципальной службы. Определяет 

правовой статус государственного и 

муниципального служащего. Выделяет 

особенности рассмотрения служебных 

споров, выраженных в форме конфликта 

интересов. Демонстрирует знания 

особенностей выполнения должностных 

обязанностей по правовому регулированию 

государственной гражданской и 

муниципальной службы. Имеет 

представления об особенностях  различных  

видов  толкования  нормативно-правовых 

актов, регулирующих государственную и  

муниципальную Российской Федерации 

Удовлетворительно 

компетенции не 

сформированы 

Не соответствует критериям оценки 

удовлетворительно 

Неудовлетворительно 

 

Рекомендации по проведению зачета/экзамена 

1. Магистранты должны быть заранее ознакомлены с Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся АНО ВО МОСИ.  

2. По результатам зачета/экзамена преподаватель обязан разъяснить магистранту 

правила выставления экзаменационной оценки. 

3. Преподаватель в ходе зачета/экзамена проверяет уровень полученных в 

течение изучения дисциплины знаний, умений и навыков и сформированность 

компетенции. 

4. Тестирование по дисциплине проводится либо в компьютерном классе, либо в 

аудитории на бланке с тестовыми заданиями. 
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Вопросы к зачету/экзамену 

1. Понятие и место службы в системе общественно-полезной деятельности людей 

в обществе. 

2. Определение правовой природы служебных отношений. Понятие служебных 

трудовых отношений.  

3. Субъекты служебных отношений. Государство как работодатель в служебных 

трудовых отношениях. 

4. Понятие системы и виды государственной службы в РФ. 

5. История регулирования труда государственных служащих в РФ. 

6. Государственная служба в России до1917 г. 

7. Советская государственная служба. 

8. Современная государственная служба в Российской Федерации.  

9. Правовые источники государственной службы в Российской Федерации. 

10. Понятие государственной гражданской службы. Ее роль и место в системе 

государственной службы. 

11. Принципы организации государственной гражданской службы.  

12. Международно-правовые принципы регулирования государственной 

гражданской службы.  

13. Взаимосвязь государственной гражданской службы с иными видами службы – 

муниципальной, военной, правоохранительной. 

14. Понятие государственной гражданской должности. Классификация 

государственных должностей. Реестр государственных должностей. Классные чины. 

15. Понятие государственного гражданского служащего, его правовой статус, 

основные права и обязанности.  

16. Понятие и значения ограничений по государственной гражданской службе. 

Виды и характеристика ограничений. 

17. Понятие и значения запретов по государственной гражданской службе. Виды и 

характеристика запретов. 

18. Требования к служебному поведению, установленные для государственных 

служащих. 

19. Понятие конфликта интересов на государственной службе, его правовое 

значение. Порядок урегулирования конфликта интересов. 

20. Способы замещения государственных должностей государственной службы. 

Общая характеристика способов замещения государственных должностей. 

21. Назначение как способ замещения должностей: правовая природа, содержание, 

последствия ошибочного назначения на должность. Зачисление на должность. 

22. Конкурс как способ замещения вакантной государственной должности 

государственной службы. 

23. Служебный контракт: понятие, правовая природа и сущность. Место и роль 

служебного контракта, порядок его заключения. Содержание служебного контракта. 

24. Изменение и приостановление служебного контракта. Переводы. 

Перемещение, изменение существенных условий службы. Исполнение обязанностей по 

другой должности на государственной и муниципальной службе. Сравнительный анализ. 

25. Должностной регламент государственного служащего. 

26. Аттестация государственных гражданских и муниципальных служащих. 

Понятие, значение, порядок проведения, правовые последствия. Общее и особенное. 

27. Квалификационный экзамен, порядок организации и прохождения. 

28. Особенности оплаты труда государственных и муниципальных служащих. 

29. Особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха. 

30. Социальные и иные гарантии государственных гражданских служащих. 

31. Служебная дисциплина и особенности ответственности государственных 

гражданских служащих за ее соблюдение.  
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32. Противодействие коррупции на государственной и муниципальной службе. 

Понятие, основные формы. 

33. Особенности правового регулирования прекращения государственной 

гражданской службы. Основания прекращения трудовых отношений по государственной 

гражданской службе: общие, специальные.  

34. Особенности порядка прекращения государственной гражданской и 

муниципальной службы. Гарантии при прекращении государственной гражданской и 

муниципальной службы. 

35. Особенности рассмотрения индивидуальных споров государственных 

гражданских и муниципальных служащих. 

36. Стаж государственной и муниципальной службы: правовое значение и порядок 

определения.  

37. Основные направления реформирования и развития системы государственной 

службы РФ. 

38. Понятие правоохранительной службы особенности правового регулирования 

государственной правоохранительной службы.  

39. Особенности правового регулирования государственной военной службы.  

40. Особенности правового регулирования муниципальной службы. Понятие 

муниципальной службы. Местное самоуправление, муниципальная служба. Задачи и 

принципы муниципальной службы. 

 

Тест по дисциплине  

«Правовое регулирование государственной  и муниципальной  службы в Российской 

Федерации» 

0 вариант 

1. Какие нормативные правовые акты регулируют отношения, которые 

связаны с гражданской службой 
1) Муниципальные правовые акты 

2) Уставы субъектов РФ 

3) Нормативно-правовые акты государственных органов 

4) Верны ответы 2 и 3 

2. На что ориентирована государственная гражданская служба субъектов РФ 
1) обеспечение исполнения полномочий лиц, замещающих государственные 

должности субъектов РФ 

2) обеспечение полномочий государственных учреждений и организаций субъектов 

РФ 

3) оказание помощи федеральным органам государственной власти 

4) повышение эффективности деятельности государственных органов субъектов 

РФ 

3. Какие основы государственной гражданской службы РФ установлены ФЗ 

№79 
1) Финансово-экономические 

2) Организационно-технические 

3) Федеративные 

4) Концептуальные 

4. Осуществляется ли трудовым законодательством регулирование 

отношений, которые связаны с гражданской службой 
1) Нет 

2) Частично 

3) Да 

4) Только Трудовым кодексом РФ 

5. Что является предметом регулирования ФЗ № 79 
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1) Отношения, связанные с определением статуса государственного 

гражданского служащего субъекта РФ 

2) Взаимодействие гражданской службы с общественными объединениями и 

гражданами 

3) Организационные отношения в сфере гражданской службы 

4) Отношения, связанные с поступлением на государственную службу РФ 

6. К какому виду государственной службы относится профессиональная 

служебная деятельность в аппарате федеральных судов 
1) Военная служба 

2) Правоохранительная служба 

3) Федеральная государственная гражданская служба 

4) Федеральных судов 

7. Когда вступил в силу федеральный закон «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года №79 
1) 1 февраля 2005 года 

2) 15 июля 2004 года 

3) 25 июля 2004 года 

4) 31 июля 2004 года 

8. Какие группы работников имеют статус гражданского служащего 
1) Специалисты государственных организаций 

2) Руководители структурных подразделений государственных органов 

3) Аппарат избирательных комиссий РФ 

4) Верны ответы 2 и 3 

9. Должен ли государственный служащий в процессе профессиональной 

служебной деятельности учитывать культурные и иные особенности концессий 
1) Да 

2) Нет 

3) Частично 

4) По желанию 

10. Гражданский служащий не вправе 
1) Состоять в политической партии, находящейся в оппозиции к руководству 

страны 

2) Быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ 

3) Получать гонорары за публикации в качестве частного лица 

4) Заниматься оплачиваемой научной деятельностью 

11. Кто устанавливает порядок ведения личного дела гражданского 

служащего 
1) Правительство РФ 

2) Президент РФ 

3) Госорган субъекта РФ 

4) Представитель нанимателя 

12. Что является основанием для направления гражданского служащего на 

профессиональную переподготовку или стажировку 
1) Личное желание 

2) Результаты квалификационного экзамена 

3) Включение в кадровый резерв на конкурсной основе 

4) Приказ представителя нанимателя 

13. В чем осуществляется направленность служебных обязанностей 

помощников (советников) 
1) Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих 

должности гражданской службы категории «руководители» 
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2) Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих 

государственные должности субъектов РФ 

3) Верны ответы 1 и 2 

4) Верного ответа нет 

14. Что входит в число квалификационных требований к должностям 

гражданской службы категории «специалисты» всех групп должностей гражданской 

службы 
1) Наличие курсов повышенной квалификации 

2) Наличие среднего профессионального образования 

3) Наличие высшего профессионального образования 

4) Верного ответа нет 

15. Каким нормативно-правовым актом учреждается должность гражданской 

службы 
1) Уставом субъекта РФ 

2) Конституцией РФ 

3) Федеральным конституционным законом 

4) Законом субъекта РФ 

16. Что относится к целям учреждения должностей государственной службы 
1) Обеспечение исполнения полномочий органа государственной власти 

2) Обеспечение исполнения полномочий лица, замещающего государственную 

должность субъекта РФ 

3) Верны ответы 1 и 2 

4) Правильного ответа нет 

17. По результатам чего присваиваются классные чины гражданским 

служащим 
1) Экзамена по присвоению классного чина 

2) Аттестации 

3) Квалификационного экзамена 

4) Верного ответа нет 

18. На какие группы должностей подразделяются должности категории 

«обеспечивающие специалисты» 
1) Младшие 

2) Ведущие 

3) Главные 

4) Все ответы верны 

19. На какие группы должностей подразделяются должности категории 

«помощники» 
1) Высшие 

2) Главные 

3) Ведущие 

4) Все ответы верны 

20. Какая должность относится к государственным должностям РФ 
1) Федеральный министр 

2) Президент РФ 

3) Депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ 

4) Все ответы верны 

21. Согласно ст. 9 Федерального закона «Об основах государственной службы 

Российской Федерации» государственный служащий имеет право: 
1) на ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по 

занимаемой государственной должности государственной службы, критерии оценки 

качества работы и условия продвижения по «служебной лестнице», а также на 
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организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных 

обязанностей 

2) на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых 

для исполнения должностных обязанностей 

3) на посещение в установленном порядке для исполнения должностных 

обязанностей предприятий, учреждений и организаций независимо от форм 

собственности 

4) все ответы верны 

22. Какой статьей определен порядок проведения конкурса на замещение 

вакантной государственной должности государственной службы 
1) ст. 22 Федерального закона «Об основах государственной службы Российской 

Федерации» 

2) Указом Президента Российской Федерации «Об утверждении Положения о 

проведении конкурса на замещение вакантной государственной должности федеральной 

государственной службы» 

3) Все ответы верны 

4) Правильного ответа нет 

23. Среди каких граждан проводиться конкурс на замещение вакантной 

государственной должности государственной службы 
1) Не моложе 18 лет 

2) Владеющих государственным языком 

3) Имеющих профессиональное образование 

4) Все ответы верны 

24. В обязанности государственного служащего в соответствии со ст. 10 

Федерального закона «Об основах государственной службы Российской Федерации» 

входит: 
1) обеспечение поддержки конституционного строя и соблюдение Конституции 

Российской Федерации, реализация федеральных законов и законов субъектов Российской 

Федерации, в том числе регулирующих сферу его полномочий 

2) добросовестное исполнение должностных обязанностей 

3) обеспечение соблюдения и защиты прав и законных интересов граждан 

4) все ответы верны 

25. В соответствии со ст. 15 Федерального закона «Об основах 

государственной службы Российской Федерации» государственному служащему 

гарантируется: 
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей 

2) денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации 

3) защита его и членов семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в 

связи с исполнением им должностных обязанностей в порядке, установленном 

федеральным законом 

4) все ответы верны 

26. Правовое регулирование государственной гражданской службы субъекта 

Российской Федерации находится в: 
1) исключительном ведении Российской Федерации 

2) исключительном ведении субъектов РФ 

3) исключительном ведении субъектов РФ 

4) совместном ведении РФ и ее субъектов 

27. На сколько групп подразделяются должности государственной 

гражданской службы 
1) 4 
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2) 5 

3) 6 

4) 7 

28. На какие категории не подразделяются должности гражданской службы 
1) Помощники 

2) специалисты 

3) Обеспечивающие специалисты 

4) Главные специалисты 

29. Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский 

служащий не может находиться на гражданской службе в случае: 
1) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской 

службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не 

снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости 

2) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства 

другого государства 

3) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации 

4) все ответы верны 

30. Какое дисциплинарное взыскание может быть наложено на 

государственного служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на него обязанностей 
1) Замечание 

2) Выговор 

3) Увольнение 

4) Все ответы верны 

 

Примерный перечень практических заданий 

Задача 1. При рассмотрении вопроса о приеме гражданина в налоговую инспекцию 

на должность специалиста, начальник отдела кадров Управления ФНС указал, что 

гражданин является младшим братом руководителя районной налоговой инспекции, в 

которой претендент собирается работать и по этой причине ему следует отказать. 

Согласитесь ли вы с аргументами начальника отдела кадров? Какие ограничения 

установлены в законодательстве по совместной государственной службе родственников? 

 

Задача 2. Ведущий специалист отдела Администрации области как офицер запаса 

был приглашен на торжественное собрание, посвященное Дню защитника Отечества, 

которое проводила местная организация общественного объединения «Союз российских 

офицеров». На этом собрании за заслуги перед Отечеством и большой личный вклад он 

был награжден медалью Г.К. Жукова, учрежденной данным общественным 

объединением. Имел ли право принимать эту награду гражданский служащий? Как в 

таком случае он обязан поступить? 

 

Задача 3. Государственный гражданский служащий был уволен из 

государственного органа по инициативе нанимателя за прогул (отсутствие на служебном 

месте без уважительной причины более 4 часов). Законно ли такое увольнение. Решите 

дело.  

 

Задача 4. Гражданин Ф. проходил гражданскую службу в государственном органе. 

Пользуясь служебным положением, он утвердил план благоустройства района, которым 

предусматривался целый ряд мероприятий, в 21 том числе, незаконная вырубка деревьев. 

Компания, занимающаяся благоустройством района, поощрила гражданина Ф. 
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туристической поездкой во Францию. В дальнейшем по результатам служебного 

расследования он был уволен с гражданской службы. Оцените ситуацию и 

аргументируйте правомочность увольнения гражданина Ф. с государственной 

гражданской службы. 

 

Задача 5. Гражданка Второва Л.В. решила участвовать в конкурсе на замещение 

вакантной государственной должности государственной службы начальника отдела 

социально-экономического прогнозирования администрации области. При предъявлении 

документов выяснилось, что Второва Л.В. имеет среднее специальное образование 

(закончила в 1995 г. техникум легкой промышленности) и работает экономистом в ПАО 

«Текстиль». Имеет ли право гражданка Второва Л.В. участвовать в данном конкурсе? 

Если нет, то почему? 

 

Задача 6. По решению представителя нанимателя был объявлен конкурс на 

замещение вакантной должности гражданской службы - начальника управления 

Правительства области В. Степанова М.В., занимающего выборную муниципальную 

должность, не допустили к участию в конкурсе. Он обратился в комиссию 

государственного органа по рассмотрению индивидуальных служебных споров, указав, 

что отказывается от выборной муниципальной должности. Комиссия по служебным 

спорам не приняла его заявления, сославшись на то, что рассмотрение данного спора ей не 

подведомственно. Решением конкурсной комиссии объявленный конкурс был признан не 

состоявшимся, т.к. остался один претендент на участие в конкурсе. Дайте правовую 

оценку действиям соответствующих субъектов. Какова подведомственность комиссии по 

служебным спорам? 

 

Задача 7. По решению представителя нанимателя был объявлен конкурс на 

замещение вакантной должности гражданской службы - начальника управления 

Правительства области В. Степанова М.В., занимающего выборную муниципальную 

должность, не допустили к участию в конкурсе. Он обратился в комиссию 

государственного органа по рассмотрению индивидуальных служебных споров, указав, 

что отказывается от выборной муниципальной должности. Комиссия по служебным 

спорам не приняла его заявления, сославшись на то, что рассмотрение данного спора ей не 

подведомственно. Решением конкурсной комиссии объявленный конкурс был признан не 

состоявшимся, т.к. остался один претендент на участие в конкурсе. Дайте правовую 

оценку действиям соответствующих субъектов. Какова подведомственность комиссии по 

служебным спорам? 

 

Задача 8. На должность заместителя главы сельской администрации был назначен 

по совместительству Коровин С.П. - директор ПАО «Заря», занимающегося 

производством и переработкой сельскохозяйственной продукции. Мотивируя данное 

назначение, глава администрации на сессии сельсовета отметил, что Коровин С.П. имеет 

большой опыт в организации производства, налаженные связи с поставщиками и 

потребителями продукции в других регионах, поэтому его деятельность в качестве 

заместителя главы администрации будет способствовать улучшению деятельности других 

аграрных предприятий, укреплению экономического потенциала села в целом. Однако 

депутаты посчитали данное назначение неправомерным и отменили постановление главы 

сельской администрации. Глава администрации обратился в суд. Как должен быть решен 

данный вопрос?  

 

Задача 9. Главному специалисту отдела социальной помощи местной 

администрации города В. на торжественном собрании посвященному 9 мая – Дню победы 

от имени местной организации воинов-ветеранов за добросовестную службу и 40 большой 
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личный вклад в решение социальных проблем бывших воинов был вручен ценный 

подарок ноутбук. Имел ли право он принимать этот подарок? Как в таком случае обязан 

поступить муниципальный служащий. 

 

Задача 10. Гражданин Иванов С.С. поступил по результатам конкурса на 

должность специалиста отдела архитектуры и строительства города N. В соответствии с 

требованиями законодательства ему было назначено испытание сроком в 3 месяца. 

Иванов С.С. приступил к работе 10 июня 2011 года. Начальник отдела архитектуры и 

строительства 3 сентября 2011 года направил в отдел кадров служебную записку с 

изложением фактов, которые, на его взгляд, свидетельствовали о несоответствии Иванова 

С.С. занимаемой 43 должности (ему было дано задание, с которым он не справился, в 

связи с чем строительная компания подала иск в суд против мэрии города N). Что может 

предпринять начальник отдела кадров мэрии, получив данную служебную записку? 

Являются ли факты, изложенные в ней, свидетельством несоответствия Иванова С.С. 

замещаемой должности? Что изменится, если служебная записка была получена 

начальником отдела кадров мэрии 12 сентября? 
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4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Основная литература 

1. Муравченко, В.Б. Правовое регулирование муниципальной службы в субъекте 

Российской Федерации: учебное пособие / В.Б. Муравченко. - Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2015. - 123 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-4635-9; -  URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279010 

2. Муравченко, В.Б. Правовое регулирование муниципальной службы в 

Российской Федерации: учебное пособие / В.Б. Муравченко. - Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2015. - 103 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-4667-0; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279008 

3. Кабашов, С.Ю. Государственная служба Российской Федерации : учебное 

пособие / С.Ю. Кабашов. - 3-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 306 с. 

- ISBN 978-5-9765-0253-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54556  

 

Дополнительная литература: 

1. Вопросы совершенствования системы государственного управления в 

современной России : межвузовский сборник научных статей / под общ. ред. Л.В. 

Фотиной. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 736 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-4475-5365-4 ; -  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428009 

2. Халилова, Т.В. Государственная и муниципальная служба : тексты лекций / Т.В. 

Халилова ; Министерство образования и науки России, Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Казанский национальный исследовательский технологический университет». - Казань : 

Издательство КНИТУ, 2013. - 360 с. : табл. - Библиогр.: с. 312-317. - ISBN 978-5-7882-

1388-0 ; -  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258817 

3. Бережкова, Н.Ф. Правовое регулирование государственной службы в России. 

Этические нормы и присяга : монография / Н.Ф. Бережкова. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА: 

Закон и право, 2015. - 583 с. : ил. - (Серия «Научные издания для юри¬ стов»). - Библ. в 

кн. - ISBN 978-5-238-02668-8 ; -  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446891 

 

Дополнительная литература (периодические издания) 
1. Килессо, М.А. Принципы общественного контроля над деятельностью органов 

местного самоуправления в России / М.А. Килессо // Пробелы в российском 

законодательстве. – 2016. – № 2  – С. 24-30 

2. Братановский, С.Н. Права и обязанности муниципального служащего: понятие и 

отдельные аспекты их совершенствования / С.Н. Братановский // Конституционное и 

муниципальное право. – 2016. – № 3  – С. 60-64. 

3. Соломатин, А.А. Конкурсный отбор как возможность равного доступа граждан к 

муниципальной службе / А.А. Соломатин // Актуальные проблемы российского права. . – 

2017. – № 1  – С. 80-84. 

4. Рыков, А.Н. Соотношение государственного и муниципальных интересов как 

интересов, возникающих в сфере публичной власти / А.Н. Рыков // Право. Журнал высшей 

школы экономики. – 2017. – № 3.  – С. 4-18. 

5. Соломатин, А.А. Равный доступ при поступлении на муниципальную службу / 

А.А. Соломатин // Актуальные проблемы российского права. . – 2017. – № 3  – С. 56-66. 

6. Кирьянов, А.Ю., Курманов М.М. К вопросу о концептуальных изменениях 

правового регулирования государственного и муниципального контроля (надзора)/ А.Ю. 

Кирьянов, М.М. Курманов// Юридическое образование и наука. – 2017. – № 12.  – С. 40-43 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=279010
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279008
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54556
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258817
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446891
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7. Шугрина, Е.С. правовое регулирование муниципального контроля в Российской 

Федерации: оценка предполагаемых изменений / Е.С. Шугрина // Юридическое 

образование и наука. – 2018. – № 3.  – С. 3-10 

 

Нормативные акты и судебная практика 

 

Международно-правовые акты: 

1. Конвенция о политических правах женщин (Нью-Йорк, 31 марта 1953г.). 

2. Рекомендация Комитета министров Совета Европы от 11.05.2000 №R (2000)10 о 

кодексах поведения для государственных служащих.  

3. Модельный кодекс поведения для государственных служащих (приложение к 

Рекомендации №R (2000)10) . 

4. Конвенция МОТ №151 «О защите права на организацию и процедурах 

определения условий занятости на государственной службе Женева, 07.06.1978 (не 

ратифицирована РФ). 

5. Рекомендации МОТ от 27.07. 1978 №159 «О процедурах определения условий 

занятости на государственной службе».  

 

Нормативные акты РФ: 

1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 

декабря 1993 г.). 

2. Федеральный закон от 27.05.2003 «О системе государственной службы 

Российской Федерации» №58-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

3. Федеральный закон от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» №79-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

4. Федеральный закон от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» №25-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

5. Закон РФ от 21.03.1991 «О налоговых органах Российской Федерации» №943-1 

(ред. от 28.06.2013). 

6. Федеральный закон от 27.04.1993 «Об обжаловании в суд действий и решений, 

нарушающих права и свободы граждан»№4866-1 (ред. от 09.02.2009). 

7. Федеральный закон от 17.12.1994 «О федеральной фельдъегерской связи» 

№67-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

8. Федеральный закон от 21.12.1994 «О пожарной безопасности» №69-ФЗ (ред. от 

02.07.2013). 

9. Федеральный закон от 27.05.1996 «О государственной охране» №57-ФЗ (ред. 

от 02.07.2013). 

10. Федеральный закон от 06.10.1999 «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации» №184-ФЗ (ред. от 30.09.2013). 

11. Федеральный закон от 30.06.2002 «О денежном довольствии сотрудников 

некоторых федеральных органов исполнительной власти, других выплатах этим 

сотрудникам и условиях перевода отдельных категорий сотрудников федеральных 

органов налоговой полиции и таможенных органов Российской Федерации на иные 

условия службы (работы)» №78-ФЗ (ред. от 19.07.2011, с изм. от 30.12.2012). 

12. Федеральный закон от 27.05.2003 «О системе государственной службы 

Российской Федерации» №58-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

13. Федеральный закон от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» №131-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

14. Федеральный закон от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» №79-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 
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15. Федеральный закон от 05.12.2005 «О государственной службе российского 

казачества» №154-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 «О противодействии коррупции» №273-ФЗ 

(ред. от 30.09.2013). 

17. Федеральный закон от 27.07.2010 «Об особенностях прохождения федеральной 

государственной гражданской службы в системе Министерства иностранных дел 

Российской Федерации» №205-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

18. Федеральный закон от 28.12.2010 «О Следственном комитете Российской 

Федерации» №403-ФЗ (ред. от 02.07.2013). 

19. Федеральный закон от 05.04.2013 №41-ФЗ «О Счетной палате Российской 

Федерации». 

20. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-

ФЗ. 

21.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 

№146-ФЗ. 

22.  Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изм. и 

доп.). 

23. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 

30.12.2001 №195-ФЗ (с изм. и доп.). 

24. Уголовный кодекс Российской Федерации» от 13.06.1996 №63-ФЗ (с изм. и 

доп.). 

 

Акты судебной практики: 

1. Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 06.06.1995 

№7-П «По делу о проверке конституционности абзаца 2 части седьмой статьи 19 закона 

РСФСР от 18 апреля 1991 года «О милиции» в связи с жалобой гражданина В.М. 

Минакова». 

2. Постановление Конституционного Суда РФ от 03.02.2009 №2-П «По делу о 

проверке конституционности частей 1, 2, 3 и 4 статьи 22 Федерального закона «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» и пунктов 2 и 4 части 2 

статьи 13 Закона Псковской области «О государственной гражданской службе Псковской 

области» в связи с запросом Псковского областного Собрания депутатов». 

3. Определение Конституционного Суда РФ от 16.12.2010 №1722-О-О  

«Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Румянцева Геннадия 

Матвеевича на нарушение его конституционных прав положениями части 4 статьи 31, 

пункта 6 части 1 статьи 33 и статьи 73 Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», пункта 19 статьи 29 Федерального закона 

«Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 

Российской Федерации», частей первой и третьей статьи 392, части второй статьи 394 

Трудового кодекса Российской Федерации, а также частей первой и шестой статьи 152, 

статей 153 и 195 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации». 

4. Определение конституционного Суда РФ от 12.05.2005 №127-О «Об отказе в 

принятии к рассмотрению жалобы гражданки Пелевиной Натальи Анатольевны на 

нарушение ее конституционных прав пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации 

«Об утверждении перечней государственных должностей федеральной государственной 

службы» и пунктом 5 Положения об установлении, выплате и перерасчете размера 

ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим государственные 

должности федеральной государственной службы». 

5. Определение Конституционного Суда РФ от 18.06.2004 №198-О «Об отказе в 

принятии к рассмотрению жалобы гражданина Архипова Владимира Васильевича на 

нарушение его конституционных прав положением п.7 статьи 21 Федерального закона 

«Об основах государственной службы Российской Федерации». 
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6. Определение Конституционного Суда РФ от 8.06.2004 №195-О «Об отказе в 

принятии к рассмотрению запроса Самарского областного суда о проверке 

конституционности пунктов 2 и 3 ст. 2 Закона Самарской области «Об исчислении стажа 

государственной службы государственного служащего Самарской области «и пункта 4 

приложения к Указу президента Российской Федерации «О периодах работы (службы), 

включаемых в стаж государственной службы федеральных государственных служащих, 

дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 

лет». 

7. Определение Конституционного Суда РФ от 16.10.2003 №322-О «Об отказе в 

принятии к рассмотрению жалобы гражданина Петрова Владимира Александровича на 

нарушение его конституционных прав Федеральным законом «Об основах 

государственной службы Российской Федерации». 

8. Определение Конституционного Суда РФ от 03.10.2002 №233-О «По запросу 

группы депутатов Государственной Думы о проверке конституционности положений 

статьи 25 Федерального закона «Об основах государственной службы Российской 

Федерации», статьи 43 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации», 

статьи 14 Федерального конституционного закона «О судебной системе Российской 

Федерации» и статьи 20.1 Федерального закона «Об основах муниципальной службы в 

Российской Федерации». 

9. Постановление Пленума Верховного Суда РФ  от 17.03.2004 «О применении 

судами РФ Трудового кодекса Российской Федерации» (в ред. от 28.12.2006). 

 

Интернет-ресурсы 

1. Сайт Общероссийской сети распространения правовой информации 

[Электронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru/  

2. Сайт «Российской газеты» [Электронный ресурс]. – URL: www.rg.ru. 

 

Информационно-справочные системы 

1. СПС «Консультант Плюс», СПС «Гарант» (договор о сотрудничестве от 

23.09.2013 г. с ЗАО «Компьютерные технологии» (ПС Гарант)), регистрационный лист 

зарегистрированного пользователя ЭПС «Система ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-40272-

000944; договоры с ООО «КонсультантПлюс Марий Эл» №2017-СВ-4 от 28.12.2016 г 

 

Поисковые системы 

1. Портал Президента РФ [Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.kremlin.ru. 

2. Сайт Института государства и права Российской Академии наук.  [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: http://www.igpran.ru/ (содержит публикации крупнейшего 

научного юридического центра Российской Федерации) 

 

Современные профессиональные базы данных 

1. Профессиональная база данных по юриспруденции  [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: http://pravo.gov.ru/ 

2. Научная электронная библиотека диссертаций и авторефератов [Электронный 

ресурс].- Режим доступа: http://diss.rsl.ru/ 

3. База данных судебных актов: http://bdsa.minjust.ru  

4. Закон.ру - Социальная сеть юристов: http://zakon.ru 

5. Портал Министерства Юстиции Российской Федерации «Нормативно-

правовые акты в Российской Федерации»: http://pravo-search.minjust.ru/bigs/login.jsp  

 

 

http://www.rg.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.igpran.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://diss.rsl.ru/
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5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Материально-техническую базу для проведения лекционных и практических занятий 

по дисциплине составляют: 
Наименование 

специальных помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, 

занятий семинарского 

типа, курсового 

проектирования, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, № 405 

Основное учебное 

оборудование: 

специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя,  учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: переносной 

ноутбук, мультимедийный 

проектор, экран 
 

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные 

технологии» (ПС Гарант)), 

регистрационный лист 

зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016 г., 

Windows 10 Education, Windows 

8, Windows 7 Professional 

(Microsoft Open License), Office 

Standart 2007, 2010 (Microsoft 

Open License), Office Professional 

Plus 2016 (Microsoft Open 

License), Kaspersky Endpoint 

Security (Лицензия №17Е0-

171117-092646-487-711, договор 

№Tr000171440 от 17.07.2017 г.). 

Лаборатория 

государственно-

правовых исследований,  

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, №305 

Основное учебное 

оборудование: 

специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя,  учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: переносной 

ноутбук, мультимедийный 

проектор, экран 

 Автоматизированные 

рабочие места, (ASUSTeak 

COMPUTER INC. H170-

PRO/Intel(R) Core(TM) i-5-

6500 CPU @ 

3/20GHz/4096.00 

(DIMM_A1-4096.00)) 
 

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные 

технологии» (ПС Гарант)), 

регистрационный лист 

зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016 г., 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License) Sys Ctr Endpoint 

Protection ALNG Subscriptions VL 

OLVS E 1Month AcademicEdition 

Enterprise Per User (Сублиц. 

договор № Tr000171440 от 

17.07.2017). Office Standart 2010 

(Microsoft Open License). 

Архиватор 7-zip (GNU LGPL). 

Adobe Acrobat Reader DC 

(Бесплатное ПО). Adobe Flash 
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Player (Бесплатное ПО) 

Помещение для 

хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, № 301А 

Специальные 

инструменты и инвентарь 

для обслуживания 

учебного оборудования, 

шкафы для хранения 

оборудования 

 

Помещение для 

самостоятельной 

работы,  

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, № 408 

Специализированная 

мебель, технические 

средства обучения: 

автоматизированные 

рабочие места, с 

возможностью 

подключения к сети 

«Интернет» и 

обеспечением доступа в 

электронную 

информационную 

образовательную среду 

организации  
 

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные 

технологии» (ПС Гарант)), 

регистрационный лист 

зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016 г. 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License) Office Standart 

2010 (Microsoft Open License) 
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6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Методические указания для подготовки к лекционным занятиям 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные 

для понимания темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, 

дает рекомендации на семинарское занятие и указания на самостоятельную работу. 

 В ходе лекционных занятий необходимо:  

 вести конспектирование учебного материала, обращать внимание на категории, 

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. 

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из 

рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 

подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.  

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений, разрешения спорных ситуаций. 

 дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой – 

в ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с 

дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях 

журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования 

учебной программы.  

 подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на 

семинар. Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической 

помощью к преподавателю, составить план-конспект своего выступления, продумать 

примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью. 

 своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы базируется 

на соблюдении настоящих рекомендаций и изучении рекомендованной литературы. 

Магистрант может дополнить список использованной литературы современными 

источниками, не представленными в списке рекомендованной литературы, и в 

дальнейшем использовать собственные подготовленные учебные материалы при 

написании контрольных (РГР), курсовых и выпускных квалификационных работ. 

Методические указания для подготовки к лабораторным занятиям 

Лабораторные занятия - это один из видов самостоятельной практической работы 

обучающихся, на котором путем проведения исследований происходит углубление и 

закрепление теоретических знаний в интересах профессиональной подготовки. 

Проведением лабораторного практикума со магистрантами достигаются следующие цели: 

- углубление и закрепление знания теоретического курса путем практического 

изучения в лабораторных условиях изложенных в лекциях законов и положений; 

- приобретение навыков в научном экспериментировании, анализе полученных 

результатов; 

- формирование первичных навыков организации, планирования и проведения 

научных исследований. 

Содержательная часть плана лабораторной работы включает: 

- вступительную часть;  

- порядок проведения исследования и обработки результатов; 

- заключительную часть занятия.  

Во вступительной части указываются тема, цель, порядок выполнения работы и 

оформления отчета. Ход выполнения лабораторной работы в плане отражается только в 

самом общем виде. Заключительная часть отводится на подведение итогов и постановку 

задачи на следующее занятие.  

Методические указания для подготовки к практическим (семинарским) занятиям  

Начиная подготовку к семинарскому занятию, необходимо, прежде всего, обратить 

внимание на конспект лекций, разделы учебников и учебных пособий, которые 
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способствуют общему представлению о месте и значении темы в изучаемом курсе. Затем 

следует поработать с дополнительной литературой, сделать записи по рекомендованным 

источникам. Подготовка к семинарскому занятию включает 2 этапа: 

- 1й этап - организационный;  

- 2й этап - закрепление и углубление теоретических знаний. На первом этапе 

магистрант планирует свою самостоятельную работу, которая включает: 

 - уяснение задания, выданного на самостоятельную работу:  

- подбор рекомендованной литературы;  

- составление плана работы, в котором определяются основные пункты 

предстоящей подготовки. 

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. 

Второй этап включает непосредственную подготовку магистранта к занятию. Начинать 

надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции 

обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная её часть 

восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с 

рекомендованной литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо 

обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, 

уяснение практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В 

процессе этой работы магистрант должен стремиться понять и запомнить основные 

положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а также разобраться в 

иллюстративном материале. Заканчивать подготовку следует составлением плана 

(конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет составить 

концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам. В процессе 

подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, во время которого 

закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и разъяснении 

полученных знаний, развивается речь. При необходимости следует обращаться за 

консультацией к преподавателю. Готовясь к консультации, необходимо хорошо 

продумать вопросы, которые требуют разъяснения. 

 В начале занятия магистранты под руководством преподавателя более глубоко 

осмысливают теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют 

основные положения выступления.  

Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы 

обучающихся. Они помогают понять построение изучаемого материала, выделить 

основные положения и проследить их логику. Ведение записей способствует 

превращению чтения в активный процесс, мобилизует, наряду со зрительной, и моторную 

память, Следует помнить: у магистранта, систематически ведущего записи, создается свой 

индивидуальный фонд подсобных материалов для быстрого повторения прочитанного, 

для мобилизации накопленных знаний. Особенно важны и полезны записи тогда, когда в 

них находят отражение мысли, возникшие при самостоятельной работе. Важно развивать 

умение сопоставлять источники, продумывать изучаемый материал.  

Большое значение имеет совершенствование навыков конспектирования. 

Преподаватель может рекомендовать магистрантам следующие основные формы записи 

план (простой и развернутый), выписки, тезисы. Результаты конспектирования могут быть 

представлены в различных формах.  

План - это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень 

вопросов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно 

составленный план вполне заменяет конспект. 

Конспект - это систематизированное, логичное изложение материала источника. 

Различаются четыре типа конспектов.  

План-конспект - это развернутый детализированный план, в котором достаточно 

подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и 
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фактов источника.  

Свободный конспект - это четко и кратко сформулированные (изложенные) 

основные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут 

присутствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена 

планом. 

 Тематический конспект составляется на основе изучения ряда источников и дает 

более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу).  

Ввиду трудоемкости подготовки к семинару следует продумать алгоритм действий, 

еще раз внимательно прочитать записи лекций и уже готовый конспект по теме семинара, 

тщательно продумать свое устное выступление.  

На семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению по всем 

поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их 

рассмотрении Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано 

Необходимо следить, чтобы выступление не сводилось к репродуктивному уровню 

(простому воспроизведению текста), не допускать и простое чтение конспекта. 

Необходимо, чтобы выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он 

говорит, высказывал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать 

правильные выводы из сказанного. 

Выступления других обучающихся необходимо внимательно и критически 

слушать, подмечать особенное в суждениях обучающихся, улавливать недостатки и 

ошибки. При этом обратить внимание на то, что еще не было сказано, или поддержать и 

развить интересную мысль, высказанную выступающим магистрантом. Изучение 

магистрантами фактического материала по теме практического занятия должно 

осуществляться заблаговременно. Под фактическим материалом следует понимать 

специальную литературу по теме занятия, систему нормативных правовых актов, а также 

арбитражную практику по рассматриваемым проблемам. Особое внимание следует 

обратить на дискуссионные теоретические вопросы в системе изучаемого вопроса: 

изучить различные точки зрения ведущих ученых, обозначить противоречия 

современного законодательства. Для систематизации основных положений по теме 

занятия рекомендуется составление конспектов.  

Обратить внимание на:  

- составление списка нормативных правовых актов и учебной и научной 

литературы по изучаемой теме;  

- изучение и анализ выбранных источников;  

- изучение и анализ арбитражной практики по данной теме, представленной в 

информационно- справочных правовых электронных системах и др.; 

 - выполнение предусмотренных программой заданий в соответствии с 

тематическим планом;  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях; 

 - проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов, 

написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы;  

Семинарские занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 

навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных 

выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а 

также для контроля преподавателем степени подготовленности обучающихся по 

изучаемой дисциплине.  
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Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины для 

самостоятельной работы 

 Методика организации самостоятельной работы магистрантов зависит от 

структуры, характера и особенностей изучаемой дисциплины, объема часов на ее 

изучение, вида заданий для самостоятельной работы магистрантов, индивидуальных 

особенностей магистрантов и условий учебной деятельности.  

При этом преподаватель назначает магистрантам варианты выполнения 

самостоятельной работы, осуществляет систематический контроль выполнения 

магистрантами графика самостоятельной работы, проводит анализ и дает оценку 

выполненной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в аудиторной и 

внеаудиторной формах. Самостоятельная работа обучающихся в аудиторное время может 

включать: 

 - конспектирование (составление тезисов) лекций, выполнение контрольных работ; 

- решение задач;  

- работу со справочной и методической литературой;  

- работу с нормативными правовыми актами; 

 - выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях;  

- защиту выполненных работ;  

- участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой 

дисциплины;  

- участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, 

конференциях;  

- участие в тестировании и др. 

 Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время может состоять из: 

- повторение лекционного материала; 

 - подготовки к семинарам (практическим занятиям);  

- изучения учебной и научной литературы;  

- изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных);  

- решения задач, выданных на практических занятиях;  

- подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.;  

- подготовки к семинарам устных докладов (сообщений);  

- подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;  

- выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях;  

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов;  

- написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 

- подготовки к семинарам устных докладов (сообщений); 

 - подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;  

- выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;  

- выполнения выпускных квалификационных работ и др.  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях;  

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов;  

- написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 



 


