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Раздел 1. Общие положения 

Настоящая образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее ОП СПО) по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике на основе 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике, утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 21.04.2022 № 257 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике» 

(далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности.  

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования с учетом требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и 

ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.  

Нормативную правовую базу разработки ОП СПО специальности 

составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования»;  

 Приказ Ошибка! Источник ссылки не найден. от Ошибка! Источник 

ссылки не найден. «Ошибка! Источник ссылки не найден.» «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по Ошибка! Источник ссылки не найден. 

Ошибка! Источник ссылки не найден. Ошибка! Источник ссылки не 

найден.»; 

− Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 
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− Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением  о практической подготовке обучающихся»); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации  от 08.09.2014 № 616н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист  по логистике на транспорте»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации  от 17.10.2022 № 661н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Логист автомобилестроения»; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 

2020 г. N 882/391  «Об организации и осуществлении образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»; 

- Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении 

Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение». 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 

№ 336  «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. 

№ 119 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования». 

 Устав АНО ВО  «Межрегиональный открытый социальный институт». 

 

Раздел 2. Общая характеристика ОП СПО по специальности 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

Направленность ОП:  

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 

направленностью 

«Ошибка! Источник 

ссылки не найден.». 

 

 Планирование и организация логистических 

процессов в закупках и складировании, 

 Планирование и организация логистических 

процессов в производстве и распределении,  
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 Планирование и организация логистических 

процессов в транспортировке и сервисном 

обслуживании,  

 Планирование и оценка эффективности работы 

логистических систем, контроль логистических 

операций 

 

 

Нормативный срок освоения и трудоемкость программы 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: «Ошибка! Источник ссылки не найден.» – 

Ошибка! Источник ссылки не найден. академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме 

обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий 

составляет: 

на базе среднего общего образования - 1 год 10 месяцев; 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев. 

Требования к абитуриенту 

Абитуриент при поступлении должен иметь один из документов 

государственного образца: 

- аттестат о среднем общем или основном общем образовании; 

- диплом о начальном или среднем профессиональном образовании; 

- документ о высшем образовании. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  

12 Обеспечение безопасности.  

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации 
 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

Планирование и организация логистических 

процессов в закупках и складировании, 

Организация логистических процессов в 

закупках и складировании 

Планирование и организация логистических 

процессов в производстве и распределении,  

Организация логистических процессов в 

производстве и распределении 

Планирование и организация логистических 

процессов в транспортировке и сервисном 

обслуживании,  

Организация логистических процессов в 

транспортировке и сервисном 

обслуживании 

Планирование и оценка эффективности 

работы логистических систем, контроль 

Планирование и оценка эффективности 

работы логистических систем, контроль 
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логистических операций логистических операций 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать  

и жить  

основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной  

и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Ошибка! Источник 

ссылки не найден. 

Умения:  

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию  

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 
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информационных технологий  

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности  

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации  

в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития  

и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей  

в рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею  

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития 

и самообразования 

основы предпринимательской деятельности основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации  

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  
Умения:  

организовывать работу коллектива  
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и работать в коллективе и 

команде 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального  

и культурного контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Ошибка! Источник 

ссылки не найден. в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения Ошибка! 

Источник ссылки не 

найден. 

Умения:  

описывать значимость своей Ошибка! Источник 

ссылки не найден.  

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

Ошибка! Источник ссылки не найден.  

стандарты антикоррупционного поведения  

и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать  

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по Ошибка! Источник ссылки не найден., 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности  

при ведении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения  

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация 

логистических 

процессов в 

закупках и 

складировании 

ПК 1.1. Осуществлять 

сопровождение, в том 

числе 

документационное, 

процедуры закупок 

Навыки: 

заполнения документации, связанной с 

закупками;  

анализа логистической системы управления 

запасами и их нормирования 

Умения:  

и укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

жизненных  

и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной Ошибка! 

Источник ссылки не найден. 

Знания: 

роль физической культуры  

в общекультурном, профессиональном  

и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности  

и зоны риска физического здоровья  

для Ошибка! Источник ссылки не найден. 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе  

и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения  

на знакомые или интересующие профессиональные 

темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся  

к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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оформлять формы первичных документов 

для осуществления процедуры закупок; 

применять методологические основы 

базисных систем управления запасами в 

конкретных ситуациях; 

определять потребности в материальных 

запасах для обеспечения деятельности 

организации; 

определять сроки и объемы закупок 

материальных ценностей; 

оценивать поставщиков с применением 

различных методик 

Знания: 

требования законодательства и нормативных 

правовых актов, регулирующих деятельность 

в сфере закупок;  

порядок составления закупочной 

документации; критерии оценки 

поставщиков; 

порядок определения потребностей в 

закупках; 

базисные системы управления запасами 

(система с фиксированным размером заказа, 

и система с фиксированным интервалом 

времени между заказами) 

ПК 1.2. 

Организовывать 

процессы 

складирования и 

грузопереработки на 

складе 

Навыки: 

зонирования складских помещений, 

рационального размещение товаров на 

складе, организации складских работ;  

участия в организации разгрузки, 

транспортировки к месту приемки, 

организации приемки, размещения, укладки и 

хранения товаров 

Умения:  

определять потребность в складских 

помещениях, рассчитывать площадь склада, 

рассчитывать и оценивать складские 

расходы;  

выбирать подъемно-транспортное 

оборудование, организовывать 

грузопереработку на складе (погрузку, 

транспортировку, приемку, размещение, 

укладку, хранение) 

Знания: 

классификация складов и их функции; 

варианты размещения складских помещений; 

принципы выбора формы собственности 

склада; 

основы организации деятельности склада 

структура затрат на складирование, 
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направления оптимизации расходов системы 

складирования, принципы зонирования 

склада и размещения товаров 

ПК 1.3. Осуществлять 

документационное 

сопровождение 

складских операций  

Навыки: 

заполнения документации, связанной с 

складским учетом;  

составления форм первичных документов, 

применяемых для оформления 

хозяйственных операций, составления 

типовых договоров приемки, передачи 

товарно-материальных ценностей 

Умения:  

оформлять документы складского учета; 

составлять и заполнять типовые формы 

складских документов; 

контролировать правильность составления 

складских документов 

Знания:  

систему документооборота на складе; 

порядок составления складской 

документации; 

обязательные реквизиты и порядок 

заполнения складских документов 

ПК 1.4. Применять 

модели управления и 

методы анализа и 

регулирования 

запасами 

управления логистическими процессами в 

закупках 

оценивать рациональность структуры 

запасов; 

проводить выборочное регулирование 

запасов 

понятие, сущность и необходимость в 

материальных запасах; 

виды запасов, в том числе буферный запас, 

производственные запасы, запасы готовой 

продукции, запасы для компенсации 

задержек, запасы для удовлетворения 

ожидаемого спроса 

методы регулирования запасов 

Организация 

логистических 

процессов в 

производстве и 

распределении 

ПК 2.1. Сопровождать 

логистические 

процессы в 

производстве, сбыте и 

распределении 

Навыки: 

участия в оперативном планировании и 

организации материальных потоков в 

производстве и распределении;  

определения и анализа логистических 

издержек в производстве и распределении 

Умения:  

определять потребности в материальных 

ресурсах для производственного процесса;  

определять оптимальные каналы 

распределения и сбыта; 

рассчитывать логистические параметры 

производства, распределения и сбыта 
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Знания: 

классификацию производственных процессов 

и структуру производственного цикла;  

значение и преимущества логистической 

концепции организации производства, сбыта 

и распределения; 

основы бережливого производства; схемы 

каналов распределения; 

методы и модели управления сбытовой 

деятельностью 

ПК 2.2. Рассчитывать 

и анализировать 

логистические 

издержки в 

производстве и 

распределении 

Навыки: 

участия в оперативном планировании и 

организации материальных потоков в 

производстве и распределении;  

определения и анализа логистических 

издержек в производстве и распределении 

Умения: 

идентифицировать логистические издержки в 

производстве, распределении и сбыте; 

рассчитывать логистические издержки в 

производстве, распределении и сбыте 

Знания: 

содержание и классификация логистических 

издержек в производстве и распределении; 

способы, методы и виды анализа 

логистических издержек в производстве и 

распределении 

Организация 

логистических 

процессов в 

транспортировке 

и сервисном 

обслуживании 

 

 

ПК 3.1. Планировать, 

подготавливать и 

осуществлять процесс 

перевозки грузов 

 

Навыки: 

участия в планировании и организации 

процесса перевозки грузов;  

оптимизации транспортных расходов 

Умения: 

рассчитывать стоимость грузоперевозок 

различными видами транспорта, в т.ч. 

смешанной перевозки; 

определять оптимальный маршрут перевозки;  

осуществлять выбор транспортного средства; 

заполнять транспортные документы, в т.ч. на 

английском языке; 

проводить оптимизацию транспортных 

расходов 

Знания: 

основы нормативно-правового регулирования 

перевозки грузов; 

порядок организации перевозки грузов 

различными видами транспорта, в т.ч. 

смешанных перевозок; 

способы расчета стоимости перевозки; виды, 

типы и параметры транспортных средств; 

порядок разработки маршрутов движения 
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транспортных средств при внутренних и 

международных перевозках грузов; 

порядок и требования к заполнению 

транспортных документов; 

условия поставки в соответствии с 

Инкотермс 2010, Инкотермс 2020 

меры таможенно-тарифного и нетарифного 

регулирования внешнеторговой деятельности 

структура затрат на транспортировку, 

направления оптимизации транспортных 

расходов 

ПК 3.2. Определять 

параметры 

логистического 

сервиса 

Навыки: 

 

участия в разработке элементов 

логистического сервиса 

Умения: 

применять методы маркетинговых 

исследований; 

определять экономические параметры 

логистического сервиса; 

определять параметры качества 

логистического сервиса 

Знания: 

содержание, задачи и принципы 

логистического сервиса; 

элементы сервисного обслуживания; 

классификация логистического сервиса; 

роль маркетинга в логистическом сервисе; 

экономические параметры организации 

логистического сервиса 

ПК 3.3. Оценивать 

качество 

логистического 

сервиса 

Навыки: 

участия в анализе элементов логистического 

сервиса 

Умения: 

применять методы оценки качества 

логистического сервиса;  

рассчитывать показатели эффективности 

логистического сервиса; 

оценивать эффективность уровня 

логистического обслуживания 

Знания: 

показатели, оценивающие качество 

логистического сервиса; 

уровни и параметры качества логистического 

сервиса; 

факторы качества сервисного обслуживания; 

классификация показателей оценки 

логистического сервиса 

Планирование и 

оценка 

ПК 4.1. Планировать 

работу элементов 
Навыки: 

участия в планировании и организации 
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эффективности 

работы 

логистических 

систем, контроль 

логистических 

операций 

 

логистической 

системы 

логистических процессов 

Умения: 

определять потребность логистической 

системы в ресурсах; 

планировать деятельность элементов 

логистической системы; 

составлять схемы взаимодействия элементов 

логистической системы 

Знания: 

методы планирования элементов 

логистических систем; 

значение и особенности разработки 

стратегических и тактических планов в 

логистической системе; 

взаимосвязь основных элементов 

логистической системы; 

методы планирования потребностей в 

ресурсах 

ПК 4.2. Владеть 

методологией оценки 

эффективности 

функционирования 

элементов 

логистической 

системы 

Навыки: 

расчета основных параметров эффективного 

функционирования элементов логистической 

системы;  

выявления причин и факторов отклонений 

фактических показателей функционирования 

логистических систем от плановых 

Умения: 

производить расчеты основных показателей 

эффективности функционирования 

логистической системы и ее отдельных 

элементов; 

анализировать показатели работы 

логистической системы и участвовать в 

разработке мероприятий по повышению ее 

эффективности 

Знания: 

методика оценки эффективности 

функционирования элементов логистической 

системы;  

показатели оценки эффективности 

логистической системы и ее отдельных 

элементов; 

факторы эффективного функционирования 

логистической системы; 

резервы повышения эффективности 

функционирования логистической системы 

ПК 4.3. Составлять 

программу и 

осуществлять 

мониторинг 

показателей работы на 

Навыки: 

участия в контроле логистических операций, 

процессов, систем;  

выявления причин и факторов отклонений 

фактических показателей функционирования 
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уровне подразделения 

(участка) 

логистической 

системы 

логистических систем от плановых 

Умения: 

осуществлять контрольные мероприятия на 

различных стадиях логистического процесса; 

интерпретировать результаты контрольных 

мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по результатам 

анализа выполнения планов 

Знания: 

значение, формы и методы контроля 

логистических процессов и операций; 

методика анализа выполнения 

стратегического и оперативного 

логистических планов 

 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты реализации программы воспитания Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально-опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 6 
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Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно-мыслящий 

ЛР 13 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах 

и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества 

ЛР 14 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности 

ЛР 15 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 16 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ЛР 18 

Использовать информационные технологии в профессиональной ЛР 19 



16 

 

деятельности 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ЛР 20 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ЛР 21 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 

нуждается 

ЛР 22 

 

Раздел 5. Структура ОП СПО  

В соответствии с ФГОС СПО по специальности содержание и организация 

образовательного процесса при реализации данной ОП СПО регламентируется 

календарным учебным графиком, учебным планом специальности; рабочими 

программами учебных дисциплин, профессиональных модулей; программами 

учебных и производственных практик, рабочей программой воспитания, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

ОП СПО по специальности предусматривает изучение: 

 среднее общее образование: 

 базовые дисциплины; 

 профильные дисциплины; 

 профессиональна подготовка 

 социально-гуманитарный цикл; 

 общепрофессиональный цикл 

 профессиональный цикл  

 учебная практика 

 производственная практика 

 преддипломная практика; 

 промежуточная аттестация; 

 Государственная итоговая аттестация. 

Календарный учебник график 

Календарный учебный график вместе с учебным планом отражают 

последовательно реализацию ОП СПО по годам, включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, каникулы 

(прилагается). 
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Характеристика учебного плана 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистикеопределяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы 

их промежуточной аттестации (прилагается). 

Рабочая программа воспитания 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся 

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике.  

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации;  

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественноценностные социализирующие отношения;  

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства;  

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания.  

Рабочая программа воспитания (прилагается).  

Календарный план воспитательной работы (прилагается) 

Практика 

Практика является обязательным разделом ОП СПО. Она представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

При реализации данной программы предусматриваются следующие виды 

практик (программы практик прилагаются): 

Учебная и производственная практика в объёме 10 недель; 

Преддипломная практика в объеме 4 недели. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю 

специальности) проводятся при освоении обучающимися профессиональных 
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компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются 

концентрированно после теоретических занятий в рамках профессиональных 

модулей. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация включает демонстрационный экзамен   

и подготовку и защиту дипломной проекта (дипломной работы). 

Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание 

процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии 

оценки.  

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта 

(дипломной работы) определены «Методическими рекомендациями по 

написанию дипломного проекта (дипломной работы)» и «Положением о 

дипломном проекте (дипломной работе)». 

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в программе 

Государственной итоговой аттестации  

Программа государственной итоговой аттестации согласовывается с 

работодателем, утверждается директором института и доводится до сведения 

обучающихся за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации 

(программа государственной итоговой аттестации прилагается). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена: специалист по защите в 

чрезвычайных ситуациях. 

 

Раздел 6. Условия реализации ОП СПО 

6.1. Кадровое обеспечение учебного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 
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программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия полученных компетенций требованиям к 

квалификации педагогического работника; 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 

образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

учебного процесса 

6.2.1 Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы. 

Библиотечный фонд института укомплектован печатными изданиями и 

(или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета 1 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося. 

Электронные библиотечные предоставляют права одновременного 

доступа не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

Специальные помещения должны представляют  собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

Социально-экономических дисциплин; 
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Безопасности жизнедеятельности; 

Иностранного языка в профессиональной деятельности; 

Информационных технологий в профессиональной деятельности; 

Экономики и менеджмента; 

Статистики; 

Финансов, денежного обращения и кредита; 

Документационного обеспечения управления; 

Правового обеспечения профессиональной деятельности; 

Бухгалтерского учета, налогообложения; 

Междисциплинарных курсов. 

Лаборатории: 

Компьютеризации профессиональной деятельности; 

Учебный центр логистики. 

Спортивный комплекс 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

актовый зал 

Раздел 7. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие общих 

компетенций выпускников 

В институте созданы условия и возможности для реализации 

воспитательных задач образовательного процесса, для всестороннего 

развития личности, формирования общих компетенций выпускников. 

Цель воспитательной работы со студентами - воспитание гармонично 

развитой и физически здоровой личности; воспитание нравственных, 

духовных и культурных ценностей и потребностей, а также создание условий 

для интеллектуальной и творческой самореализации личности. 

Социокультурная среда института призвана помочь молодому человеку 

реализовать творческие способности, войти в новое сообщество, освоить 

многообразные социальные отношения, их ценности и быть успешным в 

социокультурной среде. 

В развитие социокультурной среды включены все участники 

образовательного процесса. Цели воспитания и задачи воспитательной 

работы реализуются в учебное и внеучебное время. Воспитательные задачи 

реализуются в совместной учебной, научной, производственной и 

общественной деятельности студентов СПО, преподавателей и 

администрации. 

Задачи воспитательной работы: 

- создание оптимальной социокультурной среды, ориентированной на 

творческое самовыражение и самореализацию личности; 
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- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном, нравственном и физическом развитии; 

- работа со студенческим активом по вопросам прав и обязанностей 

студентов. 

Направления воспитательной работы: 

- проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных научно-

просветительных мероприятий, организация досуга студентов; 

- создание и организация работы творческих, физкультурных и 

спортивных; 

- организация гражданского и патриотического воспитания студентов; 

- пропаганда физической культуры и здорового образа жизни; 

- организация работы по профилактике правонарушений, наркомании 

и ВИЧ инфекции среди студентов; 

- содействие в работе студенческих общественных организаций, 

клубов и объединений; 

- информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие 

студенческих средств массовой информации; 

- создание системы морального и материального стимулирования 

преподавателей и студентов, активно участвующих в организации 

воспитательной работы; 

- развитие материально-технической базы и объектов, 

предназначенных для организации внеучебных мероприятий. 

Организация воспитательной работы. 

Воспитательная работа является частью единого учебно - 

воспитательного процесса. 

Воспитание студентов - многообразный и всесторонний процесс 

целенаправленного систематического воздействия на сознание, чувства, 

волю с целью развития личности, раскрытия индивидуальности, творческих 

способностей студентов. 

План воспитательной работы института представляет собой 

совокупность следующих направлений воспитательной работы: 

- ЗОЖ и спорт (профилактика асоциальных явлений); 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- правовое воспитание; 

- нравственное воспитание; 

- развитие самоуправления. 

Общее руководство воспитательной работой в институте осуществляет 

педагог-организатор. 
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Воспитательную работу в институте осуществляют преподаватели 

учебных дисциплин, руководители практик и тьютеры академических групп. 

Систематически ведется работа секций: футбол, волейбол, кендо, каратэ. 

 

Раздел 8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОП СПО 

Оценка качества освоения ОП СПО включает текущий контроль 

знаний, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводятся по 

результатам освоения программ учебных дисциплин и междисциплинарных 

курсов. Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу доводятся 

до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев с начала обучения 

в соответствии с календарным учебным графиком. 

Формой независимой оценки результатов обучения с участием 

работодателей, которая проводится по результатам освоения программ 

профессиональных модулей, является квалификационный экзамен. 

Содержание экзамена (квалификационного) - комплект контрольно-

оценочных средств (КОС), разрабатывается преподавателями 

профессионального модуля, согласовывается на заседании цикловой 

комиссии и утверждается заместителем директора по учебно-методической 

работе. 

Экзамен (квалификационный) может проводиться в форме 

комплексного практического задания. 

Экзамен квалификационный проверяет готовность к выполнению 

указанного вида деятельности и сформированность у обучающегося 

компетенций, определённых в разделе «Требования к результатам освоения 

программы подготовки специалистов среднего звена» ФГОС СПО. 

При проведении экзамена квалификационного по профессиональному 

модулю для оценивания обучающихся принимается решение о готовности к 

выполнению профессиональной деятельности: «вид профессиональной 

деятельности освоен / не освоен». 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного 

зачета проводятся за счет часов, отведенных на освоение соответствующего 

модуля или дисциплины. 

Фонды оценочных средств включают контрольные вопросы и типовые 

задания для практических занятий, контрольных работ, зачетов, 

дифференцированных зачетов и экзаменов, тесты, тематику рефератов и т.п. 
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АНО ВО «Межрегиональный открытый социальный институт» создает 

условия для максимального приближения процедур текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их 

будущей профессиональной деятельности, для чего в качестве внешних 

экспертов привлекаются представители работодателя и преподаватели 

смежных дисциплин. 


