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1. Пояснительная записка 

 

Цель изучения учебной дисциплины: 

Цель – дать представление о месте, роли и значении психодиагностики в развитии 

психологической науки в практической деятельности психолога, сформировать 

понимание базовых принципов современной психодиагностики и методических подходов 

к решению психодиагностических задач. 

Место учебной дисциплины в учебном плане: 

Учебная дисциплина «Психодиагностика» относится к модулю теоретико-

методологические основы профессиональной деятельности психолога учебного плана по 

направлению подготовки 37.03.01 Психология. Социальная психология. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по учебной дисциплине, 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций:  

 

Компетенция 

(код и наименование) 
Индикаторы 

компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

ОПК-2. Способен 

применять методы сбора, 

анализа и интерпретации 

эмпирических данных в 

соответствии с 

поставленной задачей, 

оценивать достоверность 

эмпирических данных и 

обоснованность выводов 

научных исследований 

ОПК – 2.2. Использует 

различные методы сбора и 

анализа данных в 

соответствии с 

поставленной задачей. 

Знать: 

различные методы сбора и 

анализа  данных 

Уметь: 

применять различные методы 

сбора и анализа данных в 

соответствии с поставленной 

задачей 

Владеть: 

навыками применения 

различных методов сбора и 

анализа данных в соответствии 

с поставленной задачей 

ОПК – 2.3. Применяет  

приемы психометрической 

оценки инструментов 

сбора данных, критерии 

оценки достоверности  

полученных данных и  

сформулирует выводы. 

Знать: 

приемы психометрической 

оценки инструментов сбора 

данных, критерии оценки 

достоверности полученных 

данных 

Уметь: 

применять приемы 

психометрической оценки 

инструментов сбора данных, 

критерии оценки 

достоверности полученных 

данных и формулирует 

выводы. 

Владеть: 

навыками применения 

приемов психометрической 

оценки инструментов сбора 

данных, критериев оценки 

достоверности полученных 

данных и формулирует 



выводы. 

ОПК-3. Способен 

выбирать адекватные, 

надежные и валидные 

методы количественной и 

качественной 

психологической оценки, 

организовывать сбор 

данных для решения задач 

психодиагностики в 

заданной области 

исследований и практики 

ОПК – 3.1. Использует 

теоретические и 

методологические 

основания 

психологической 

диагностики, принципы  

организации и  

проведения 

психодиагностического 

обследования с учетом  

возраста, пола и 

принадлежности 

обследуемого к 

социальной, этнической,  

профессиональной и др.  

социальным группам; 

этические принципы  

психодиагностической 

деятельности. 

Знать: 

принципы организации и  

проведения 

психодиагностического 

обследования с учетом 

возраста, пола и 

принадлежности обследуемого 

к социальной, этнической, 

профессиональной и др. 

социальным группа 

Уметь: 

использовать теоретические и 

методологические основания 

психологической диагностики, 

принципы организации и 

проведения 

психодиагностического 

обследования 

Владеть: 

навыками проведения 

психологической диагностики, 

принципами организации и 

проведения 

психодиагностического 

обследования с учетом 

возраста, пола и 

принадлежности обследуемого 

к социальной, этнической,  

профессиональной и др.  

социальным группа 

ОПК – 3.3. Составляет 

протоколы и отчеты по 

результатам 

психологической 

диагностики и 

психометрических 

процедур 

Знать: 

способы составления 

протоколов и отчетов по 

результатам диагностики 

Уметь: 

составить протоколы и отчеты 

по результатам 

психологической диагностики 

и психометрических процедур 

Владеть: 

навыками составления 

протоколов и отчетов по 

результатам психологической 

диагностики и 

психометрических процедур 

ОПК – 3.4. Применяет 

базовые 

психодиагностические 

методики, приемы анализа 

и интерпретации 

психодиагностических 

Знать: 

базовые психодиагностические 

методики, приемы анализа и 

интерпретации 

психодиагностических 

данных, 



данных, оценки  

достоверности 

полученных результатов 

Уметь: 

использовать базовые 

психодиагностические 

методики, приемы анализа и 

интерпретации 

психодиагностических 

данных, оценки  

достоверности полученных 

результатов 

Владеть: 

базовыми 

психодиагностическими 

методиками, приемами 

анализа и интерпретации 

психодиагностических 

данных, оценки  

достоверности полученных 

результатов 

 

Формы текущего контроля успеваемости обучающихся: устный опрос, доклад, 

реферат, практические задания, тест.  

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

2. Структура учебной дисциплины для очно-заочной формы обучения 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., в том числе 

контактная работа обучающихся с преподавателем 36 ч., промежуточная аттестация 27 ч., 

самостоятельная работа обучающихся 81 ч., 7 семестр. 

 

№ 

п/п 
Раздел учебной дисциплины/темы 

В
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Виды учебной работы 

(в часах) 
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1 Теоретико-методологические и 

профессионально-этические основы 

психодиагностики 

33 6 6   21 

2 Классификация и основные 

характеристики психодиагностических 

методик 

26 2 4   20 

3 Психометрические основы 

психодиагностики 

28 2 6   20 

4 Психодиагностические методики и 

деятельность психолога по их 

применению 

30 4 6   20 

 экзамен 27    27  

 итого: 144 14 22  27 81 



3. Содержание учебной дисциплины 

 

№  Наименование раздела 

учебной дисциплины 

/темы 

Содержание 

1 Теоретико-

методологические и 

профессионально-

этические основы 

психодиагностики 

Перечень вопросов, выносимых на лекционное 

занятие  

История зарубежной и отечественной психодиагностики. 

Профили Г.И. Россолимо. Отечественная 

психодиагностика до запрета педологии и психотехники.  

Перечень вопросов, выносимых на Семинар/ 

практическое занятие 

Теоретические подходы к определению психолого-

педагогической диагностики, понятие психологического 

диагноза и прогноза. Психолого-педагогическая 

диагностика как теоретическая дисциплина и как область 

практической деятельности психолога. Соотношение 

психолого-педагогической диагностики с 

дифференциальной психологией, психометрикой, 

тестологией, практической психологией 

(консультированием, психокоррекцией, психотерапией), 

распознаванием образов.  

Перечень вопросов, выносимых на самостоятельное 

изучение, с указанием вида самостоятельной работы  

Различение задач исследования и обследования. Тестовые 

и экспертные методы в психолого-педагогической 

диагностике. Функции психодиагностики. Типы 

психодиагностических ситуаций. Соотношение 

психодиагностики и медицинской, педагогической, 

профессиональной диагностики.  

Профессионально-этические аспекты психодиагностики. 

Требования к психодиагностической литературе и 

методическим материалам, требования к 

психодиагностическим инструментам. Профессиональная 

тайна, правила распространения и опубликования 

методик. Требования к пользователям. Пользователи-

психологи и специалисты-смежники. Подготовка и 

квалификационная аттестация пользователей.  

Международные и национальные профессиональные 

стандарты в области психодиагностики. Система 

принципов и конкретных требований (профессиональных 

стандартов) к разработчикам и пользователям методик. 

Стандарты квалификации психодиагноста и процедура 

сертификации. Требования к психометрической 

подготовке специалистов. Использование методик 

специалистами-смежниками и неспециалистами. Правила 

публикации психодиагностических методик. Понятие 

лицензионной чистоты психодиагностической методики. 

Профессионально-этические принципы в психолого-

педагогической диагностике. Профессиональная тайна. 

Конфиденциальность психодиагностической 

информации. Этические проблемы, связанные с 



обеспечением прав индивидов, подвергаемых 

тестированию. 

2 Классификация и 

основные 

характеристики 

психодиагностических 

методик 

Перечень вопросов, выносимых на лекционное 

занятие  

Назначение классификаций психодиагностических 

методик, основания классификации. Классификация 

методов по Й. Шванцаре; по В.К. Гайде, В.П. Захарову; 

по А.А. Бодалеву, В.В. Столину. Технологический 

подход и операциональная классификации методик.  

Перечень вопросов, выносимых на Семинар/ 

практическое занятие 

Операциональная классификация методик в 

психодиагностике: психофизиологические измерения и 

аппаратурная регистрация поведенческих реакций; 

объективные тесты решения задач; стандартизованные 

самоотчеты; проективные техники и их разновидности; 

наблюдение в психодиагностике; метод контент-анализа; 

диалоговые техники.  

Перечень вопросов, выносимых на самостоятельное 

изучение, с указанием вида самостоятельной работы 

Новые технологии в тестировании. Критериально-

ориентированное тестирование (КОРТ): концепции, 

критерии, разработка и применение. Отличия КОРТ и 

НОРТ (нормативно-ориентированного тестирования). 

Круг задач и ситуаций, в которых эффективнее КОРТ. 

Теория IRT как базис современной тестологии на Западе. 

Понятие кейс-упражнения и кейс-теста в 

профдиагностике. 

3 Психометрические 

основы 

психодиагностики 

Перечень вопросов, выносимых на лекционное 

занятие  

Понятие психометрики. Диагностические нормы и их 

виды. Статистическое обоснование тестовых норм, норма 

как критическая точка на шкале тестовых баллов.  

Перечень вопросов, выносимых на Семинар/ 

практическое занятие 

Распределение эмпирических данных, шкалирование в 

практической психологии. Процентильные нормы, 

параметрические нормы, конверсионные таблицы, 

гистограмма и кумулятивная кривая распределения, 

стандартные шкалы в психодиагностике.  

Перечень вопросов, выносимых на самостоятельное 

изучение, с указанием вида самостоятельной работы 

Критерии оценки качества тестовых процедур: 

прогностическая ценность. Оценка надежности и 

валидности, типы валидности. История вопроса 

валидности тестовых методов.  

Построение первичной формы теста. Первичный анализ 

тестовых заданий, стандартизация теста и поверка его 

надежности.  

Простейшие приемы группировки и отображения 

психодиагностической информации в электронных 

таблицах и базах данных. Стандартизация сырых 



тестовых баллов в электронных таблицах. 

4 Психодиагностические 

методики и деятельность 

психолога по их 

применению 

Перечень вопросов, выносимых на лекционное 

занятие  

Предметная направленность психодиагностических 

методик: психодиагностика психических функций и 

психических состояний; диагностика способностей и 

умственного развития; диагностика конституциональных, 

индивидуально-стилевых и ценностно-мотивационных 

черт; диагностика сознания и самосознания; диагностика 

социально-психологических свойств личности, 

межличностных отношений, стиля общения, группового 

взаимодействия; психодиагностика организаций.  

Перечень вопросов, выносимых на Семинар/ 

практическое занятие 

Компьютеризация психодиагностических процедур. 

Понятие рандозимизированного формирования тестовых 

заданий на основе банка заданий. Адаптивное 

тестирование. Общая характеристика 

компьютеризированных психодиагностических методик, 

используемых в современной отечественной 

психологической практике.  

Перечень вопросов, выносимых на самостоятельное 

изучение, с указанием вида самостоятельной работы 

Основные области практического использования методов 

психологической диагностики (в медицинских 

учреждениях, в судебно-психологической экспертизе, 

психологическом консультировании, для решения 

проблем, относящихся к сфере трудовой деятельности). 

Использование психодиагностики в целях оптимизации 

обучения и воспитания на разных этапах возрастного 

развития (психодиагностика в дошкольном, младшем 

школьном, подростковом и юношеском возрасте). 

Психолого-педагогическая диагностика в рамках 

психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ 

 

Распределение трудоемкости СРС при изучении учебной дисциплины 

Вид самостоятельной работы Трудоемкость (час) 

Подготовка к экзамену 20 

Проработка конспекта лекций  10 

Подготовка к практическим (семинарским) 

занятиям 

16 

Проработка учебного материала 11 

Написание докладов и рефератов 10 

Решение отдельных задач 14 

 



4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Основная литература 

1. Духновский, С. В.  Психодиагностика : учебник и практикум для вузов / 

С. В. Духновский. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 353 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13881-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519824. 

2. Психодиагностика : учебник и практикум для вузов / А. Н. Кошелева [и др.] ; под 

редакцией А. Н. Кошелевой, В. В. Хороших. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

373 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00775-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511905. 

3. Носс, И. Н.  Психодиагностика : учебник для вузов / И. Н. Носс. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 503 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16276-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530729. 

 

Дополнительная литература 

4. Рамендик, Д. М.  Психодиагностика в социально-культурном сервисе и туризме : 

учебное пособие для вузов / Д. М. Рамендик, О. В. Одинцова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 212 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10049-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512481. 

5. Психодиагностика. Теория и практика : учебник для вузов / М. К. Акимова [и 

др.]. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 609 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16295-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530747. 

6. Васильева, И. В.  Психодиагностика персонала : учебное пособие для вузов / 

И. В. Васильева. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 122 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11292-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495640. 

 

https://urait.ru/bcode/519824
https://urait.ru/bcode/511905
https://urait.ru/bcode/530729
https://urait.ru/bcode/512481
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5. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 

 

Материально-техническую базу для проведения лекционных и практических 

занятий по учебной дисциплине составляют: 

 

Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий лекционного 

типа, занятий 

семинарского типа, 

курсового 

проектирования, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, каб.215 

Основное учебное 

оборудование: 

специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя, учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: переносной 

ноутбук, мультимедийный 

проектор, экран 

 

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные технологии» 

(ПС Гарант)), регистрационный 

лист зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016 г., 

Windows 10 Education, Windows 8, 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License), Office Standart 2007, 

2010 (Microsoft Open License), 

Office Professional Plus 2016 

(Microsoft Open License), 

Kaspersky Endpoint Security 

(Лицензия №17Е0-171117-092646-

487-711, договор №Tr000171440 от 

17.07.2017 г.). 

Лаборатория 

психофизиологии и 

экспериментальной 

психологии, 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, каб.316 

Основное учебное 

оборудование: 

специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя, учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: переносной 

ноутбук 

ASUS X541NA-GQ457 

15.6 HD, Intel Celeron 

N3450, 4Gb, SSD 128Gb 

 

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные технологии» 

(ПС Гарант)), регистрационный 

лист зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016 г. 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License) Sys Ctr Endpoint 

Protection ALNG Subscriptions VL 

OLVS E 1Month AcademicEdition 

Enterprise Per User (Сублиц. 

договор № Tr000171440 от 

17.07.2017). Office Standart 2010 

(Microsoft Open License). 

Архиватор 7-zip (GNU LGPL). 



Adobe Acrobat Reader DC 

(Бесплатное ПО). Adobe Flash 

Player (Бесплатное ПО). 

Методическое и программное 

обеспечение "Комфорт" для 

обучения навыкам 

психофизиологической 

саморегуляции по комплексу 

параметров (Договор 07/248 от 

18.11.2013) Комплексная  

образовательно-профилактическая 

программа "Волна" для обучения 

диафрагмальному дыханию и 

навыкам психофизиологической 

саморегуляции (Договор 07/248 от 

18.11.2013). Фрустрационный тест 

Розенцвейга (диагностика реакций 

в ситуации конфликта) (ИМАТОН, 

договор от 20.09.2011). Hand-test 

(глубинное исследование 

личности) (ИМАТОН, договор от 

20.09.2011). Тест Ландольта 

(диагностика работоспособности) 

(ИМАТОН, договор от 

20.09.2011). Цветовой тест 

Люшера (диагностика 

эмоционального состояния) 

(ИМАТОН, договор от 

20.09.2011). Многофакторный 

личностный опросник Кеттелла 

(диагностика личностных черт) 

(ИМАТОН, договор от 

20.09.2011). Тест Гилфорда 

(диагностика социального 

интеллекта) (ИМАТОН, договор 

от 20.09.2011). Личностный 

опросник MMPI (ИМАТОН, 

договор от 20.09.2011). 

Psychometric Expert Master Version 

9 (Сублиценз. договор 09-21/17L3 

от 21.09.2017). АПК КПФ-01b-

"НейроЛаб" (БиоМышь) (Договор 

153/П от 25.01.2012). 

Помещение для 

хранения и 

профилактического 

обслуживания 

учебного 

оборудования 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

Специальные 

инструменты и инвентарь 

для обслуживания 

учебного оборудования, 

шкафы для хранения 

оборудования 

 



д.28, каб. 301А 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

424007, Республика 

Марий Эл, г. Йошкар-

Ола, ул. Прохорова, 

д.28, каб.407, 408 

Основное учебное 

оборудование: 

Специализированная 

мебель (учебные парты, 

стулья, стол 

преподавателя, учебная 

доска). 

Технические средства 

обучения: 

автоматизированные 

рабочие места, с 

возможностью 

подключения к сети 

«Интернет» и 

обеспечением доступа в 

электронную 

информационную 

образовательную среду 

организации  

СПС «Консультант Плюс», СПС 

«Гарант» (договор о 

сотрудничестве от 23.09.2013 г. с 

ЗАО «Компьютерные технологии» 

(ПС Гарант)), регистрационный 

лист зарегистрированного 

пользователя ЭПС «Система 

ГАРАНТ» от 16.02.2012 г. №12-

40272-000944; договоры с ООО 

«КонсультантПлюс Марий Эл» 

№2017-СВ-4 от 28.12.2016г. 

Windows 7 Professional (Microsoft 

Open License) Office Standart 2010 

(Microsoft Open License) 

 



6. Методические указания для обучающихся по усвоению дисциплины 
 

Методические указания для обучающихся с целью подготовки к лекционным 

занятиям 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные 

для понимания темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, 

дает рекомендации на семинарское занятие и указания на самостоятельную работу. 

В ходе лекционных занятий необходимо:  

 вести конспектирование учебного материала, обращать внимание на категории, 

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации.  

 желательно оставлять в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из 

рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 

подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.  

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений, разрешения спорных ситуаций; 

 дорабатывать конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой – 

в ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с 

дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях 

журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования 

учебной программы.  

 

Методические указания для подготовки к практическим (семинарским) занятиям 

Начиная подготовку к семинарскому занятию, необходимо обратить внимание на 

конспект лекций, разделы учебников и учебных пособий, которые способствуют общему 

представлению о месте и значении темы в изучаемом курсе. Затем следует поработать с 

дополнительной литературой, сделать записи по рекомендованным источникам. 

Подготовка к семинарскому занятию включает 2 этапа: 

- 1й этап - организационный;  

- 2й этап - закрепление и углубление теоретических знаний.  

На первом этапе обучающийся планирует свою самостоятельную работу, которая 

включает: 

 - уяснение задания, выданного на самостоятельную работу:  

- подбор рекомендованной литературы;  

- составление плана работы, в котором определяются основные пункты 

предстоящей подготовки. 

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. 

Второй этап включает непосредственную подготовку обучающегося к занятию. 

Начинать надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на 

лекции обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная её часть 

восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с 

рекомендованной литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо 

обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, 

уяснение практического применения рассматриваемых теоретических вопросов.  

В процессе этой работы обучающийся  должен стремиться понять и запомнить 

основные положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а также 

разобраться в иллюстративном материале. Заканчивать подготовку следует составлением 

плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет составить 

концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам. В процессе 

подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, во время которого 

закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и разъяснении 



полученных знаний, развивается речь. При необходимости следует обращаться за 

консультацией к преподавателю. Готовясь к консультации, необходимо хорошо 

продумать вопросы, которые требуют разъяснения. 

Ввиду трудоемкости подготовки к семинару следует продумать алгоритм действий, 

еще раз внимательно прочитать записи лекций и уже готовый конспект по теме семинара, 

тщательно продумать свое устное выступление.  

Записи имеют первостепенное значение для подготовки к семинарским работы 

обучающихся. Они помогают понять построение изучаемого материала, выделить 

основные положения и проследить их логику. Ведение записей способствует 

превращению чтения в активный процесс, мобилизует, наряду со зрительной, и моторную 

память. Следует помнить: у обучающегося, систематически ведущего записи, создается 

свой индивидуальный фонд подсобных материалов для быстрого повторения 

прочитанного, для мобилизации накопленных знаний. Особенно важны и полезны записи 

тогда, когда в них находят отражение мысли, возникшие при самостоятельной работе. 

Важно развивать умение сопоставлять источники, продумывать изучаемый материал.  

Большое значение имеет совершенствование навыков конспектирования. 

Преподаватель может рекомендовать обучающимся следующие основные формы записи: 

план (простой и развернутый), выписки, тезисы.  

Результаты конспектирования могут быть представлены в различных формах.  

План - это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень 

вопросов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно 

составленный план вполне заменяет конспект. 

Конспект - это систематизированное, логичное изложение материала источника. 

Различаются четыре типа конспектов.  

План-конспект - это развернутый детализированный план, в котором достаточно 

подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и 

фактов источника.  

Свободный конспект - это четко и кратко сформулированные (изложенные) 

основные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут 

присутствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена 

планом. 

Тематический конспект составляется на основе изучения ряда источников и дает 

более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу).  

На семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению по всем 

поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их 

рассмотрении Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано 

Необходимо следить, чтобы выступление не сводилось к репродуктивному уровню 

(простому воспроизведению текста), не допускать и простое чтение конспекта. 

Необходимо, чтобы выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он 

говорит, высказывал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать 

правильные выводы из сказанного. 

Выступления других обучающихся необходимо внимательно и критически 

слушать, подмечать особенное в суждениях обучающихся, улавливать недостатки и 

ошибки. При этом обратить внимание на то, что еще не было сказано, или поддержать и 

развить интересную мысль, высказанную выступающим. Изучение обучающимися 

фактического материала по теме практического занятия должно осуществляться 

заблаговременно. Под фактическим материалом следует понимать специальную 

литературу по теме занятия, систему нормативных правовых актов, а также арбитражную 

практику по рассматриваемым проблемам. Особое внимание следует обратить на 

дискуссионные теоретические вопросы в системе изучаемого вопроса: изучить различные 

точки зрения ведущих ученых, обозначить противоречия современного законодательства. 



Для систематизации основных положений по теме занятия рекомендуется составление 

конспектов.  

При этом следует обратить внимание на:  

- составление списка нормативных правовых актов и учебной и научной 

литературы по изучаемой теме;  

- изучение и анализ выбранных источников;  

- изучение и анализ арбитражной практики по данной теме, представленной в 

информационно - справочных правовых электронных системах и др.; 

 - выполнение предусмотренных программой заданий в соответствии с 

тематическим планом;  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на консультациях; 

 - проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов, 

написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы.  

Семинарские занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 

навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных 

выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а 

также для контроля преподавателем степени подготовленности обучающихся по 

изучаемой дисциплине.  

 

Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины в ходе 

самостоятельной работы 

Методика организации самостоятельной работы обучающихся зависит от 

структуры, характера и особенностей изучаемой дисциплины, объема часов на ее 

изучение, вида заданий для самостоятельной работы обучающихся, индивидуальных 

особенностей обучающихся и условий учебной деятельности.  

При этом преподаватель назначает обучающимся варианты выполнения 

самостоятельной работы, осуществляет систематический контроль выполнения 

обучающимися графика самостоятельной работы, проводит анализ и дает оценку 

выполненной работы.  

Своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы базируется на 

соблюдении настоящих рекомендаций и изучении рекомендованной литературы. 

Обучающийся может дополнить список использованной литературы современными 

источниками, не представленными в списке рекомендованной литературы, и в 

дальнейшем использовать собственные подготовленные учебные материалы при 

написании контрольных (РГР), курсовых и выпускных квалификационных работ. 

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в аудиторной и 

внеаудиторной формах. Самостоятельная работа обучающихся в аудиторное время может 

включать: 

 - конспектирование (составление тезисов) лекций, выполнение контрольных работ; 

- решение задач;  

- работу со справочной и методической литературой;  

- работу с нормативными правовыми актами; 

 - выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях;  

- защиту выполненных работ;  

- участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой 

дисциплины;  

- участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, 

конференциях;  



- участие в тестировании и др. 

Самостоятельная работа обучающихся во внеаудиторное время может состоять из: 

- повторение лекционного материала; 

 - подготовки к семинарам (практическим занятиям);  

- изучения учебной и научной литературы;  

- изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных);  

- решения задач, выданных на практических занятиях;  

- подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.;  

- подготовки к семинарам устных докладов (сообщений);  

- подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;  

- выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;  

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, 

получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры 

на их еженедельных консультациях;  

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, 

решения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов;  

- написания рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 

- подготовки к семинарам устных докладов (сообщений); 

 - подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по 

заданию преподавателя;  

- выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом;  

- выполнения выпускных квалификационных работ и др.  

 

 



Приложение к РПУД 
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1. Перечень планируемых результатов обучения по учебной дисциплине, 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций. Описание показателей 

оценивания компетенций.  

 

В процессе освоения образовательной программы обучающиеся осваивают 

компетенции указанные в федеральных государственных образовательных стандартах 

высшего образования, сопоставленные с видами деятельности. Освоение компетенций 

происходит поэтапно через последовательное изучение учебных дисциплин, практик, 

подготовки ВКР и других видов работ, предусмотренных учебным планом АНО ВО 

МОСИ. 

№ 

п/

п 

Планируемые 

результаты 

освоения 

программы (код 

и содержание 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые 

результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 

представлени

е в ФОС 

1 ОПК-2. Способен 

применять 

методы сбора, 

анализа и 

интерпретации 

эмпирических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, 

оценивать 

достоверность 

эмпирических 

данных и 

обоснованность 

выводов научных 

исследований 

ОПК – 2.2. Использует 

различные методы 

сбора и анализа 

данных в 

соответствии с 

поставленной задачей. 

Знать: 

различные методы 

сбора и анализа  

данных 

Уметь: 

применять различные 

методы сбора и 

анализа данных в 

соответствии с 

поставленной задачей 

Владеть: 

навыками применения 

различных методов 

сбора и анализа 

данных в соответствии 

с поставленной 

задачей 

Темы 

докладов, 

Темы 

рефератов, 

Вопросы для 

устного 

опроса, 

Практические 

задания, 

Тестовые 

задания, 

Перечень 

вопросов к 

экзамену 

ОПК – 2.3. Применяет  

приемы 

психометрической 

оценки инструментов 

сбора данных, 

критерии оценки 

достоверности  

полученных данных и  

сформулирует 

выводы. 

Знать: 

приемы 

психометрической 

оценки инструментов 

сбора данных, 

критерии оценки 

достоверности 

полученных данных 

Уметь: 

применять приемы 

психометрической 

оценки инструментов 

сбора данных, 

критерии оценки 

достоверности 

полученных данных и 

формулирует выводы. 

Владеть: 

навыками применения 

Темы 

докладов, 

Темы 

рефератов, 

Вопросы для 

устного 

опроса, 

Практические 

задания, 

Тестовые 

задания, 

Перечень 

вопросов к 

экзамену 



приемов 

психометрической 

оценки инструментов 

сбора данных, 

критериев оценки 

достоверности 

полученных данных и 

формулирует выводы. 

2 ОПК-3. Способен 

выбирать 

адекватные, 

надежные и 

валидные методы 

количественной 

и качественной 

психологической 

оценки, 

организовывать 

сбор данных для 

решения задач 

психодиагностик

и в заданной 

области 

исследований и 

практики 

ОПК – 3.1. Использует 

теоретические и 

методологические 

основания 

психологической 

диагностики, 

принципы  

организации и  

проведения 

психодиагностическог

о обследования с 

учетом  возраста, пола 

и принадлежности 

обследуемого к 

социальной, 

этнической,  

профессиональной и 

др.  социальным 

группам; этические 

принципы  

психодиагностической 

деятельности. 

Знать: 

принципы организации 

и  проведения 

психодиагностическог

о обследования с 

учетом возраста, пола 

и принадлежности 

обследуемого к 

социальной, 

этнической, 

профессиональной и 

др. социальным группа 

Уметь: 

использовать 

теоретические и 

методологические 

основания 

психологической 

диагностики, 

принципы организации 

и проведения 

психодиагностическог

о обследования 

Владеть: 

навыками проведения 

психологической 

диагностики, 

принципами 

организации и 

проведения 

психодиагностическог

о обследования с 

учетом возраста, пола 

и принадлежности 

обследуемого к 

социальной, 

этнической,  

профессиональной и 

др.  социальным 

группа 

Темы 

докладов, 

Темы 

рефератов, 

Вопросы для 

устного 

опроса, 

Практические 

задания, 

Тестовые 

задания, 

Перечень 

вопросов к 

экзамену 

ОПК – 3.3. Составляет 

протоколы и отчеты 

по результатам 

психологической 

Знать: 

способы составления 

протоколов и отчетов 

по результатам 

Темы 

докладов, 

Темы 

рефератов, 



диагностики и 

психометрических 

процедур 

диагностики 

Уметь: 

составить протоколы и 

отчеты по результатам 

психологической 

диагностики и 

психометрических 

процедур 

Владеть: 

навыками составления 

протоколов и отчетов 

по результатам 

психологической 

диагностики и 

психометрических 

процедур 

Вопросы для 

устного 

опроса, 

Практические 

задания, 

Тестовые 

задания, 

Перечень 

вопросов к 

экзамену 

ОПК – 3.4. Применяет 

базовые 

психодиагностические 

методики, приемы 

анализа и 

интерпретации 

психодиагностических 

данных, оценки  

достоверности 

полученных 

результатов 

Знать: 

базовые 

психодиагностические 

методики, приемы 

анализа и 

интерпретации 

психодиагностических 

данных, 

Уметь: 

использовать базовые 

психодиагностические 

методики, приемы 

анализа и 

интерпретации 

психодиагностических 

данных, оценки  

достоверности 

полученных 

результатов 

Владеть: 

базовыми 

психодиагностическим

и методиками, 

приемами анализа и 

интерпретации 

психодиагностических 

данных, оценки  

достоверности 

полученных 

результатов 

Темы 

докладов, 

Темы 

рефератов, 

Вопросы для 

устного 

опроса, 

Практические 

задания, 

Тестовые 

задания, 

Перечень 

вопросов к 

экзамену 



2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе освоения 

образовательной программы, критерии оценивания.  

 

Текущая аттестация по дисциплине Психодиагностика 
Обучающиеся по направлению подготовки 37.03.01 Психология. Социальная 

психология проходят текущую аттестацию в 7 семестре.  

Оценочные средства текущего контроля:  

– реферат;  

– доклад;  

– устный опрос;  

– практические задания;  

– тест. 

 

Основные виды оценочных средств по темам представлены в таблице 

№ 

п\п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции/ Индикаторы 

достижения компетенций   

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Теоретико-методологические и 

профессионально-этические 

основы психодиагностики 

ОПК 2.2 – 2.3 

ОПК 3.1, 3.3, 3.4 

Устный опрос 

Практические 

задания 

Реферат/ доклад 

Тест 

2 Классификация и основные 

характеристики 

психодиагностических 

методик 

ОПК 2.2 – 2.3 

ОПК 3.1, 3.3, 3.4 

Устный опрос 

Практические 

задания 

Реферат/ доклад 

Тест 

3 Психометрические основы 

психодиагностики 

ОПК 2.2 – 2.3 

ОПК 3.1, 3.3, 3.4 

Устный опрос 

Практические 

задания 

Реферат/ доклад 

Тест 

4 Психодиагностические 

методики и деятельность 

психолога по их применению 

ОПК 2.2 – 2.3 

ОПК 3.1, 3.3, 3.4 

Устный опрос 

Практические 

задания 

Реферат/ доклад 

Тест 

 

Вопросы для устного опроса 

1. Описать особенности и определить значимость психодиагностики как науки. 

2. Описать и дать оценку основным этапам развития психодиагностики как 

научной дисциплины 

3. Перечислить и дать оценку психологическим принципам диагностики, 

социальным и этическим аспектам психологической диагностики. 

4. Перечислить и сравнить различные классификации психодиагностических 

методик. 

5. Охарактеризовать и сравнить виды тестов, как методов высокого уровня 

формализации. 

6. Охарактеризовать и сравнить виды опросников, как методов высокого уровня 

формализации. 

7. Охарактеризовать и сравнить виды эксперимента, как метода высокого уровня 



формализации. 

8. Охарактеризовать и сравнить виды наблюдения, как малоформализованного 

метода психодиагностики. 

9. Охарактеризовать и сравнить виды беседы, как малоформализованного метода 

психодиагностики. 

10. Охарактеризовать и сравнить виды анализа продуктов деятельности, как 

малоформализованного метода психодиагностики. 

11. Охарактеризовать и сравнить виды проективных методик, как 

малоформализованных психодиагностических методик. 

12. Рассмотреть и оценить различные аспекты проблемы стандартизации 

психодиагностической методики. 

13. Описать и сравнить значимость факторов надёжности психодиагностической 

методики. 

14. Сравнить различные виды валидности психодиагностической методики. 

15. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования умственного развития и интеллекта. 

16. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования способностей. 

17. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования уровня учебных способностей. 

18. Описать и оценить психологические принципы и методы диагностики 

мотивации. 

19. Описать и оценить психологические принципы и методы диагностики 

самосознания. 

20. Описать и оценить психологические принципы и методы диагностики 

межличностных отношений. 

21. Перечислить и дать оценку требованиям к процедуре психодиагностического 

обследования. 

22. Описать и оценить простейшие методы статистической обработки материалов 

психологических исследований. 

23. Рассмотреть особенности проведения индивидуальной и групповой 

психодиагностики. 

24. Дать оценку компьютеризированной психологической диагностики. 

25. Перечислить и сравнить диагностические возможности различных 

психодиагностических методик исследования сенсорной сферы. 

26. Перечислить и сравнить диагностические возможности различных 

психодиагностических методик исследования внимания. 

27. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования памяти. 

28. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования мышления. 

29. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования эмоционально-волевой сферы. 

30. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования индивидных психологических свойств личности. 

31. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик использования рисуночных тестов. 

32. Описать и определить ценность сбора анамнестических данных. 

33. Описать и определить ценность развернутого плана психолого-

педагогического обследования младенцев. 

34. Описать и определить ценность развернутого плана психолого-

педагогического обследования детей раннего возраста. 



35. Описать и определить ценность развернутого плана психолого-

педагогического обследования детей дошкольного возраста. 

36. Описать и определить ценность развернутого плана психолого-

педагогического обследования детей младшего школьного возраста. 

37. Описать и определить ценность развернутого плана психолого-

педагогического обследования подростков. 

38. Описать и определить ценность плана психолого-педагогического 

обследования группы детского сада. 

39. Описать и определить ценность плана психолого-педагогического 

обследования школьного класса 

40. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования готовности к школе. 

41. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования познавательного интереса у детей дошкольного и 

младшего школьного возраста. 

42. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования мотивации учения. 

43. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования нарушений поведения у детей (тревожность, 

агрессивность, гиперактивность). 

44. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования детско-родительских отношений. 

45. Описать и определить ценность комплексного подхода к изучению детей с 

ОВЗ. 

46. Проанализировать особенности психолого-педагогического изучения детей с 

ОВЗ на разных возрастных этапах. 

47. Описать и оценить различные организационные формы деятельности, цели и 

задачи психолого-медико-педагогических консилиумов в образовательных учреждениях, 

психолого-медико-педагогических комиссий и консультаций. 

48. Объяснить и оценить организацию и содержание психологического 

консультирования в системе психолого-педагогического сопровождения ребенка с ОВЗ. 

49. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик изучение семьи, воспитывающей ребенка с ОВЗ. 

50. Описать и сравнить различные аспекты заключения на основе данных 

психодиагностического исследования. 

 

Средство оценивания: устный опрос  

Шкала оценивания:  

– оценка «отлично» выставляется, если обучающийся не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников (учебная литература, научно-популярная 

литература, научные статьи и монографии, сборники научных трудов и интернет-ресурсы 

и т. п.); умеет самостоятельно обобщать программный материал, не допуская ошибок, 

проанализировать его с точки зрения различных школ и взглядов; увязывает знания с 

практикой; приводит примеры, демонстрирующие глубокое понимание материала или 

проблемы; 

 – оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся твердо знает программный 

материал, грамотно и последовательно его излагает, увязывает с практикой, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопросы;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся усвоил только 

основной программный материал, но не знает отдельных положений, в ответе допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в 



изложении программного материала;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не знает 

значительной части основного программного материала, в ответе допускает существенные 

ошибки, неправильные формулировки. 

 

Перечень тем рефератов, докладов  

1. Психодиагностика за рубежом. 

2. История создания проективных методов психодиагностики. 

3. История тестовых методов. 

4. Вклад в психодиагностику Дж. Кеттелла, Ф. Гальтона, Ч. Спирмена. 

5. Статистические основания современной психодиагностики. 

6. Создание, распространение и применение тестовых методов в России. 

7. Применение тестов в Советской России и СССР. 

8. Возрождение и развитие отечественной тестологии во второй половине ХХ века. 

9. Технология, средства и методы психолога-психодиагноста. 

10. История контент-анализа. 

11. История проективных методов. 

12. Психофизиологические измерения. 

13. Психодиагностика эмоций. 

14. Аудиовизуальная психодиагностика. 

15. Моторные шкалы Озерецкого. 

16. Этический кодекс психолога-психодиагноста. 

17. Отличие психологических методик от психодиагностических. 

18. Требования к психометрической подготовке психолога. 

19. Отношение к компьютеризированному тестированию различных социальных 

групп. 

20. Компьютерная методика MMPI. 

21. Компьютерная методика Т. Лири. 

22. Компьютерное обучение в медицинской психодиагностике. 

23. Этапы компьютеризированной диагностики. 

24. Психологический анализ критериального задания. 

25. Критериально-ориентированное тестирование в диагностике умственного 

развития школьников. 

26. Вопросы организации психологической обратной связи в системе образования. 

27. Проблема формирования профпригодности специалиста. 

28. Психодиагностическая работа в школе. 

29. Психодиагностика семьи и семейных взаимоотношений. 

30. Психодиагностика проблем в обучении. 

31. Психодиагностика психического развития на ранних этапах онтогенеза. 

32. Социометрический метод в диагностике малых групп. 

33. Новые методы оценки профессиональных интересов и склонностей. 

34. Диагностика сознания и самосознания. 

35. Психологические особенности юношеского возраста и их психодиагностика. 

36. Конструирование программы экспресс-диагностики готовности к школьному 

обучению. 

37. Конструирование программы психодиагностики готовности к обучению в 

среднем звене. 

38. Диагностика личностных особенностей детей дошкольного возраста. 

39. Диагностика эмоциональных особенностей детей дошкольного возраста. 

40. Психодиагностика вербального интеллекта. 

41. Психодиагностика невербального интеллекта. 

42. Конструирование опросника психологической инвалидизации личности. 



43. Психодиагностика супружеских отношений. 

44. Психодиагностика детско-родительских отношений. 

45. Психодиагностика родительско-юношеских отношений. 

46. Психодиагностика отклонений в поведении подростков. 

47. Создание батареи тестов для диагностики познавательных процессов у 

младших школьников. 

48. Разработка программы психологической диагностики профессиональных 

склонностей старшеклассников. 

49. Исследование механизмов психологических защит с помощью 

психодиагностических методов. 

50. Психодиагностика личностных особенностей подростка. 

51. Психологические особенности трудных подростков и их диагностика. 

52. Психодиагностика уровня познавательных процессов у подростков. 

53. Психодиагностика мотивации достижения успеха и избегания неудачи. 

54. Исследование семейной адаптации и сплоченности с помощью 

психодиагностических методов. 

55. Исследование межличностных отношений между детьми в семье. 

56. Исследование эмоциональных состояний с помощью проективных методов. 

57. Исследование межличностных отношений в классе. 

58. Исследование межличностных отношений в семье. 

59. Исследование интеллекта в дошкольном возрасте. 

60. Психодиагностика темперамента. 

61. Психодиагностика характера. 

62. Психодиагностика межполушарной асимметрии. 

63. Психологическая диагностика мотивации к учению. 

64. Диагностика склонности к алкоголизации. 

65. Компьютерные версии «бланковых» методик психодиагностики. 

66. Психодиагностика межличностных отношений в рабочем коллективе. 

67. Психологическая диагностика готовности к переходу в среднее звено. 

68. Конструирование психодиагностического метода исследования особенностей 

когнитивных процессов. 

69. Психодиагностика особенностей памяти. 

70. Психодиагностика особенностей внимания. 

71. Психодиагностика мышления и его особенностей. 

72. Использование контент-анализа при работе с ранними детскими 

воспоминаниями. 

73. Методики субъективного шкалирования в психодиагностике. 

 

Средство оценивания: реферат  

Шкала оценивания:  

Реферат оценивается по 100-балльной шкале.  

Баллы переводятся в оценки успеваемости следующим образом:  

86-100 баллов – «отлично»;  

70- 85 баллов – «хорошо»;  

51-69 баллов – «удовлетворительно;  

менее 51 балла – «неудовлетворительно». 

Критерии Показатели 

1. Новизна реферированного материала.  

Максимальная оценка – 20 баллов 

– актуальность проблемы и темы; 

 – новизна и самостоятельность в 

постановке проблемы, в формулировании 

нового аспекта выбранной для анализа 

проблемы;  



– наличие авторской позиции, 

самостоятельность суждений. 

2. Степень раскрытия сущности проблемы. 

Максимальная оценка – 30 баллов 

– соответствие плана теме реферата;  

– соответствие содержания теме и плану 

реферата;  

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы;  

– обоснованность способов и методов 

работы с материалом;  

– умение работать с источниками и 

литературой, систематизировать и 

структурировать материал;  

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы. 

3. Обоснованность выбора источников и 

литературы.  

Максимальная оценка – 20 баллов. 

– круг, полнота использования источников 

и литературы по проблеме;  

– привлечение новейших работ по проблеме 

(журнальные публикации, материалы 

сборников научных трудов, интернет- 

ресурсов и т. д.). 

4. Соблюдение требований к оформлению. 

Максимальная оценка – 15 баллов. 

– правильное оформление ссылок на 

использованные источники и литературу; 

 – грамотность и культура изложения;  

– использование рекомендованного 

количества источников и литературы;  

– владение терминологией и понятийным 

аппаратом проблемы;  

– соблюдение требований к объему 

реферата; 

– культура оформления: выделение абзацев, 

глав и параграфов 

5. Грамотность.  

Максимальная оценка – 15 баллов. 

– отсутствие орфографических и 

синтаксических ошибок, стилистических 

погрешностей; 

 – отсутствие опечаток, сокращений слов, 

кроме общепринятых;  

– литературный стиль. 

 

Средство оценивания: доклад 

Шкала оценивания: 

 Оценка «отлично» выставляется, если:  

– доклад производит выдающееся впечатление, сопровождается иллюстративным 

материалом;  

– обучающийся представил демонстрационный материал и прекрасно в нем 

ориентировался;  

– автор отвечает на вопросы аудитории; 

– показано владение специальным аппаратом; 

– выводы полностью отражают поставленные цели и содержание работу. 

Оценка «хорошо» выставляется, если: 



– доклад четко выстроен; 

– демонстрационный материал использовался в докладе, хорошо оформлен, но есть 

неточности; 

– обучающийся не может ответить на некоторые вопросы; 

– докладчик уверенно использовал общенаучные и специальные термины; 

– выводы докладчика не являются четкими. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если: 

– доклад зачитывается; 

– представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком или 

был оформлен плохо, неграмотно; 

– докладчик не может четко ответить на вопросы аудитории; 

– показано неполное владение базовым научным и профессиональным аппаратом; 

– выводы имеются, но они не доказаны. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если: 

– содержание доклада не соответствует теме; 

– отсутствует демонстрационный материал; 

– докладчик не может ответить на вопросы; 

– докладчик не понимает специальную терминологию, связанную с темой доклада; 

– отсутствуют выводы. 

 

Перечень практических заданий 

Ситуация №1 Ситуация самооценки 

Ценности современной молодежи. 

«Раньше я была очень слабой и доброй. Я не умела ни выразиться крепко, ни 

защитить себя. Сейчас я совсем другая, все меня побаиваются… Можно быть 

талантливым, даже трижды талантливым, но если при этом у тебя нет хоть чуть – чуть 

жестокости, если ты не сильная личность, то ты ломанного гроша не стоишь… Наше 

время – это время сильных людей, которые умеют отстоять свое место в жизни». 

Какие выводы должен сделать педагог-психолог? Обоснуйте свой ответ. 

 

Ситуация №2 Стимулирование с самостоятельности принятия решений и 

действий 

Игорю – 15 лет. Он жил с матерью, которую осудили за преступление и посадили в 

тюрьму. Мальчик тяжело переживал эту трагедию, замкнулся, перестал общаться с 

друзьями. 

Ему, с его не окрепшей душой, выпало непосильное испытание – необходимость 

разрешить сложнейшие задачи – определить свое отношение к матери и подумать, как 

жить дальше самому. 

Какие выводы должен сделать педагог-психолог? Обоснуйте свой ответ. 

 

Ситуация №3 Соперничество 

Третьеклассники активны: каждый стремится заметить ошибку товарища и 

исправить ее. В своем усердии кое-кто начинает даже фантазировать: видеть ошибку там, 

где ее и не было вовсе. Одна из девочек придирчиво следит за Ирой, которая читает у 

доски, и настойчиво машет рукой, желая исправить ошибку. Ее не заботит, чтобы Ира 

лучше читала, - есть лишь желание заявить о себе, продемонстрировать, что она может 

лучше, чем Ира, и заслужит похвалу учительницы. 

Какие выводы должен сделать педагог-психолог? Обоснуйте свой ответ. 

 

Ситуации №4 Выбор наиболее приемлемого варианта действий 

1.Вы подготовились к зачету. Предполагалось, что зачет будет только по 

материалам первых трех наиболее важных разделов всего курса. Когда вы приходите в 



университет, преподаватель объясняет, что зачет будет проводиться по всему курсу. Ваши 

действия? 

2. Вы – учитель. В ходе урока вы видите, как один из лучших учеников класса 

передает через ряд записку. Вы отбираете записку, случайно раскрываете, а в записке 

оказываются стихи юноши, посвященные однокласснице. Ваши дальнейшие действия? 

 

Ситуация №5 Доверия - лжи 

Долгое время Света и Надя были хорошими подругами. По субботам они обычно 

проводили время в компании друзей. Поэтому Света расстроилась, когда Надя сказала ей, 

что в эту пятницу она должна остаться дома присмотреть за больной бабушкой. 

Из чувства солидарности Света решила на этот раз никуда не идти без подруги и 

осталась дома с родителями. Ей было скучно. Она подумала, что ее подруге тяжело одной 

и решила пойти навестить ее. Предварительно Света позвонила Наде по телефону, но 

никто не снял трубку, и она решила, что Надя с бабушкой вышли подышать воздухом на 

улицу. 

В понедельник однокурсник Миша спросил Свету, почему она не пришла к ним на 

вечеринку вместе с Надей. Света почувствовала себя неловко и не знала, что ответить. 

Она не хотела верить, что Надя солгала ей. 

Вопросы и задания. 

1. В чем педагогический смысл того, что произошло между девушками? 

 

Задание 6. Составьте психологическую характеристику на ребенка 

подросткового возраста. 

В характеристике должны быть представлены: возрастные границы периода, 

ведущая деятельность, социальная ситуация развития, развитие познавательной сферы, 

развитие личности, особенности общения со сверстниками и взрослыми. 

 

Ситуация №7 Угрозы наказания и переживания своей вины 

Второклассница Юля в столовой убирала за собой посуду, так как в школе с 

начальных классов вводили элементы самообслуживания. Но вдруг она споткнулась и 

вдребезги разбила тарелку и стакан. Девочка от неожиданности и испуга оцепенела, а 

потом горько заплакала. 

Юля была потрясена: такое с ней в школе случилось впервые. Кроме того, она 

боялась возможного наказания. Поймут ли ее? Поверят ли, что произошло помимо ее воли 

и желания, нечаянно? Беспокоила ее и мысль, что придется купить новую посуду взамен 

разбитой. Таковы были порядки в школе. А как отнесется к такому случаю мама, ведь ей 

так тяжело одной воспитывать и кормить двух девочек? 

 

Ситуации №8 Выражение своего отношения к человеку 

В седьмом классе пропал журнал, начались поиски. Начались поиски. Все это было 

очень тревожно, потому что случилось это перед окончанием учебного года и журнал был 

необходим для подведения итогов успеваемости по всем дисциплинам. Казалось, всякая 

надежда была потеряна, и оставалось подумать, как восстанавливать оценки за год 

каждому ученику. 

Но тут после уроков к воспитателю подошел юноша и заявил, что может назвать 

того, кто взял журнал. Педагог, подумав, ответил: 

- Знаете, пожалуй, такой ценой мне журнал не нужен. 

- Какой ценой? – остолбенел юноша. 

- Ценой вашего падения. 

 

Ситуации №9 Выражение своего отношения к человеку 



Прошел первый урок, второй… Третьим был урок истории, по которой Боря 

ничего, кроме пятерок, не получал. Учительница, Вера Петровна, всегда его спрашивала, 

когда был трудный материал или вызванный ученик не мог успешно ответить. Вот и 

сегодня кто-то плохо отвечал, и вдруг мальчик услышал: 

- Боря Волков поможет… 

Он встал и не знал, о чем говорить. Вера Петровна недовольно посмотрела на 

юношу и спросила кого-то другого. Объясняя новый материал, учительница заметила 

отсутствующий взгляд Бори, спросила его еще раз. Но, к ее удивлению, юноша не 

слышал, о чем она рассказывала. Ребята выжидающе смотрели то на Бориса, то на Веру 

Петровну. Они не знали, что тем, кто не слушает, учительница ставит двойки. Что же 

будет сейчас? Отступит Вера Петровна от своего правила или сделает для Бори 

исключение? Учительница почувствовала настороженность учеников, ожидающих ее 

решения. Она с минуту колебалась, а потом все-таки объявила о двойке, доказывая себе, и 

старшеклассникам, что для нее все равны и получают те оценки, которые заслужили. 

Лишь потом все узнали, что у Бориса в ночь умерла бабушка, и он очень сильно 

переживал эту утрату. 

Вопросы и задания. 

1. Как бы вы поступили на месте учителя? 

 

Ситуация №10 

Класс спускается по лестнице в вестибюль школы. И вдруг одна из учениц, Вера, 

поскользнулась, взмахнула портфелем и упала. Когда падала, нечаянно толкнула впереди 

спускавшуюся Иру, а портфелем стукнула Колю. Ира закричала: «Ты что толкаешься? Вот 

растяпа!» Петя громко сказал: «Не растяпа, а слепая курица. Надо смотреть под ноги!» 

Люда громко смеялась. 

Остальные дети шли мимо с таким видом, будто ничего не случилось. И только 

Оксана сказала: «Ребята, ну что вы на нее набросились? Разве она нарочно толкалась? Она 

ведь упала!» С этими словами Оксана помогла Вере подняться, отряхнуть платье. 

Вопрос: Что бы вы посоветовали ребятам на месте учителя? 

 

Средство оценивания: практическое задание 

Шкала оценивания: 

Практическое задание оценивается по 5-балльной шкале. Баллы переводятся в 

оценки успеваемости следующим образом:  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если практическое задание 

правильно решено, приведена подробная аргументация своего решение, показано хорошее 

знание теоретических аспектов решения кейса. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если практическое задание 

правильно решено, приведена достаточная аргументация своего решение, показано 

определенное знание теоретических материала.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если практическое 

задание частично имеет правильное решение, аргументация не полная, не прослеживается 

знание теоретических материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если практическое 

задание решено неверно, отсутствуют необходимые знания теоретического материала. 

 

Тестовые задания 

1.Как называется область психологической науки, разрабатывающая методы 

выявления и измерения индивидуально-психологических особенностей личности? 

а) практическая психология 

б) психодиагностика 

в) психологическое тестирование 



 

2.Как называется область психологии, связанная с теорией и практикой измерения 

психических явлений? 

а) психометрия 

б) психологическое тестирование 

в) психологическая диагностика 

 

3.Как называется фиксированное во времени испытание, предназначенное для 

установления количественных (и качественных) индивидуально-психологических 

различий? 

а) эксперимент 

б) тест 

в) интервью 

4.Как называется метод систематизированной фиксации и квантификации единиц 

содержания в исследуемом материале? 

а) анкета 

б) опросник 

в) контент-анализ 

 

5.Как называются методики психологической диагностики, предназначенные для 

выявления умственного потенциала индивида? 

а) тесты достижений 

б) тесты креативности 

в) тесты интеллекта 

 

6.Как называются методики психологической диагностики, выявляющие степень 

владения испытуемым конкретными знаниями, умениями, навыками? 

а) тесты интеллекта 

б) тесты достижений 

в) тесты личностные 

 

7.Какая разновидность методик предполагает использование неопределенных, 

неоднозначных (слабоструктурированных) стимулов, которые испытуемый должен 

конструировать, развивать, дополнять, интерпретировать? 

а) опросники 

б) проективные методики 

в) тесты интеллекта 

 

8.Как называется метод терапевтической беседы при оказании психологической 

помощи? 

а) экспериментальная беседа 

б) диагностическое интервью 

в) клиническое интервью 

 

9.Как называется группа проективных методик, предполагающая рисование на 

свободную или заданную тему? 

а) конструктивные 

б) экспрессивные 

в) аддитивные 

 

10.Как называются тип тестов, предназначенных для определения уровня 

индивидуальных достижений относительно некоторого критерия на основе логико-



функционального анализа содержания заданий? 

а) тесты интеллекта 

б) тесты достижений 

в) критериально-ориентированные тесты 

 

11.Как называется характеристика методики, отражающая точность 

психодиагностических измерений, а также устойчивость результатов теста к действию 

посторонних случайных факторов? 

а) надежность 

б) валидность 

в) репрезентативность 

 

12.Как называется комплексная характеристика методики (теста), включающая 

сведения об области исследуемых явлений и репрезентативности диагностической 

процедуры по отношению к ним? 

а) надежность 

б) валидность 

в) репрезентативность 

 

13.Как называется свойство выборочной совокупности представлять 

характеристики генеральной совокупности? 

а) надежность 

б) валидность 

в) репрезентативность 

 

14.Как называется характеристика надежности психодиагностической методики, 

получаемая путем повторного обследования испытуемых с помощью одного и того же 

теста? 

а) надежность частей теста 

б) ретестовая надежность 

в) надежность параллельных форм 

 

15.Как называется один из основных типов валидности методики, 

характеризующий степень репрезентативности содержания заданий теста измеряемой 

области психических свойств? 

а) содержательная валидность 

б) конструктная валидность 

в) критериальная валидность 

 

Средство оценивания: тест 

 Тестовые задания 

Отлично 90-100 % правильно выполненных заданий 

Хорошо 70-90 % правильно выполненных заданий 

Удовлетворительно 50-70 % правильно выполненных заданий 

Неудовлетворительно менее 50% правильно выполненных заданий 

 



Промежуточная аттестация по дисциплине Психодиагностика 

Обучающиеся по направлению подготовки 37.03.01 Психология. Социальная 

психология проходят промежуточную аттестацию в форме экзамена в 7 семестре.  

При проведении экзамена по дисциплине Психодиагностика может использоваться 

устная или письменная форма проведения. 

Примерная структура экзамена по дисциплине Психодиагностика: 

1. устный ответ на вопросы  

Обучающемуся на экзамене дается время на подготовку вопросов теоретического 

характера и практического задания. 

2. выполнение тестовых заданий  

Тестовые задания выполняются в течение 30 минут и состоят из 20-30 вопросов 

разных типов. Преподаватель готовит несколько вариантов тестовых заданий. 

 

Ответ обучающегося на экзамене должен отвечать следующим требованиям: 

 научность, знание и умение пользоваться понятийным аппаратом; 

 изложение вопросов в методологическом аспекте, аргументация основных 

положений ответа примерами из современной практики/ из опыта профессиональной 

деятельности; 

 осведомленность в важнейших современных вопросах психодиагностики. 

Выполнение практического задания должно отвечать следующим 

требованиям: 

 владение профессиональной терминологией; 

 последовательное и аргументированное изложение решения. 

 

Критерии оценивания ответов на экзамене 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Формулировка требований к степени 

сформированности компетенций 

Шкала оценивания 

Высокий  Обладает навыками применения различных 

методов сбора и анализа данных в 

соответствии с поставленной задачей 
Обладает навыками применения приемов 

психометрической оценки инструментов 

сбора данных, критериев оценки 

достоверности полученных данных и 

формулирует выводы. 
Владеет навыками проведения 

психологической диагностики, принципами 

организации и проведения 

психодиагностического обследования с 

учетом возраста, пола и принадлежности 

обследуемого к социальной, этнической, 

профессиональной и др.  социальным группа 
Владеет базовыми психодиагностическими 

методиками, приемами анализа и 

интерпретации психодиагностических 

данных, оценки  достоверности полученных 

результатов 
Владеет навыками составления протоколов и 

отчетов по результатам психологической 

диагностики и психометрических процедур 

Отлично 

Продвинутый Применяет различные методы сбора и Хорошо 



анализа данных в соответствии с 

поставленной задачей 

Применяет приемы психометрической 

оценки инструментов сбора данных, 

критерии оценки достоверности 

полученных данных и формулирует 

выводы. 

Использует теоретические и 

методологические основания 

психологической диагностики, принципы 

организации и проведения 

психодиагностического обследования 

Составляет протоколы и отчеты по 

результатам психологической диагностики 

и психометрических процедур 

Использует базовые психодиагностические 

методики, приемы анализа и 

интерпретации психодиагностических 

данных, оценки достоверности полученных 

результатов 

Базовый Имеет представление о различных методах 

сбора и анализа  данных 

Демонстрирует приемы психометрической 

оценки инструментов сбора данных, 

критерии оценки достоверности 

полученных данных 

Знает принципы организации и  

проведения психодиагностического 

обследования с учетом возраста, пола и 

принадлежности обследуемого к 

социальной, этнической, 

профессиональной и др. социальным 

группа 

Демонстрирует способы составления 

протоколов и отчетов по результатам 

диагностики 

Знает базовые психодиагностические 

методики, приемы анализа и 

интерпретации психодиагностических 

данных 

Удовлетворительно 

Компетенции не 

сформированы 

Не соответствует критериям оценки 

удовлетворительно 

Неудовлетворительно 

 

Рекомендации по проведению экзамена 

1. Обучающиеся должны быть заранее ознакомлены с Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся АНО ВО МОСИ.  

2. С критериями оценивания экзамена преподаватель обязан ознакомить 

обучающихся до начала экзамена. 

3. Преподаватель в ходе экзамена проверяет уровень полученных в течение 

изучения дисциплины знаний, умений и навыков  и сформированность компетенций. 

4. Тестирование по дисциплине проводится в Центре оценки и контроля качества 

образования МОСИ. 



 

Перечень вопросов к экзамену 

1. Описать особенности и определить значимость психодиагностики как науки. 

2. Описать и дать оценку основным этапам развития психодиагностики как 

научной дисциплины 

3. Перечислить и дать оценку психологическим принципам диагностики, 

социальным и этическим аспектам психологической диагностики. 

4. Перечислить и сравнить различные классификации психодиагностических 

методик. 

5. Охарактеризовать и сравнить виды тестов, как методов высокого уровня 

формализации. 

6. Охарактеризовать и сравнить виды опросников, как методов высокого уровня 

формализации. 

7. Охарактеризовать и сравнить виды эксперимента, как метода высокого уровня 

формализации. 

8. Охарактеризовать и сравнить виды наблюдения, как малоформализованного 

метода психодиагностики. 

9. Охарактеризовать и сравнить виды беседы, как малоформализованного метода 

психодиагностики. 

10. Охарактеризовать и сравнить виды анализа продуктов деятельности, как 

малоформализованного метода психодиагностики. 

11. Охарактеризовать и сравнить виды проективных методик, как 

малоформализованных психодиагностических методик. 

12. Рассмотреть и оценить различные аспекты проблемы стандартизации 

психодиагностической методики. 

13. Описать и сравнить значимость факторов надёжности психодиагностической 

методики. 

14. Сравнить различные виды валидности психодиагностической методики. 

15. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования умственного развития и интеллекта. 

16. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования способностей. 

17. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования уровня учебных способностей. 

18. Описать и оценить психологические принципы и методы диагностики 

мотивации. 

19. Описать и оценить психологические принципы и методы диагностики 

самосознания. 

20. Описать и оценить психологические принципы и методы диагностики 

межличностных отношений. 

21. Перечислить и дать оценку требованиям к процедуре психодиагностического 

обследования. 

22. Описать и оценить простейшие методы статистической обработки материалов 

психологических исследований. 

23. Рассмотреть особенности проведения индивидуальной и групповой 

психодиагностики. 

24. Дать оценку компьютеризированной психологической диагностики. 

25. Перечислить и сравнить диагностические возможности различных 

психодиагностических методик исследования сенсорной сферы. 

26. Перечислить и сравнить диагностические возможности различных 

психодиагностических методик исследования внимания. 

27. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 



различных методик исследования памяти. 

28. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования мышления. 

29. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования эмоционально-волевой сферы. 

30. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования индивидных психологических свойств личности. 

31. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик использования рисуночных тестов. 

32. Описать и определить ценность сбора анамнестических данных. 

33. Описать и определить ценность развернутого плана психолого-

педагогического обследования младенцев. 

34. Описать и определить ценность развернутого плана психолого-

педагогического обследования детей раннего возраста. 

35. Описать и определить ценность развернутого плана психолого-

педагогического обследования детей дошкольного возраста. 

36. Описать и определить ценность развернутого плана психолого-

педагогического обследования детей младшего школьного возраста. 

37. Описать и определить ценность развернутого плана психолого-

педагогического обследования подростков. 

38. Описать и определить ценность плана психолого-педагогического 

обследования группы детского сада. 

39. Описать и определить ценность плана психолого-педагогического 

обследования школьного класса 

40. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования готовности к школе. 

41. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования познавательного интереса у детей дошкольного и 

младшего школьного возраста. 

42. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования мотивации учения. 

43. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования нарушений поведения у детей (тревожность, 

агрессивность, гиперактивность). 

44. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик исследования детско-родительских отношений. 

45. Описать и определить ценность комплексного подхода к изучению детей с 

ОВЗ. 

46. Проанализировать особенности психолого-педагогического изучения детей с 

ОВЗ на разных возрастных этапах. 

47. Описать и оценить различные организационные формы деятельности, цели и 

задачи психолого-медико-педагогических консилиумов в образовательных учреждениях, 

психолого-медико-педагогических комиссий и консультаций. 

48. Объяснить и оценить организацию и содержание психологического 

консультирования в системе психолого-педагогического сопровождения ребенка с ОВЗ. 

49. Перечислить и сравнить психодиагностические возможности и ограничения 

различных методик изучение семьи, воспитывающей ребенка с ОВЗ. 

50. Описать и сравнить различные аспекты заключения на основе данных 

психодиагностического исследования. 

 

Перечень практических заданий 

Ситуация №1 



Алик всегда любит быть первым: когда дети идут на завтрак, когда уходят домой. 

Он первым выбегает из-за парты, и если кто-нибудь стоит впереди него, то он отталкивает 

их, а сам встает вперед, громко крича, что это его место. И многие дети стараются с ним 

не ссориться, уступают ему во всем. Алик – сильный мальчик, в любую минуту может 

доказать свое право на первое место кулаками. 

Вопрос: Что бы вы посоветовали ему и всем другим детям, которые ему во всем 

уступают если бы были классным руководителем? 

 

Ситуация№2 

После уроков к учительнице робко подходит пятиклассник и, страшно смущаясь, 

просит: 

-Наталья Викторовна, дайте мне, пожалуйста, телефон Маши Ереминой 

-Дима. а зачем тебе? 

Опустив глаза, мальчик признаѐтся, что ему очень нравится одноклассница, а 

поговорить с ней в школе он не решается. Может, по телефону получится? 

Вопрос: Как бы Вы поступили на месте учителя? 

 

Ситуация №3 

Учащийся разочарован своими учебными успехами, сомневается в своих 

способностях и в том, что ему когда-либо удастся как следует понять и усвоить материал, 

и говорит учителю: «Как вы думаете, удастся ли мне когда-нибудь учиться на отлично и 

не отставать от остальных ребят в классе?» 

Вопрос: Что должен на это ему ответить учитель? 

 

Ситуация №4 

Ученик говорит учителю: «На два ближайших урока, которые вы проводите, я не 

пойду, так как в это время хочу сходить на концерт молодежного ансамбля и просто 

отдохнуть от школы». 

Вопрос: Как нужно ответить ему? 

 

Ситуация №5 

Ученик, увидев учителя, когда тот вошел в класс, говорит ему: «Вы выглядите 

очень усталым и утомленным». 

Вопрос: Как на это должен отреагировать учитель? 

 

Ситуация №6 

Учащийся говорит учителю, демонстрируя излишнюю самоуверенность: «Нет 

ничего такого, что я не сумел бы сделать, если бы захотел. В том числе мне ничего не 

стоит усвоить и преподаваемый вами предмет». 

Вопрос: Какой должна быть на это реплика учителя? 

 

Ситуация№7 

Ситуация произошла в школе (8 класс) в физкультурном зале на соревнованиях по 

футболу между классами. Между учениками параллельных классов возник какой-то 

конфликт. 

Учитель побежал разбираться, в чем дело (уже почти дошло до драки). Когда он 

подошел к мальчикам и попытался вмешаться, один из мальчиков послал учителя матом 

(он не понял, что это учитель). Когда же он осознал, что сотворил – отвернулся и 

продолжил спорить с другим мальчиком. Учитель добился того, чтобы встал вопрос об 

отчислении этого ученика из школы (но его не отчислили). 

Вопрос: Какой способ борьбы с нецензурной лексикой вы бы предложили в данной 

ситуации? 



 

Ситуация№8 

На перемене двое пятиклассников – мальчик и девочка – громко спорят. 

Подошедшая учительница узнает, что мальчик разбил новый плейер девочки, который она 

принесла в школу. Мальчик уверяет, что это вышло случайно. А девочка требует деньги 

за разбитую вещь или же новый плейер. 

Учительница отчитала девочку за то, что она принесла в школу дорогую вещь, дала 

ее однокласснику, а теперь его же и обвиняет. 

Вопрос: Правильно ли повела себя учительница в данном конфликте? Почему? 

 

Ситуация№9 

Ученица 7 класса, сидящая на третьей парте у окна, умудряется что-то есть во 

время урока истории. Учитель этого не замечает. В тот момент, когда ученица только 

откусила очередной кусок булочки и не успела его прожевать, учительница вызывает ее. 

Девочка встает и молчит. Учительница повторяет вопрос. Та же реакция: ученица низко 

опускает голову и, краснея, продолжает молчать. 

Учительница начинает приходить в бешенство. С репликой на крике: «Ты хоть что-

нибудь можешь сказать?» сажает девочку, у которой уже на глаза наворачиваются слезы, 

и ставит в журнал двойку. 

Вопрос: Смог ли учитель правильно оценить конфликтную ситуацию и найти из 

нее выход? 

 

Ситуация№10 

Урок алгебры. Примерно за 10 минут до конца урока, учитель вызывает к доске 

Васю. 

Он должен решить пример, используя формулы, изученные на уроке. 

Звенит звонок. Учитель просит всех выйти из класса, а Васю остаться и решить 

пример. 

Но ученики не уходят, а обступают Васю, который стоит у доски. Звучат реплики: 

«Да ты че совсем тупой», «Это же элементарно» и.т.д. В результате это начинает 

раздражать Васю, и он просит учителя, что бы она попросила остальных выйти из класса. 

Учитель подходит к толпе и смотрит на доску: «Ай-ай-ай Вася. Ты даже пример не 

можешь правильно из учебника переписать». Ученики начинают смеяться, а Вася хватает 

портфель и выбегает из класса. 

Вопрос: Правильно ли поступил учитель? Обоснуйте свою точку зрения. 

 

Тест по дисциплине «Психодиагностика» 

1.Как называется информация о том, с какой степенью точности и обоснованности 

методика (тест) позволяет судить о диагностируемом психологическом качестве спустя 

определенное время после измерения? 

а) очевидная валидность 

б) экологическая валидность 

в) прогностическая валидность 

 

2.Назовите психолога, создавшего в 1879 г. первую в мире психологическую 

лабораторию экспериментальной психологии 

а) Ф. Гальтон 

б) Г. Эббингауз 

в) В. Вундт 

 

3.Назовите психолога, предложившего понятие коэффициента интеллекта (IQ) 

а) В. Штерн 



б) А. Бине 

в) Г. Айзенк 

 

4.Назовите автора, разработавшего двухфакторную теорию интеллекта и технику 

факторного анализа 

а) Р. Кэттелл 

б) Ч. Спирмен 

в) Л. Термен 

 

5.Назовите, вариант интерпретации G-фактора, предложенный Г. Айзенком 

а) внимание 

б) мотивация 

в) скорость переработки информации центральной нервной системой 

 

6.Назовите исследователя, предложившего модель «структуры интеллекта (SI)», 

разделившего дивергентное и конвергентное мышление 

а) Г. Айзенк 

б) Дж. Гилфорд 

в) Р. Б. Кэттелл 

 

7.Назовите автора, создавшего концепцию ментального опыта 

а) Р. Стернберг 

б) Дж. Гилфорд 

в) М. А. Холодная 

 

8.К какой группе диагностических методик относится шкала Бине – Симона? 

а) тесты личности 

б) тесты интеллекта 

в) тесты достижений 

 

9.Какой из ниже перечисленных тестов интеллекта содержит вербальную и 

невербальную шкалы 

а) прогрессивные матрицы Дж. Равена 

б) тест Д. Векслера 

в) тест Гудинаф - Харрис 

 

10.Назовите автора 16 PF личностного опросника 

а) Г. Айзенк 

б) Г. Шмишек 

в) Р. Кэттелл 

 

11.Назовите автора, разработавшего патохарактерологический диагностический 

опросник (ПДО) 

а) К. Леонгард 

б) А. Е. Личко 

в) А. Р. Лурия 

 

12.Какая из ниже перечисленных методик относится к классу проективных? 

а) тест М. Люшера 

б) тест Р. Амтхауэра 

в) методика Т. Лири 

 



13.К какой группе проективных методик относится Тематической апперцепции 

тест (ТАТ)? 

а) интерпретативные 

б) катартические 

в) импрессивные 

 

14.Какая из ниже перечисленных методик применяется с целью диагностики 

готовности к школе? 

а) Школьный тест умственного развития (ШТУР) 

б) тест Р. Амтхауэра 

в) тест Керна-Йирасека 

 

15.Назовите, какие свойства личности можно диагностировать с помощью теста Р. 

Амтхауэра 

а) акцентуации характера 

б) структуру интеллекта 

в) темперамент 



3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Средство оценивания: устный опрос 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ К УСТНОМУ ОПРОСУ 

Устный опрос - удобная форма текущего контроля знаний. Целью устного опроса 

является обобщение и закрепление изученного материала. Главное преимущество – 

занимает мало времени от 5 до 7 мин., при этом в зависимости от количества вопросов, 

позволяет проверить большой объем и глубину знаний. Устный опрос может проводиться 

несколько раз за тему, что позволяет диагностировать, контролировать и своевременно 

корректировать усвоение материала, что значительно повышает эффективность обучения 

и закрепляет знания учащихся.  

Для успешной подготовки к устному опросу, студент должен изучить/ законспектировать 

рекомендованную литературу. Внимательно осмыслить лекционный материал. При ответе 

особо выделить главную мысль, сделать вывод. 

 

Средство оценивания: доклад 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ ДОКЛАДА 

Подготовка доклада – это вид самостоятельной работы, который способствует 

формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, 

приучает критически мыслить. При написании доклада по заданной теме обучающиеся 

составляют план, подбирают основные источники. В процессе работы с источниками 

систематизируют полученные сведения, делают выводы и обобщения. Подготовка 

доклада требует от обучающегося большой самостоятельности и серьезной 

интеллектуальной работы, которая принесет наибольшую пользу, если будет включать с 

себя следующие этапы: 

– изучение наиболее важных научных работ по данной теме, перечень которых, как 

правило, дает сам преподаватель; 

– анализ изученного материала, выделение наиболее значимых для раскрытия темы 

фактов, мнений разных ученых и научных положений; 

– обобщение и логическое построение материала доклада, например, в форме 

развернутого плана; 

– написание текста доклада с соблюдением требований научного стиля. 

Построение доклада включает три части: вступление, основную часть и 

заключение. Во вступлении указывается тема доклада, устанавливается логическая связь 

ее с другими темами или место рассматриваемой проблемы среди других проблем, дается 

краткий обзор источников, на материале которых раскрывается тема и т. п. Основная 

часть должна иметь четкое логическое построение, в ней должна быть раскрыта тема 

доклада. В заключении подводятся итоги, формулируются выводы, подчеркивается 

значение рассмотренной проблемы и т. п. 

 

Средство оценивания: тест 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

Непременной сопутствующей процедурой преподавания любой дисциплины 

являлся контроль уровня усвоения учебного материала. В настоящее время среди 

разнообразных форм контроля в учебном процессе стали активно применяться тестовые 

задания, которые позволяют относительно быстро определить уровень знаний 

обучающегося. Тестовые задания является одной из наиболее научно обоснованных 

процедур для выявления реального качества знания у обучающегося. Впрочем, 

тестирование не может заменить собой другие педагогические средства контроля, 

используемые сегодня преподавателями. В их арсенале остаются устные экзамены, 



контрольные работы, опросы обучающихся и другие разнообразные средства. Они 

обладают своими преимуществами и недостатками и посему они наиболее эффективны 

при их комплексном применении в учебной практике. 

По этой причине каждое из перечисленных средств применяется преподавателями 

на определенных этапах изучения дисциплины. Самое главное преимущество тестов – в 

том, что они позволяют преподавателю и самому обучающемуся при самоконтроле 

провести объективную и независимую оценку уровня знаний в соответствии с общими 

образовательными требованиями. Наиболее важным положительным признаком тестового 

задания является однозначность интерпретации результатов его выполнения. Благодаря 

этому процедура проверки может быть доведена до высокого уровня автоматизма с 

минимальными временными затратами. При проведении тестирования степень сложности 

предлагаемых вопросов определяются преподавателем в зависимости от уровня 

подготовленности группы. 

 

Средство оценивания: реферат 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ РЕФЕРАТА 

Тему реферата обучающийся выбирает самостоятельно, ориентируясь на 

прилагаемый примерный список. В реферате магистранты показывают знания 

дисциплины и умение реферировать, т. е. творчески анализировать прочитанный текст, а 

также умение аргументированно и ясно представлять свои мысли, с обязательными 

ссылками на использованные источники и литературу. В реферате желательно отразить 

различные точки зрения по вопросам выбранной темы. 

Реферат следует писать в определенной последовательности. Обучающемуся 

необходимо ознакомиться с рабочей программой по дисциплине, выбрать нужную тему, 

подобрать и изучить рекомендованные документы и литературу. Если заинтересовавшая 

обучающегося тема не учтена в прилагаемом списке, то по согласованию с 

преподавателем можно предложить свою. Выбирая тему реферата, необходимо 

руководствоваться личным интересом и доступностью необходимых источников и 

литературы. 

Поиск литературы по избранной теме следует осуществлять в систематическом и 

генеральном (алфавитном) каталогах библиотек (по фамилии автора или названию 

издания) на библиографических карточках или в электронном виде. Поиск литературы 

(особенно статей в сборниках и в коллективных монографиях) облегчит консультация с 

библиографом библиотеки. Возможен также поиск перечней литературы и источников по 

информационным сетевым ресурсам (Интернета). 

Ознакомившись с литературой, магистрант отбирает для своего реферата несколько 

научных работ (монографий, статей и др.). Выбирая нужную литературу, следует обратить 

внимание на выходные данные работы. 

Объем реферата колеблется в пределах 25-30 страниц формата А-4 с кеглем 14 и 

полуторным интервалом между строками в обычной компьютерной редакторской 

программе. Отредактированная работа должна быть пронумерована (номер ставится в 

верхней части страницы, по центру) и сброшюрована. 

Реферат должен быть оформлен в компьютерном варианте. Компьютерный текст 

должен быть выполнен следующим образом: 

– текст набирается на одной стороне листа; 

– стандартная страница формата А4 имеет следующие поля: правое – 10 мм, левое 

– 30 мм, верхнее и нижнее – 20 мм; 

– межстрочный интервал – полуторный; 

– гарнитура шрифта – Times New Roman; 

– кегль шрифта – 14; 

– абзацный отступ – 1,25 пт. 



На титульном листе, который не нумеруется, указывается название полное 

название Института, кафедры, полное название темы реферата, курс, отделение, номер 

учебной группы, инициалы и фамилия обучающегося, а также ученая степень, ученое 

звание, инициалы и фамилия преподавателя, который будет проверять работу. 

На второй странице размещается оглавление реферата, которое отражает структуру 

реферата и включает следующие разделы: 

– введение, в котором необходимо обосновать выбор темы, сформулировать цель и 

основные задачи своего исследования, а также можно отразить методику 

исследования; 

– основная часть, состоящая из нескольких глав, которые выстраиваются по 

хронологическому или тематическому принципу, озаглавливаются в соответствии с 

проблемами, рассматриваемыми в реферате. Главы желательно разбивать на параграфы. 

Важно, чтобы разделы оглавления были построены логично, последовательно и 

наилучшим образом раскрывали тему реферата; 

– заключение, в котором следует подвести итоги изучения темы, на основании 

источников, литературы и собственного понимания проблемы изложить свои выводы. 

Ссылки на источники и литературу, использованные в реферате, обозначаются 

цифрами в положении верхнего индекса, а в подстрочных сносках (внизу страницы) 

указывается источник, на который ссылается автор. Сноска должна быть полной: с 

указанием фамилии и инициалов автора, названия книги, места и года ее издания, 

страницы, на которую сделана ссылка в тексте. 

Цитирование (буквальное воспроизведение) текста других авторов в реферате 

следует использовать лишь в тех случаях, когда необходимо привести принципиальные 

положения, оптимально сформулированные выводы и оценки, прямую речь, фрагмент 

документа и пр. В цитате недопустима любая замена слов. Если в работе содержатся 

выдержки (цитаты) из отдельных произведений или источников, их следует заключить в 

кавычки и указать источник, откуда взята данная цитата (автор, название сочинения, год и 

место издания, страница, например: Маршалова А. С. Система государственного и 

муниципального управления: Учебное пособие. – М., 2009. – С. 10.). Издательство в 

сносках обычно не указывается. 

В реферате допускается передача того или иного эпизода или определенной мысли 

своими словами. В этом случае в тексте кавычки не ставятся, но в подстрочном 

примечании следует указать выходные данные источника. В тех случаях, когда сноска 

делается повторно на одно и то же издание, тогда в подстрочном примечании выходные 

данные не приводятся полностью. 

Например: 

Выработка политических ориентиров в значительной степени основана не на 

строго рациональном или научном анализе, а на понимании необходимости защиты тех 

или иных социальных интересов, осознании характера сопутствующей им конкуренции. 

Т.е. в первой сноске указывается автор, полное название, место, год издания, 

страницы, на которые ссылаетесь. 

В дальнейшем в сноске следует писать: Там же. – С. 98. 

Если сноска на данную работу дана после других источников, следует писать: 

Государственная политика: Учебное пособие. – С. 197. (без указания места и года 

издания). 

Ссылки на Интернет даются с обязательной датой просмотра сайта, т. к. сайты 

часто обновляются и порой невозможно найти те материалы, которые использовались в 

реферате. Например: Федеральный закон от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О 

государственных и муниципальных унитарных предприятиях» [электронный текстовый 

документ]. – 

URL:http://www.ranatruda.ru/ot_biblio/normativ/data_normativ/11/11264/index.php [дата 

обращения: 13.11.2015]. 



Вполне возможно помещение всех сносок реферата в специальный раздел 

Примечания. 

В конце реферата приводится библиографический список, составленный в 

алфавитном порядке в соответствии с требованиями к оформлению справочно-

библиографического аппарата. Источники и литература должны быть оформлены на 

разных страницах. Следует указывать только те источники и литературу, которую 

магистрант действительно изучил. 

Библиографический список и сноски оформляются в соответствии с действующими 

стандартами. Реферат может содержать приложения в форме схем, таблиц, образцов 

документов и другие изображения в соответствии с темой исследования. 

При написании реферата должно быть использовано не менее 25 источников или 

единиц литературы (книг, статей, интернет-сайтов, документов и др.). Учебники, 

энциклопедические и справочные издания не являются основной литературой и не входят 

в круг этих 25 наименований. 

Если в реферате магистрант желает привести небольшие по объему документы или 

отдельные разделы источников, касающиеся выбранной темы, различные схемы, таблицы, 

диаграммы, карты, образцы типовых и эксклюзивных документов и другую информацию 

по основам государственного и муниципального управления, то их можно привести в 

разделе Приложения. При этом каждое приложение должно быть пронумеровано и 

снабжено указанием, откуда взята информация для него. 

Введение, заключение, новые главы, библиографический список, должны 

начинаться с нового листа. 

Все страницы работы, включая оглавление и библиографический список, 

нумеруются по порядку с титульного листа (на нем цифра не ставится) до последней 

страницы без пропусков и повторений. Порядковый номер проставляется внизу страницы 

по центру, начиная с цифры 2. 

В реферате желательно высказывание самостоятельных суждений, аргументов в 

пользу своей точки зрения на исследуемую проблему. При заимствовании материала из 

первоисточников обязательны ссылки на автора источника или интернет-ресурс, откуда 

взята информация. Реферат, значительная часть которого текстуально переписана из 

какого-либо источника, не может быть оценена на положительную оценку. 

 


